
VERGADERING VAN HET VAST BUREAU
 09.08.2019

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 26/07/2019

FINANCIËN

2. betaalbaarstelling facturen

3. Goedkeuring uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's

4. lijst bestelbons OCMW

ICT

5. Goedkeuring ramingsbedrag en instappen in de raamovereenkomst van VERA “Raamovereenkomst voor 
het leveren van multifunctionals, printers en een universeel beheersysteem 2018/003”, gegund aan Canon 
en vervanging van de MFP van het Zorgloket door een nieuwe moderne multifunctional via het VERA 
raamcontract met als leverancier Michiels door goedkeuring van de voorgestelde overeenkomst

PERSONEEL

6. Kennisname vrijwillig ontslag gegeven door halftijds contractueel personeelslid, poetsvrouw in de 
thuisdiensten en goedkeuring met wederzijds akkoord van de uitdiensttreding op 31/07/2019 zodat 
betrokkene is vrijgesteld van prestaties vanaf 01/08/2019

7. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: lonen studenten juli 2019 + 
vakantiegeld uit dienst

8. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan contractueel personeelslid 
met een 4/5e arbeidsovereenkomst, poetsvrouw thuisdiensten, op 29/01/2019 – consolidatie zonder enig 
restletsel op 25/06/2019 – attest genezing opgesteld door arts

9. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan contractueel personeelslid 
met een voltijdse arbeidsovereenkomst, poetsvrouw thuisdiensten, op 06/03/2019 – consolidatie zonder 
enig restletsel op 30/06/2019 – attest genezing opgesteld door arts

10. Aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel keukenhulp voor de 
periode van 01/08/2019 tot en met 31/01/2020

11. Aanstelling met een bijkomende 7,6/38ste arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel 
zorgkundige voor de periode van 01/07/2019 tot en met 30/09/2019

12. Aanstelling jobstudent op 1, 2, 5, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 26, 27, 28, 30 en 31 augustus 2019 + 1 
september 2019 met een 4/5e arbeidsovereenkomst

13. Aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel animator voor de 
periode van 01/09/2019 tot en met 29/02/2020

14. disponibiliteit wegens ziekte van een maatschappelijk werker
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15. Aanstelling met een halftijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel 
verpleegkundige voor de periode van 11/08/2019 tot en met 10/08/2020

16. Aanstelling met 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel zorgkundige voor de 
periode van 09/09/2019 tot en met 08/03/2020

17. Aanpassing arbeidsregime nachtdienst: verzoek om toelichting


