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VERGADERING van het VAST BUREAU
12.09.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 06.09.2024

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

2. Automatische inning ZIV-inhouding en solidariteitsbijdrage op de pensioenen

Het vast bureau geeft de machtiging aan de Federale Pensioendienst om de verschuldigde ZIV-inhouding en
solidariteitsbijdrage van het OCMW Aarschot voor elke vervaldag automatisch af te houden van de bankrekening van het
OCMW Aarschot.

3. Aanvaarding factuur nr. J249119, d.d. 05.08.2024, van Hobart Belgium B.V., ten belope van 441,17
euro m.b.t. de opdracht 'Herstelling transportvaatwasmachine in het Woonzorgcentrum'’

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt factuurnr. J249119, dd 05.08.2024,
van Hobart Belgium B.V., ten belope van 441,17 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'Herstelling
transportvaatwasmachine in het Woonzorgcentrum'

PERSONEEL

4. Heropstart aanwervingsprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van departementshoofd
sociale dienst, niveau A (A1a-A3a) in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau gaat akkoord met de uitbreiding van de aanwervings- en selectievoorwaarden van de procedure voor de
invulling van de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van departementshoofd sociale dienst, niveau A (A1a-A3a) in contractueel
verband voor onbepaalde duur.

5. Plaatsen van een opdracht bij Poolstok in het kader van de selectieprocedure voor de invulling van
de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van departementshoofd sociale dienst, niveau A (A1a-A3a) in
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving

Het vast bureau plaatst een opdracht bij Poolstok voor het uitvoeren van de bekendmakings- en selectieprocedure voor
de invulling van de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van departementshoofd sociale dienst, niveau A (A1a-A3a) in
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

6. Aanstelling als contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7, vanaf
16.09.2024 in een voltijds arbeidsregime, tot het bereiken van 468 gepresteerde of gelijkgestelde
dagen tijdens de referteperiode

De aanstelling van de tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 87 met een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf
16.09.2024 tot het bereiken van 468 gepresteerde of gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode wordt goedgekeurd.

7. Kennisname annulatie aanstelling van een zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, in contractueel
verband voor tijdelijke betrekkingen voor de periode van 23.09.2024 tot en met 22.12.2024.

Het vast bureau neemt ter kennis dat een zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis niet zal opstarten in contractueel verband
voor tijdelijke betrekkingen voor de periode van 23.09.2024 tot en met 22.12.2024.

8. Uitbreiding van de prestaties van een halftijds (19/38 u/w) kinesist, IFIC categorie 15, naar 22,80/38
u/w in contractueel verband voor de periode van 14.09.2024 tot en met 31.10.2024



Het vast bureau breidt de halftijdse (19/38 u/w) prestaties van een kinesist, IFIC categorie 15, in contractueel
verband tijdelijk uit naar deeltijdse prestaties van 22,80/38 u/w.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

9. Bijkomende vacantverklaring van een voltijdse ergotherapeut, IFIC-categorie 14 en aanstelling uit
de wervingsreserve van een voltijdse (38/38 u/w) ergotherapeut, IFIC-categorie 14, in contractueel
verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving

Het vast bureau verklaart een bijkomende voltijdse functie van ergotherapeut, IFIC categorie 14 vacant en stelt een
voltijdse (38/38 u/w) ergotherapeut, IFIC-categorie 14, in contractueel verband voor onbepaalde duur aan uit de
wervingsreserve.

10. Aanstelling van een ergotherapeut, IFIC categorie 14, in contractueel verband voor onbepaalde
duur, te begeven bij aanwerving

Het vast bureau stelt een voltijdse (38/38 u/w) ergotherapeut, IFIC-categorie 14, in contractueel verband voor onbepaalde
duur aan met ingang vanaf 01.10.2024.

11. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

12. Vergoeding voorzitter van de selectiecommissie in het kader de aanwervingsprocedure voor de
voltijdse betrekking van ergotherapeut

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de aanwervingsprocedure voor de voltijdse betrekking
van ergotherapeut (IFIC-categorie 14).



