
VERGADERING van het VAST BUREAU
 25.11.2025

BESLUITENLIJST

PERSONEEL

1. Kennisname rekruteringsprocedure en nieuwe afsluit van de kandidatenlijst voor de contractuele 
betrekking van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor onbepaalde duur, te begeven bij 
aanwerving en aanstelling selectiecommissie 

Het vast bureau neemt kennis van de permanente rekruteringsprocedure, de recente kandidaturen voor de contractuele 
betrekking van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving, sluit de 
kandidatenlijst opnieuw af en stelt de selectiecommissie samen.

2. Resultaten van de selectieprocedure voor de betrekking van verpleegkundige, IFIC-categorie 
14B/14, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname 
proces-verbaal van de examenverrichtingen 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende 
de aanwervingsprocedure voor de betrekking van verpleegkundige, IFIC categorie 14B/14, in contractueel verband voor 
onbepaalde duur.

3. Resultaten van de selectieprocedure voor de betrekking van zorgkundige, IFIC-categorie 11/11bis, in 
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname proces-
verbaal van de examenverrichtingen 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende 
de aanwervingsprocedure voor de betrekking zorgkundige, IFIC-categorie 11/11bis, in contractueel verband voor 
onbepaalde duur.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

4. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: studenten 
bezoldiging augustus 2025, studenten te vorderen augustus 2025, na termijn wedde oktober 2025, 
voor termijn wedde november 2025, jury supplementen september 2025, presentiegelden 
raadsleden Q3, voor termijn VGUD september 2025, na termijn VGUD september 2025 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.


