‘ OCMW AARSCHOT

VERGADERING van het VAST BUREAU
16.09.2022

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 08.09.2022

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

2. Aanvaarding factuur nr. 2200016, d.d. 08.08.2022, van Laureys - Daems BV Diestsesteenweg 412.
3202 Rillaar, BE0778285438 m.b.t. de opdracht 'voedselpakket hulpverleners zaterdagnacht
23.07.2022"'

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de factuur dd 08.08.2022, van
Laureys - Daems BV Diestsesteenweg 412. 3202 Rillaar, BE0778285438, ten belope van 283.00 euro en sluit de
desbetreffende opdracht 'voedselpakket hulpverleners zaterdagnacht 23.07.2022 '

3. Aanvaarding factuur nr. 22/11076, d.d. 16.08.2022, van Michiels nv - Stationsstraat 155 - 2235
Westmeerbeek - BE 0458 612 139 m.b.t. de opdracht 'Nazicht Laserpinters nav Brand WZC St Rochus'

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de factuur, nr. 22/11076, dd
16.08.2022, van Michiels nv - Stationsstraat 155 - 2235 Westmeerbeek - BE 0458 612 139, ten belope van 278.30 euro en
sluit de desbetreffende opdracht 'Nazicht Laserpinters nav Brand WZC St Rochus'

PERSONEEL

4. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een VT, poetshulp, op
19.01.2022 - consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 14.06.2022 - geen attest
genezing opgesteld door arts

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een VT poetshulp dd. 19.01.2022.

5. Aanstelling van een logistiek assistent, niveau D (D1-D3) voor voltijdse (38/38 u/w) prestaties in
contractueel verband voor onbepaalde duur: vaststelling van de indiensttredingsdatum

Het vast bureau stelt de indiensttredingsdatum vast voor een voltijds (38/38 u/w) logistiek assistent, niveau D (D1-D3) in
contractueel verband voor onbepaalde duur.

6. Vacantverklaring van een voltijdse (38/38 u/w) betrekking van hoofddeskundige
overheidsopdrachten, niveau B (B4-B5) in statutair verband, te begeven bij interne
personeelsmobiliteit

Het vast bureau verklaart een voltijdse (38/38 u/w) betrekking van hoofddeskundige overheidsopdrachten, niveau B (B4-
B5) vacant in statutair verband, te begeven bij interne personeelsmobiliteit.

7. Kennisgeving brief van Agentschap Zorg en Gezondheid van 30.08.2022 inzake de toetsing van de
erkenningsvoorwaarden voor personeel in woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en centra voor
dagverzorging

Het vast bureau neemt kennis van de brief van Agentschap Zorg en Gezondheid inzake de toetsing van de
erkenningsvoorwaarden voor personeel in woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en centra voor dagverzorging.



8. Selectieprocedure voor de voltijdse betrekking (38/38 u/w) van hoofdverpleegkundige, IFIC
categorie 17 in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: aanpassing
selectiecommissie

Het vast bureau past de selectiecommissie aan voor het uitvoeren van de selectie voor de voltijdse betrekking (38/38 u/w)
van hoofdverpleegkundige, IFIC categorie 17 in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

ZORGLOKET

9. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's augustus 2022.

Het Vast Bureau keurt uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's van de thuisdiensten voor de maand augustus
2022 goed.

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

10. Instappen in en afname van de raamovereenkomst voor het maken en aanleveren van fotografie
en videografie bij de opdrachtnemers aan wie de opdracht is gegund door de stad Aarschot als
aankoopcentrale

Het vast bureau geeft de goedkeuring tot het instappen in en afname van de raamovereenkomst voor het maken en
aanleveren van fotografie en videografie van de stad Aarschot, die optreedt als aankoopcentrale volgens de resultaten
van de marktconsultatie en de modaliteiten ter zake en onder de voorwaarden vastgesteld in de opdrachtdocumenten
ervan. De raamovereenkomst loopt ten einde op 20.03.2026.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

11. OCMW Aarschot - bestellijst

De bestellijst van OCMW Aarschot wordt goedgekeurd.

12.  Vrijwillig ontslag voltijds contractueel verzorgende thuisdiensten vanaf 26.09.2022: kennisname

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag van een contractueel verzorgende in de thuisdiensten vanaf 26.09.2022.

13. Uitbreiding van de deeltijdse prestaties van een contractueel zorgkundige, IFIC-schaal categorie 11
naar voltijdse prestaties van 16.09.2022 tot en met 31.01.2023

Het vast bureau keurt de uitbreiding van de 4/5e arbeidsovereenkomst van een contractueel zorgkundige naar een
voltijdse arbeidsovereenkomst voor de periode van 16.09.2022 tot en met 31.01.2023 goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

14. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 27.04.2021, op naam van een
contractueel zorgkundige - ontwerpbeslissing

Het vast bureau neemt kennis van de sanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte van een contractueel
zorgkundige.

15. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte van een contractueel zorgkundige,
ingediend op 12.04.2021 - ontwerpbeslissing

Het vast bureau neemt kennis van de aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte van een contractueel
zorgkundige.

16. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 26.06.2020, op naam van een
contractueel verpleegkundige - ontwerpbeslissing

Het vast bureau neemt kennis van de aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte van een contractueel
verpleegkundige.

17. Kennisgeving en bekrachtiging: Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst van
11.09.2022 tot en met 12.09.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijds arbeidsovereenkomst aan van 11.09.2022 tot en met 12.09.2022 om de
continuiteit van de keukendiensten te verzekeren.

18.  Vrijwillig ontslag voltijds contractueel verzorgende vanaf 26.09.2022: kennisname

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag van een contractueel verzorgende in de thuisdiensten vanaf 26.09.2022.



19. Aanvaarding factuur nr. 2190/21, d.d. 31.10.2021, van DERYK DIRK BV - Ceremoniehuis Dirk - Ed.
Robeynslaan 102 - 3290 Diest - BE 0733.853.005 m.b.t. de opdracht 'Opleg voor vervoer in opdracht
van MUTAS volgens hun tarief.

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde factuur, nr. 2190/21,
dd 31.10.2021, van DERYK DIRK BV - Ceremoniehuis Dirk - Ed. Robeynslaan 102 - 3290 Diest - BE 0733.853.005, ten belope
van 51.00 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'Opleg voor vervoer in opdracht van MUTAS volgens hun tarief.

20. Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor 15.09.2022.

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijds arbeidsovereenkomst aan voor 15.09.2022 om de continuiteit van de
keukendiensten te verzekeren.

21. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 18.09.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 18.09.2022 om de continuiteit van de
diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

22. Uitvoeren van een haalbaarheidsstudie voor heringebruikstelling en volledige renovatie van het
woonzorgcentrum na brand: goedkeuring lastvoorwaarden, gunningswijze, raming, opstart
procedure en lijst uit te nodigen firma's

Het vast bureau keurt het bestek met nr. WZC/2022/1, de gunningswijze, de raming, de opstart van de procedure en de
lijst van uit te nodigen firma's voor de opdracht 'Uitvoeren van een haalbaarheidsstudie voor heringebruikstelling en
volledige renovatie van het woonzorgcentrum na brand', goed.

23. Aanvaarding factuur nr. 656, d.d. 06.09.2022, van CVRW bvba - Elsleukenstraat 53a - 3201 Langdorp
m.b.t. vervoer van bewoners na brand in WZC

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde factuur, nr. 656, dd
06.09.2022, van CVRW bvba - Elsleukenstraat 53a - 3201 Langdorp, ten belope van 2009.29 euro en sluit de
desbetreffende opdracht 'vervoer van bewoners na brand in het WZC'

24. Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum Sint-Rochus en centrum voor dagverzorging de Poort:
gebruik raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt, andere
uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig verpleegkundigen
in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt
(Poolstok), Care Talents, Run4Medical en Express Medical voor tijdelijke ondersteuning van het zorgpersoneel van het
WZC Sint-Rochus en DVC De Poort en van het schoonmaakpersoneel van het WZC, ter vervanging van afwezige
medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig verpleegkundigen via Randstad
Professional, Care Talents en Runtime Projects Bvba.

25. Aanstelling van een keukenhulp, IFIC categorie 4 met voltijdse (38/38 u/w) prestaties in
contractueel verband voor bepaalde duur van 15.09.2022 tot en met 23.09.2022: kennisgeving en
bekrachtiging

Het vast bureau stelt een voltijdse (38/38 u/w) keukenhulp, IFIC categorie 4 aan in contractueel verband voor bepaalde
duur vanaf 15.09.2022 tot en met 23.09.2022.

26. Kennisgeving en bekrachtiging: Aanstelling van een keukenhulp, IFIC categorie 4 met voltijdse
(38/38 u/w) prestaties in contractueel verband voor bepaalde duur van 15.09.2022 tot en met
30.09.2022

Het vast bureau stelt een voltijdse (38/38 u/w) keukenhulp, IFIC categorie 4 aan in contractueel verband voor bepaalde
duur vanaf 15.09.2022 tot en met 30.09.2022.

27. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: studenten juli en
augustus 2022 - bijkomend

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

28. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 24.09.2022 tot en
met 25.09.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 24.09.2022 tot en met
25.09.2022 om de continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

29. Betaalopdrachten OCMW
Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

30. Aanstelling van een personeelslid als contractueel zorgkundige met een 4/5e arbeidsovereenkomst
voor een periode van 3 maanden

Het vast bureau gaat over tot de aanstelling van een personeelslid als contractueel zorgkundige met een 4/5e
arbeidsovereenkomst voor een periode van 3 maanden met ingang op 19.09.2022.



