
VERGADERING van het VAST BUREAU
 10.11.2022

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 04.11.2022 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

2. Aanvaarding facturen gericht op naam van de bewoner van het woonzorgcentrum mbt de brand 
van 22.07.2022 die omwille van RIZIV-financiering niet op naam van het OCMW staan 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt facturen gericht op naam van de 
betrokken bewoners bij de brand van 22.07.2022 en die omwille van RIZIV-financiering niet gericht kunnen worden aan 
het OCMW Aarschot.

LEEFMILIEU

3. Min-addendum aan de Opdracht maintenance Veolia op de gebouwen OCMW. 

Het vast bureau gaat principieel akkoord met het min-addendum aan de stilzwijgend verlengde opdracht Maintenance 
Veolia en een overdracht van de opvolging van het onderhoud i.k.v. het OEPC door VMA, van zodra de implementatie is 
afgerond, naar de diensten OCMW - Gebouwenbeheer.

PERSONEEL

4. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte (elleboog links), ingediend op 05.03.2021, op 
naam van een contractueel zorgkundige - ontwerpbeslissing 

Het vast bureau verklaart de schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend dd. 05.03.2021 op naam van een 
contractueel zorgkundige ontvankelijk maar niet gegrond.

5. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte (elleboog rechts), ingediend op 06.03.2021, 
op naam van een contractueel zorgkundige - ontwerpbeslissing 

Het vast bureau verklaart de schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend dd. 06.03.2021 op naam van een 
contractueel zorgkundige ontvankelijk maar niet gegrond.

6. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte (schouder links), ingediend op 07.03.2021, 
op naam van een contractueel zorgkundige - ontwerpbeslissing 

Het vast bureau verklaart de schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend dd. 07.03.2021 op naam van een 
contractueel zorgkundige ontvankelijk maar niet gegrond.

7. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte (schouder rechts), ingediend op 08.03.2021, 
op naam van een contractueel zorgkundige - ontwerpbeslissing 

Het vast bureau verklaart de schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend dd. 08.03.2021 op naam van een 
contractueel zorgkundige ontvankelijk maar niet gegrond.

8. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 04.01.2021, op naam van een 
contractueel zorgkundige - ontwerpbeslissing 



Het vast bureau beslist om de schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend dd. 04.01.2021 op naam van een 
contractueel zorgkundige in te willigen voor wat de geneeskundige verzorging betreft.

9. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: lonen studenten 
oktober 2022 + regul loon 09 + 10/2022 van een contractueel personeelslid + uitbetaling overuren 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

10. Afsluiten van de kandidatenlijst voor de 7,10 VTE verpleegkundigen, in te vullen door voltijdse 
(38/38 u/w) of deeltijdse betrekkingen (19/38 u/w of 30,40/38 u/w), IFIC categorie 14B of 14, in 
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en samenstelling van de 
selectiecommissie 

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af voor de voltijdse (38/38 u/w) of deeltijdse betrekkingen (19/38 of 30,40/38 
u/w) van verpleegkundige, IFIC categorie 14B of 14 in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij 
aanwerving en stelt de selectiecommissie samen.

11. Afsluiten van de kandidatenlijst voor de 12 VTE zorgkundigen, in te vullen door voltijdse (38/38 u/w) 
of deeltijdse betrekkingen (19/38 u/w of 30,40/38 u/w), IFIC categorie 11 of 11bis, in contractueel 
verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en samenstelling van de 
selectiecommissie 

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af voor de voltijdse (38/38 u/w) of deeltijdse betrekkingen (19/38 of 30,40/38 
u/w) van zorgkundige, IFIC categorie 11 of 11bis in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij 
aanwerving en stelt de selectiecommissie samen.

12. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 27.12.2022 tot en 
met 30.12.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 27.12.2022 tot en met 
30.12.2022 om de continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

13. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 11.11.2022 tot en 
met 13.11.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 11.11.2022 tot en met 
13.11.2022 om de continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

14. Kennisname schrijven ABB - Klacht tegen de besluiten van het vast bureau van het OCMW Aarschot 
over de aanwerving van een ergotherapeut en voorleggen ter kennisname aan de OCMW-raad 

Het vast bureau neemt kennis van het antwoord van de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant en besluit deze ter 
kennisgeving te agenderen voor de raad van 15.12.2022.

FINANCIËN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

15. Instappen in en afname van de raamovereenkomst voor het onderhoud van beglazing van de 
aankoopcentrale Creat van TMVS dv 

Het vast bureau geeft de goedkeuring tot het instappen in en de afname van de raamovereenkomst voor het onderhoud 
van beglazing van de aankoopcentrale Creat in het kader van de toetreding van het OCMW Aarschot tot de 
dienstverlenende vereniging TMVS dv conform artikel 27 van het decreet van 06.07.2001 houdende de intergemeentelijke 
samenwerking. De offerte voor het plaatsen van opdrachten binnen deze raamovereenkomst wordt goedgekeurd.

16. Levering van brood en gebak aan OCMW-instellingen: verlenging einddatum tot en met 5 februari 
2023 

Het vast bureau beslist de looptijd voor de opdracht 'Raamovereenkomst voor levering van brood en gebak aan OCMW-
instellingen' te verlengen tot en met 05.02.2023.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

17. OCMW Aarschot - betaalopdrachten 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

18. Raamovereenkomst voor levering van brood en gebak voor OCMW-instellingen: goedkeuring 
bestek, lastvoorwaarden,  gunningswijze en raming 



Het vast bureau keurt het bestek met nr. 2022/033, de lastvoorwaarden, de gunningswijze en de raming voor de opdracht 
'Raamovereenkomst voor levering van brood en gebak voor OCMW-instellingen', goed. 

19. OCMW Aarschot - bestellijst 

De bestellijst van OCMW Aarschot wordt goedgekeurd.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

20. Vacantverklaring van een voltijdse (38/38 u/w) betrekking van hoofddeskundige financiën, niveau B 
(B4-B5) in statutair verband, te begeven bij bevordering 

Het vast bureau verklaart een voltijdse betrekking (38/38 u/w) van hoofddeskundige financiën, niveau B (B4-B5) vacant in 
statutair verband, te begeven bij bevordering.

21. Kennisname stand van zaken en afspraken buurtrestaurant 

Het Vast Bureau gaat akkoord om de mogelijkheden te onderzoeken opnieuw met het buurtrestaurant Sint-Rochus van 
start te gaan voor de gebruikers tijdens de werkdagen en voor de bewoners van de assistentiewoningen in het weekend.

Het Vast Bureau neemt kennis van de nieuwe richtlijnen in het buurtrestaurant Orleanshof.

22. Aanstelling van een hoofdverpleegkundige, IFIC categorie 17, voor voltijdse (38/38 u/w) prestaties in 
contractueel verband voor onbepaalde duur: vaststelling van de indiensttredingsdatum 

Het vast bureau stelt de indiensttredingsdatum vast voor een hoofdverpleegkundige, IFIC categorie 17, voor voltijdse 
prestaties (38/38 u/w) in contractueel verband voor onbepaalde duur.


