‘ OCMW AARSCHOT

VERGADERING van het VAST BUREAU
26.11.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 19.11.2021

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

IcT

2. ICT-opdrachtencentrale Stad Brugge en andere entiteiten: beslissing tot deelname aan de
raamovereenkomst - toetreding

Het vast bureau beslist om in te stappen in de opdrachtencentrale van de stad Brugge voor de opdracht "ICT-
Aankoopcentrale stad Brugge en andere entiteiten" die de stad Brugge sloot met verschillende leveranciers.

OUDERENZORG

3. Uitstel aanvang project strategie woonzorgcentrum Sint-Rochus

Uitgesteld tot volgende vergadering

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

4. Aanvraag tot het opzeggen van de pachtovereenkomst betreft perceel met omschrijving Langdorp C
282-C348-C418a

Het vast bureau gaat akkoord met de aanvraag tot stopzetting pacht met onmiddellijke ingang.

WZC - ADMINISTRATIE

5. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.
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6. Instappen in en afname van de raamovereenkomst Persoonlijke beschermingsmiddelen en
bedrijfskledij (aankoop) bij de opdrachtnemer aan wie de opdracht is gegund door de
aankoopcentrale CREAT van TMVS dv

Het vast bureau geeft de goedkeuring tot het instappen in de raamovereenkomst 'Persoonlijke beschermingsmiddelen en
bedrijfskledij' van de aankoopcentrale CREAT van TMVS dv en de afname van deze raamovereenkomst voor het leveren
van persoonlijke beschermingsmiddelen. De raamovereenkomst werd volgens de resultaten van de marktconsultatie en
de modaliteiten terzake gegund aan PROSAFCO NV, Hoge Barierestraat 11 - 8800 Roeselare.

7. Goedkeuring uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.



8. Kennisname resultaten van het examen in het kader van de interne personeelsmobiliteit voor een
deeltijdse betrekking (30,40/38 u/w) van administratief medewerker Zorg, niveau C (C1-C3) in
contractueel verband voor onbepaalde duur en aanstelling van administratief medewerker met
een contract van onbepaalde duur vanaf 01.12.2021

Het vast bureau neemt kennis van de resultaten van het examen in het kader van interne personeelsmobiliteit voor de
deeltijdse contractuele betrekking van administratief medewerker in de afdeling Mens/Zorg en Welzijn/Zorg/WZC en
keurt de aanstelling met een contract van onbepaalde duur vanaf 1.12.2001 goed.

9. Levering van dranken - raamovereenkomst voor 4 jaar voor het OCMW Aarschot: verlenging van de
opdracht tot en met 31.01.2022

Het vast bureau geeft haar goedkeuring aan het verlengen van de einddatum van de opdracht “levering dranken -
raamovereenkomst voor 4 jaar”. De einddatum van de opdracht wordt vastgesteld op 31.01.2022.

10. Aanstellen van een hoofdtoegangsbeheerder om toegang te verlenen tot online diensten van de
overheid die gebruikt worden door de stad, OCMW en AGB

Het vast bureau geeft haar goedkeuring aan de aanstelling van een hoofdtoegangsbeheerder via de
uitzonderingsprocedure.

11. Betaalopdrachten OCMW
Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

12. Aanpassing meerjarenplan stad/OCMW 2020-2025 en krediet 2022, deel OCMW

Het vast bureau geeft de goedkeuring aan de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 vast, zoals in bijlage
toegevoegd.

In toepassing van de bepalingen van het decreet lokaal bestuur wordt het ontwerp van aanpassing van het
meerjarenplan op 1 december 2021 aan de raadsleden bezorgd.
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13. lijst bestelbons OCMW
Het vast bureau keurt de bestellijst OCMW goed.

14. Verlenging aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als
contractueel zorgkundige voor de periode van 09.12.2021 tot en met 08.12.2022.

Het vast bureau verlengt de aanstelling van een contractueel zorgkundige met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor
de periode van 09.12.2021 tot en met 08.12.2022.

15. Kennisname vrijwillig ontslag gegeven door contractueel personeelslid , logistiek assistent
facilitaire dienst met een voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, vanaf 01.12.2021

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag van een logistiek assistent vanaf 01.12.2021.

16. Instappen en afname van de raamovereenkomst 'leveren van voeding' van Farys/CREAT-TMVS die is
gegund aan Bidfood Flanders NV voor het leveren van zuivel

Het vast bureau gaat akkoord met de afname van zuivel bij Bidfood Flanders via de raamovereenkomst 'Voeding' via
aankoopcentrale Farys/CREAT - TMVS voor de periode van 15.12.2021 tot 31.03.2023.

17. Vacantverklaring voor 1 VTE verzorgenden thuisdiensten (in te vullen door voltijdse (38/38 u/w),
4/5de (30,40/38 u/w) of halftijdse (19/38 u/w) betrekkingen), niveau C (C1-C2) in contractueel
verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en aanstelling van de volgende
gerangschikte kandidaat uit de wervingsreserve

Het vast bureau gaat over tot de aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur van een
contractueel verzorgende (aan huis) na het doorlopen van een aanwervingsprocedure vanaf 1.12.2021.

18. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: lonen voor termijn
december 2021, lonen na termijn november 2021, te vorderen na termijn 2021, lonen studenten
oktober 2021

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.
19. Pacht - wijk D nr. 527a (stedenbouwkundig misdrijf)
Uitgesteld tot volgende vergadering

20. Aanstelling van een logistiek assistent facilitaire diensten met een voltijdse arbeidsovereenkomst
voor de periode van 01.12.2021 tot en met 31.05.2022

het vast bureau stelt een logistiek medewerker aan voor de periode van 01.12.2021 tot en met 31.05.2022.



21. Kennisneming en bekrachtiging besluit algemeen directeur houdende vaststelling van de dag(en)
dienstvrijstelling voor het OCMW-personeel in 2022

Het vast bureau neemt kennis van en bekrachtigt het besluit van de algemeen directeur houdende vaststelling van de
dag(en) dienstvrijstelling voor het OCMW-personeel in 2022.

22. Kennisname schrijven ACOD-LRB houdende nationale manifestatie op 6 december 2021

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van 22 en 23 november 2021 van ACOD-LRB houdende de nationale
manifestatie op 6 december 2021 met bijhorende bijlagen.



