
VERGADERING van het VAST BUREAU
 05.08.2022

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 29.07.2022 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 01.08.2022 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

3. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.

ORLEANSHOF

4. Gebruiksovereenkomst voor het buurtrestaurant Aereberg en AVO Alle Verenigingen Ourodenberg 
vzw 

De behandeling van dit agendapunt wordt uitgesteld tot volgende vergadering.

ZORGLOKET

5. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's juni 2022. 

Het Vast Bureau keurt uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's van de thuisdiensten voor de maand juni 2022 
goed.

FINANCIËN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

6. Raamovereenkomst voor het uitvoeren van begrafenissen en crematies voor personen ten laste 
van het OCMW van Aarschot: gunning van de opdracht 

Het vast bureau gaat akkoord met het gunningsvoorstel van de opdracht "Raamovereenkomst voor het uitvoeren van 
begrafenissen en crematies voor personen ten laste van het OCMW van Aarschot” overeenkomstig het verslag van 
nazicht van de offertes van 06.07.2022. De overeenkomst loopt gedurende een periode van 48 maanden.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

7. Intrekken aanstelling met een voltijdse vervangingsovereenkomst voor de vervanging van een 
verzorgende thuisdiensten vanaf 01.08.2022 

Het vast bureau neemt kennis van het intrekken van de aanstelling van een contractueel verzorgende thuisdiensten met 
een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf 01.08.2022 voor de ziekteduur van een contractueel verzorgende thuisdiensten.

8. Kennisgeving aanstelling jobstudent met een arbeidsovereenkomst voor de nacht van 29.07.2022 en 
30.07.2022 



Het vast bureau stelt een jobstudent met arbeidsovereenkomst aan voor de nacht van 29.07.2022 en 30.07.2022 om de 
continuïteit van de diensten te verzekeren.

9. Kennisgeving aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 02.08.2022 tot en met 
31.08.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 02.08.2022 tot en met 31.08.2022 om de 
continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

10. Aanvaarding factuur: aanvraag terugbetaling onkostennota Algemeen directeur 

Het vast bureau gaat akkoord met de terugbetaling van de onkostennota.

11. Aanstelling van een personeelslid als contractueel zorgkundige met een halftijdse 
arbeidsovereenkomst van 08.08.2022 tot en met 31.08.2022. 

Het vast bureau stelt een contractueel zorgkundige met een halftijdse  arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 
08.08.2022 tot en met 31.08.2022.

12. Kennisgeving wijziging startdatum van voltijdse arbeidsovereenkomst voor een personeelslid als 
contractueel verpleegkundige voor bepaalde duur vanaf 19.09.2022 in plaats van 12.09.2022. 

Het vast bureau neemt kennis van de wijziging in startdatum van de voltijdse arbeidsovereenkomst voor een contractueel 
verpleegkundige. Het contract zal ingaan vanaf 19.09.2022 in plaats van 12.09.2022.

13. WZC ST ROCHUS: Camera bewaking - bijlage bij het arbeidsreglement - Camerabewaking in en rond 
Woonzorgcentrum ST.-Rochus. 

Het vast bureau wenst de veiligheid van de bewoners en werknemers als prioriteit te stellen, gaat akkoord met het 
plaatsen van camerabewaking in WZC St Rochus om de veiligheid in het gebouw te verhogen. Deze beslissing zal ter 
bekrachtiging voorgelegd worden aan de ocmw-raad in de zitting van 08.09.2022.

14. OCMW Aarschot -  extra bestellijst 

De bestellijst van OCMW Aarschot wordt goedgekeurd.
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15. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: studenten juli 2022 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

16. OCMW Aarschot - betaalopdrachten 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

17. OCMW Aarschot - bestellijst 

De bestellijst van OCMW Aarschot wordt goedgekeurd.

18. Bekrachtiging tijdelijke ondersteuning woonzorgcentra en ziekenhuizen naar aanleiding van de 
brand van 22.07.2022 en tijdelijke ondersteuning dagverzorgingscentrum De Poort: gebruik 
raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt en Care Talents: 
personeelsinzet en extra inzet van zelfstandig verpleegkundigen in het kader van aanneming van 
diensten 

Het vast bureau bekrachtigt het gebruik van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt 
(Poolstok) voor tijdelijke ondersteuning van het zorgpersoneel van de woonzorgcentra en ziekenhuizen waar de 
bewoners van WZC Sint-Rochus zijn ondergebracht in navolging van de brand van 22.07.2022.

Ook de inzet van uitzendkrachten in het dagverzorgingscentrum De Poort en in het WZC Sint-Rochus bij terugkeer van 
bewoners en de inzet van zelfstandig verpleegkundigen via Randstad Professional en Care Talents wordt goedgekeurd.

19. Tijdelijk gebruik personenalarmtoestellen van Tele-hulp in de asssistentiewoningen 

Het vast bureau gaat akkoord met de samenwerking met Tele-hulp voor het beantwoorden van de noodoproepen van de 
assistentiewoningen en keurt het dienstencontract goed.


