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VERGADERING van het VAST BUREAU
20.02.2026

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 12.02.2026

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

2. OCMW Aarschot - betaalopdracht

Het vast bureau keurt de betaalopdracht goed.

PERSONEEL

3. Aanstelling als contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7, vanaf
02.03.2026 in een voltijds arbeidsregime, tot het bereiken van het maximaal aantal gepresteerde of
gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode

De aanstelling van de tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 87 met een voltijds

arbeidsovereenkomst vanaf 02.03.2026 tot het bereiken van het maximaal aantal gepresteerde of gelijkgestelde dagen
tijdens de referteperiode dat vereist is om het recht op een werkloosheidsuitkering te openen, zoals bepaald in de
geldende regelgeving inzake werkloosheidsuitkeringen, wordt goedgekeurd.

4. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 07.03.2026, 08.03.2026, 21.03.2026
en 22.03.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst voor om de continuiteit van de diensten
verpleging en verzorging te verzekeren.

5. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 04.04.2026, 06.04.2026 en
16.04.2026 t.e.m. 18.04.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.

6. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 28.02.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.

7. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 08.03.2026 en 22.03.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.

8. Vergoeding voorzitter van de selectiecommissie in het kader van de selectieprocedures voor
verpleegkundigen en zorgkundigen

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de aanwervingsprocedures voor de betrekkingen van
zorgkundige en verpleegkundige.

9. Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor de periode van 09.03.2026
t.e.m. 18.05.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijdse arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 09.03.2026 t.e.m.
18.05.2026 om de continuiteit van de dienst bewonerszorg te verzekeren.



10. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) van Poolstok
en Flexer Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW diensten, ter vervanging van afwezige
medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig zorgpersoneel via Randstad
Professional, Talents2Care en Umani Projects.

ORLEANSHOF

11. Kennisname erkenning van het lokaal dienstencentrum PlusPunt bestaande uit twee
antennepunten.

Het Vast Bureau neemt kennis van het besluit van de secretaris-generaal van het Departement Zorg: het LDC PlusPunt,
bestaande uit twee antennepunten (“LDC PlusPunt Gelrode” en “LDC PlusPunt Aereberg”) wordt erkend voor onbepaalde
duur onder het nummer CE3903 met ingang van 2 februari 2026.

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

12. Hetleveren van een rolstoelbus voor het OCMW volgens bestek TZ2024-062: proces-verbaal van
voorlopige oplevering

Het Vast Bureau bevestigt dat opdrachthouder "Garage Feyaerts' met vestiging op de Leuvensesteenweg 526 te 3200
Aarschot (Gelrode), voldaan heeft aan de verplichtingen die hem werden opgelegd uit hoofde van "het leveren van een
rolstoelbus" voor het ‘'OCMW' van de stad Aarschot volgens bestek TZ2024-062.

13. Instappen in en afname van de raamovereenkomst voor het leveren van droge voeding voor het
OCMW bij de opdrachtnemer aan wie de opdracht is gegund door de aankoopcentrale vzw
Samenaankoop AZO

Het agendapunt wordt verdaagd.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

14. Aanstelling van een zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau stelt een zorgkundige, IFIC-categorie 11, aan in contractueel verband voor onbepaalde duur.

15. Aanstelling van een zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur
vanaf 23.02.2026

Het vast bureau stelt een zorgkundige, IFIC-categorie 11, aan in contractueel verband voor onbepaalde duur.
16. Aanstelling van een zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur
Het vast bureau stelt een zorgkundige, IFIC-categorie 11, aan in contractueel verband voor onbepaalde duur.
17. Lijst bestelbons OCMW Aarschot

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

18. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

19. Verslag bedrijfsbezoek idewe levensmiddelenhygiéne keuken wzc St. Rochus

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van idewe ivm levensmiddelenhygiéne in de keuken van het WZC St.
Rochus dd. 17.12.2025 en geeft opdracht in navolging ervan de nodige maatregelen te treffen door de betrokken dienst
(onmiddellijk uitvoeren wat kan; andere noodzakelijke ingrepen plannen/ voorstellen).

20. Vraag tot terugbetaling verplaatsingskosten (periode tijdelijke overbrenging na brand 2022)
Het Vast Bureau beslist om geen tussenkomst toe te kennen in de gevraagde verplaatsingskosten.

21. Meerjarenplan stad/OCMW - overdracht investeringskredieten 2025

Het vast bureau besluit tot overdracht naar het lopende boekjaar van de investeringskredieten, zoals opgenomen in het
gemotiveerd voorstel in bijlage, die voor het vorige boekjaar opgenomen waren in het meerjarenplan maar nog niet zijn



aangewend. Het totaal bedrag van de overgedragen investeringskredieten bedraagt 629.237,37 euro voor de uitgaven en
er zijn geen overdrachten voor de ontvangsten.



