
VERGADERING van het VAST BUREAU
 12.07.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 05.07.2024 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

2. Aanstelling van een deeltijds (30,40/38 u/w) administratief medewerker sociale dienst, niveau C (C1-
C3), in contractueel verband voor bepaalde duur, ter vervanging van een langdurig afwezig 
personeelslid, met ingang vanaf 15.07.2024 

Het vast bureau stelt een deeltijds (30,40/38 u/w) administratief medewerker sociale dienst, niveau C (C1-C3) in 
contractueel verband, ter vervanging van een langdurig afwezig personeelslid aan met ingang vanaf 15.07.2024.

3. Besluit Medex ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds zorgkundige, op 03.05.2022 – 
consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 01.01.2023 

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds zorgkundige dd. 
03.05.2022.

4. Aanvraag rustpensioen door een deeltijds contractueel, deeltijds statutair zorgkundige, vanaf 
01.10.2024 

Het vast bureau aanvaardt het ontslag wegens oppensioenstelling van een deeltijds contractueel, deeltijds statutair 
zorgkundige vanaf 01.10.2024.

5. Invulling personeelsplan - bijkomende vacantverklaring van 1 VTE en heropstart 
aanwervingsprocedure voor hulpkok, IFIC categorie 8, in contractueel verband voor een betrekking 
van onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving, met aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar 

Het vast bureau verklaart een voltijdse functie van hulpkok bijkomend vacant en geeft de opdracht om de rekruterings- 
en selectieprocedure opnieuw op te starten voor 2 functies van hulpkok, IFIC categorie 8, te begeven bij aanwerving in 
contractueel verband voor onbepaalde duur, met aanleg van een wervingsreserve van 2 jaar.

6. Kennisgeving van vroegtijdige beëindiging in onderlinge toestemming van tewerkstelling i.k.v. 
tijdelijke werkervaring, art. 60 §7, in een voltijds arbeidsregime als contractueel arbeider vanaf 
02.07.2024 

Het vast bureau beëindigt de voltijdse arbeidsovereenkomst i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7  in 
onderlinge toestemming vanaf 03.07.2024.

7. Resultaten van de selectieprocedure voor de betrekking van keukenhulp, IFIC categorie 4, in 
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname proces-
verbaal van de examenverrichtingen 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende 
de aanwervingsprocedure voor de betrekking van keukenhulp, IFIC categorie 4, in contractueel verband voor onbepaalde 
duur.

8. Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor de periode van 16.07.2024 tot 
en met 11.08.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijds arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 16.07.2024 tot en met 
11.08.2024 om de continuïteit van de keukendiensten te verzekeren.



9. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 15.07.2024 tot en 
met 27.07.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 15.07.2024 tot en met 
27.07.2024.

10. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 15.07.2024 tot en 
met 26.07.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 15.07.2024 tot en met 
26.07.2024.

11. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 01.08.2024 tot en 
met 30.08.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 01.08.2024 tot en met 
30.08.2024.

12. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 01.08.2024 tot en 
met 23.08.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 01.08.2024 tot en met 
23.08.2024.

13. Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor 13.07.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijds arbeidsovereenkomst aan op 13.07.2024 om de continuïteit van de 
keukendiensten te verzekeren.

14. Betekening van het vonnis betreffende de ontslagbeslissing van een bediende uitgesproken door de 
eerste kamer B van de arbeidsrechtbank van Leuven 

Het vast bureau gaat akkoord om het vonnis inzake de ontslagbeslissing van een bediende voor de bevoegde kamer van 
de arbeidsrechtbank te betekenen aan de betrokken medewerker. 

RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

15. Studiebureau Jonckheere: Kortenaken - verbindingsriolering Schipbroek - informatieverzameling 

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven.

ORLEANSHOF

16. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het Vast Bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.

ZORGLOKET

17. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's juni 2024. 

Het Vast Bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's van de thuisdiensten voor de maand juni 2024 
goed.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

18. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

19. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.


