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VERGADERING GEMEENTERAAD 10.02.2022

VERSLAG

Aanwezig : Isabelle Dehond, Voorzitter van de gemeenteraad
Gwendolyn Rutten, Burgemeester
Bert Van der Auwera, Geert Schellens, Annick Geyskens, Gerry Vranken, Stef Van Calster, Kurt Lemmens, 
schepenen
André Peeters, Nicole Van Emelen, Betty Kiesekoms, Nico Creces, Mattias Paglialunga, Nele Pelgrims, Bart 
Dehaes, Julia Mellaerts, Leo Janssens, Ronny De Ryck, Koen Nijs, Thomas Salaets, Cindy Symons, Marleen 
Verhaegen, Wendy De Rijck, Dries Vandenbroeck, Petra Vanlommel, Hannelore Castelein, Bart Den Hondt, 
Martine Verlinden, Dries Van Horebeek, gemeenteraadsleden
Christi Van Calster, Algemeen directeur

OPENBAAR

AGENDAPUNTEN MEEGEDEELD DOOR DE VOORZITTER

Onderwerp: Bekrachtiging politieverordening van 26.01.2022 - Coronavirus - digitale vergadering van de 
gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn op 10.02.2022 met livestream via Facebook

Regelgeving
o het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o de nieuwe gemeentewet artikel 135 §2 5°, dat stelt dat gemeenten tot taak hebben passende maatregelen te nemen 

om rampen en plagen zoals brand, epidemieën en epizoiitieën te voorkomen en het verstrekken van de nodige hulp 
om ze te doen ophouden;

o de nieuwe gemeentewet artikel 134, dat stelt dat de burgemeester bevoegd is om politieverordeningen uit te 
vaardigen onder de verplichting om daarvan onverwijld aan de gemeenteraad kennis te geven, met opgave van de 
redenen waarom zij meende zich niet tot de raad te moeten wenden, in geval van oproer, kwaadwillige 
samenscholing, ernstige stoornis van de openbare rust of andere onvoorziene gebeurtenissen, waarbij het geringste 
uitstel gevaar of schade zou kunnen opleveren voor de inwoners;

o het ministerieel besluit van 28.10.2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus 
COVID - 19 te beperken, zoals laatst gewijzigd bij ministerieel besluit van 28.10.2021;

o artikel 63 van het decreet lokaal bestuur.

Feiten, context en motivering
De verordening van de burgemeester van 26.01.2022 Politieverordening - Coronavirus - Digitale vergadering van de 
gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn op 10.02.2022 met livestream via Facebook wordt ter bekrachtiging 
voorgelegd aan de gemeenteraad.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :
Enig artikel
De gemeenteraad bekrachtigt de Politieverordening Coronavirus - Digitale vergadering van de gemeenteraad en de raad voor 
maatschappelijk welzijn op 10.02.2022 met livestream via Facebook van de burgemeester van 26.01.2022.
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Onderwerp: Kennisgeving van het ontslag van de voorzitter van de gemeenteraad

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de 

provinciale besturen.

Feiten, context en motivering
Als de voorzitter van de gemeenteraad tijdelijk afwezig is of als zij bij een welbepaalde aangelegenheid betrokken partij is, 
wordt zij in toepassing van artikel 7, §5, derde lid, 1° van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur 
vervangen door het gemeenteraadslid aan wie zij haar bevoegdheid schriftelijk heeft opgedragen. 

Op 20 januari 2022 droeg mevrouw Gwendolyn Rutten deze bevoegdheid schriftelijk op aan mevrouw Isabelle Dehond.  

Tijdens de vergadering van de gemeenteraad van 20 januari 2022 deelde mevrouw Gwendolyn Rutten eveneens mee dat 
zij ontslag zou nemen als voorzitter van de gemeenteraad en dat mevrouw Isabelle Dehond zou worden voorgedragen als 
nieuwe voorzitter. 

Artikel 13 van het decreet lokaal bestuur stelt: Het gemeenteraadslid dat ontslag wil nemen, deelt dat schriftelijk mee aan 
de voorzitter van de gemeenteraad. Het ontslag is definitief zodra de voorzitter van de gemeenteraad de kennisgeving 
ontvangt. Als het gemeenteraadslid zelf voorzitter van de gemeenteraad is, deelt hij zijn ontslag schriftelijk mee aan de 
persoon die hem vervangt met toepassing van artikel 7, § 5, tweede lid. Het ontslag is definitief zodra zijn vervanger de 
kennisgeving ontvangt. Het lid van de gemeenteraad blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn opvolger is geïnstalleerd, 
behalve als het ontslag het gevolg is van een onverenigbaarheid.

Per mail van 2 februari 2022 deelde mevrouw Gwendolyn Rutten schriftelijk en als volgt haar ontslag als voorzitter van de 
gemeenteraad mee aan mevrouw Isabelle Dehond. Mevrouw Gwendolyn Rutten behoudt wel het mandaat van raadslid 
en burgemeester.

Geachte mevrouw,
Beste Isabelle, 

Het was een eer en een genoegen om de voorbije jaren zowel de gemeenteraad als de OCMW-raad van de Stad Aarschot te 
mogen voorzitten. Zeker in een kleine, verbonden gemeenschap als de onze is het van cruciaal belang dat de democratie, 
het uitwisselen van woord en het wederwoord, op een respectvolle manier georganiseerd wordt. 

Na drie jaar in deze legislatuur heb ik desalniettemin beslist om de fakkel door te geven. Ik doe dat in de wetenschap dat u 
als plaatsvervanger het democratische hart op de juiste plaats hebt en u eveneens, zo heb ik begrepen uit de besprekingen 
met de raadsleden, de instemming hebt van de verkozen gemeenteraadsleden. Het laat me tegelijk toe om mij te 
concentreren op mijn taken als Burgemeester. 

Wil dus bij deze mijn ontslag aanvaarden en noteren als voorzitter van de Gemeenteraad (en dus eveneens als voorzitter 
van de OCMW-raad)

Ik dank onze diensten en de collega’s voor het vertrouwen en kijk uit naar een goede samenwerking. 

Vriendelijke groet, 
Gwendolyn. 

BESLUIT :
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van het ontslag van mevrouw Gwendolyn Rutten als voorzitter van de gemeenteraad van 
de stad Aarschot.

Onderwerp: Verkiezing van de voorzitter van de gemeenteraad

Regelgeving
o het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder de artikelen 6 en 7;
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o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het decreet van 26.03.2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;

Feiten, context en motivering
o Gelet op het ontslag van mevrouw Gwendolyn Rutten als voorzitter van de gemeenteraad;
o Overwegend dat een akte van voordracht van kandidaat-voorzitter van de gemeenteraad op naam van mevrouw 

Isabelle Dehond werd overhandigd aan de algemeen directeur op 1 februari 2022, zijnde meer dan 8 dagen voor de 
vergadering van de gemeenteraad;

o Overwegend dat de algemeen directeur de akte van voordracht van kandidaat-voorzitter heeft overhandigd aan de 
voorzitter van de vergadering;

o Overwegend dat wordt vastgesteld dat de akte van voordracht van kandidaat-voorzitter van de gemeenteraad werd 
ondertekend door meer dan de helft van de gemeenteraadsleden én door een meerderheid van de 
gemeenteraadsleden die zijn verkozen op dezelfde lijst als de voorgedragen kandidaat;

o Overwegend dat de akte dus ontvankelijk is;
o Overwegend dat uit onderzoek van de geloofsbrieven blijkt dat de voorgedragen kandidaat voldoet aan de 

verkiesbaarheidsvoorwaarden;
o Overwegend dat de kandidaat-voorzitter de voorgeschreven eed als gemeenteraadslid heeft afgelegd en er geen 

specifieke eed als voorzitter van de gemeenteraad dient afgelegd te worden;
o Overwegend dat de akte van voordracht van kandidaat-voorzitter geen melding maakt van een einddatum van het 

mandaat en er dus geen opvolger aangeduid wordt;

BESLUIT :
Artikel 1
De gemeenteraad neemt akte van de tijdige en ontvankelijke akte van voordracht van kandidaat-voorzitter.

Artikel 2
De voorgedragen kandidaat-voorzitter, mevrouw Isabelle Dehond, wordt verkozen verklaard als voorzitter van de 
gemeenteraad met ingang van 10 februari 2022.

AGENDAPUNTEN MEEGEDEELD DOOR HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

POLITIEZONE AARSCHOT

Onderwerp: Vacant verklaring van de CALog functie van consulent niveau B: teamchef PLIF

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de 

provinciale besturen;
o het koninklijk besluit van 05.09.2001 houdende het Algemeen Reglement op de boekhouding van de lokale Politie;
o de omzendbrief BA/2001/13 van 07.09.2001 (B.S. 09.10.2001) van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, 

Administratie Binnenlandse Aangelegenheden, Afdeling Juridische Aangelegenheden en Verkiezingen - Nieuwe lokale 
politie - ééngemeentezones en meergemeentezones - administratief toezicht – specifiek toezicht en gewoon toezicht;

o de omzendbrief BA/2002/12 van 27.09.2002 (B.S. 15.10.2002) van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, 
Administratie Binnenlandse Aangelegenheden, Afdeling Juridische Aangelegenheden en Verkiezingen - administratief 
toezicht op de gemeenten en de politiezones - wijzigingen aan het decreet van 28.04.1993 door het decreet van 
15.07.2002;

o de wet van 07.12.1998 (B.S. 05.01.1999) tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus, die op 01.01.2001 geheel in werking treedt (WGP);

o het koninklijk besluit van 30.03.2001 (B.S. 31.03.2001) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten (RPPol);

o het koninklijk besluit van 20.11.2001 (B.S. 07.12.2001) betreffende de basisopleiding voor het operationeel kader van 
de politiediensten;

o het koninklijk besluit van 20.11.2001 (B.S. 31.01.2002) tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten;
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o de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2002 (B.S. 31.01.2002) betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de 
politiezones;

o de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2002 (B.S. 06.02.2002) betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de 
politiezones - Errata;

o het koninklijk besluit van 17.01.2002 (B.S 26.02.2002) betreffende de inplaatsstelling van de lokale politie van de 
politiezone Aarschot op datum van 1 januari 2002;

o de omzendbrief GPI 20 van 22.04.2002 (B.S. 11.05.2002) betreffende de aanwezigheid van de representatieve 
vakorganisaties bij examens en vergelijkende examens;

o de omzendbrief GPI 15 bis van 25.06.2002 (B.S. 28.06.2002) betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid de etappe 
volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen inzake de 
toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in de geïntegreerde 
politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne verschuivingen;

o de omzendbrief GPI 15 ter van 13.09.2002 (B.S. 24.09.2002) betreffende interne verschuivingen binnen bepaalde 
diensten van de directie van de verbindingswegen van de federale politie;

o de omzendbrief GPI 15 quater van 29.01.2003 (B.S. 13.02.2003) houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van 
de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van Calog-personeel in de geïntegreerde politie, 
gestructureerd op twee niveaus;

o de omzendbrief GPI 11 van 27.03.2003 (B.S. 31.03.2003) betreffende de nadere richtlijnen inzake de adviesprocedure 
voor de evaluatie van de personeelsleden van de politiediensten;

o het koninklijk besluit van 03.02.2004 (B.S. 13.02.2004) tot wijziging van verschillende teksten betreffende de 
rechtspositie van het personeel van de politiediensten;

o de omzendbrief GPI 11bis van 24.06.2004 (B.S. 02.07.2004) betreffende bijkomende richtlijnen inzake de evaluatie van 
het personeel;

o de wet van 03.07.2005 (B.S. 29.07.2005) tot wijziging van bepaalde aspecten van het statuut van de personeelsleden 
van de politiediensten en houdende diverse bepalingen met betrekking tot de politiediensten (Vesaliuswet);

o het koninklijk besluit van 31.05.2009 (B.S. 12.06.2009) tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het 
raam van de mobiliteit;

o het gemeenteraadsbesluit van 12.11.2020 betreffende de vaststelling van de formatie van het operationeel personeel 
en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politiezone Aarschot, goedgekeurd bij besluit van de 
gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant van 15.12.2020.

Feiten, context en motivering
Gelet op
o de jaarkalender van DGR/DRP-DPP betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, 

gestructureerd op twee niveaus – behoeftebepaling 2022-01 erratum;
o het feit dat de huidige niveau B consulent teamchef PLIF van het administratief en logistiek personeel op 1 mei 2022 

mobiliteit zal maken naar de PZ Leuven;
o het advies van de korpschef om de CALog niveau B-functie van consulent "teamchef PLIF" vacant te verklaren om de 

continuïteit van de dienstverlening te waarborgen;
o het advies van de korpschef om, naar aanleiding van de selectie, geen wervingsreserve bedoeld in artikel VI.II.27bis 

van het RPPol aan te leggen.
 
Om de continuïteit van de dienstverlening te waarborgen, wordt aan de gemeenteraad voorgesteld om de CALog niveau 
B-functie van consulent "teamchef PLIF" vacant te verklaren in statutair verband en de betrekking te begeven via de 
klassieke mobiliteit.

Financiële impact/budget
De personeelskosten zijn ingeschreven in de politiebegroting 2022.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :
Artikel 1
De CALog functie van consulent niveau B "teamchef PLIF" wordt vacant verklaard in statutair verband vanaf de 
mobiliteitscyclus 2022-01 (erratum). Deze betrekking is te begeven via de klassieke mobiliteit.

Artikel 2
De inhoud van de mededeling van de vacatures aan de algemene directie van het middelenbeheer en de informatie, 
directie van het personeel (DGR/DRP-P) van de federale politie bestaat minimum uit de volgende gegevens:
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1° De categorieën van het personeel die zich voor de vacature mogen inschrijven:
o Het ambt is voorbehouden aan Calog-personeelsleden van het niveau B;
o Er wordt niet voorzien in een wervingsreserve voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de tweede 

volgende mobiliteitscyclus.

2° Functiebeschrijving:
Deze medewerker staat onder de rechtstreekse leiding van de adviseur beleid/PLIF en heeft volgend takenpakket:
o Leiding en coördinatie van de dienst personeel (personeelsbeheer en –administratie): samenstelling en beheer van de 

persoonlijke dossiers, opvolging opleidingen, beheer ziektecontingenten,…
o Leiding en coördinatie van de dienst logistiek: beheer contracten, voeren van overheidsopdrachten, sluiten van 

raamovereenkomsten, beheer en coördinatie aankoopdossiers, investeringsdossiers buitengewone dienst.
o Leiding en coördinatie van de dienst financiën: opmaak en opvolging begroting, budgethouder en algemeen financieel 

beheer, beheerder van de boekhouding (verwerking inkomende en uitgaande facturen), budgetcontrole, 
communicatie met de bijzonder rekenplichtige.

o Ondersteunen en aansturen van medewerkers PLIF.
o  Voorbereiden en administratieve opvolging van dossiers voor de gemeenteraad en schepencollege: opstellen van 

schepencollege- en gemeenteraadsbesluiten i.v.m. personeels-, logistiek en financiële aangelegenheden.
o Contactpersoon voor het sociaal secretariaat GPI: financiële administratie, controle weddenbestanden, opvolging 

geschillendossiers, loopbaanbeheer, beheer van de loonmotor (input, opvolging, L-formulieren).
o Bestellen van maaltijdcheques voor de leden van het CALOG-personeel.
o Administratieve verantwoordelijke voor de mobiliteit: vacant verklaring openstaande betrekkingen, beheerder van de 

toepassing HRMOB, secretaris van de selectiecommissies, samenstelling van mobiliteitsdossiers, administratieve 
afhandeling van mobiliteitsprocedures, opmaak benoemingsbesluiten.

o Afhandeling van pensioendossiers, beheerder NAVAP-dossiers.
o Interne dienst statuten: raadgeving aan de personeelsleden en toezicht op de correcte toepassing van de statuten van 

de geïntegreerde politie.
o Lokale beheerder voor het sociale zekerheidsportaal van de Politiezone (Dimona, aangiftes, aanvragen, beheerder 

EBOX sociale zekerheid).
o Beheer van de verzekeringsportefeuille van de zone: arbeidsongevallen, hospitalisatie, voertuigen, brand, zaakschade, 

burgerlijke aansprakelijkheid en rechtsbijstand (afsluiten van polissen, beheer en opvolging van diverse aangiftes).
o Contactpersoon van de arbeidsgeneesheer en de preventieadviseur: planning en organisatie van geneeskundige 

onderzoeken, vaccinaties, medische schiftingen en alle administratie m.b.t. arbeidsgeneeskunde.
o Beheersverantwoordelijke van de individuele uitrusting: opvolging en verrekening van de punten, begeleiding bij de 

passessies, opstellen van maatfiches, bestellen en verdelen van uitrusting, financiële afwikkeling van de bevoorrading.
o Praktische organisatie en opvolging van de opleidingen en vormingen, samen met de vormingsverantwoordelijke 

(adviseur).
o Secretariaat van de zonale veiligheidsraad.
o Secretariaat van het basisoverlegcomité.
o Secretariaat van de selectiecommissie voor de evaluatie van de korpschef.
o Administratieve ondersteuning van de korpschef bij het opstellen van de personeelsformatie (functieprofielen, 

organigram, personeelsbehoeftenplan, financiële motivatie).
o Lid van de interne werkgroep PBW.
o Jaarlijkse opmaak van de morfologische gegevens m.b.t. personeelsgegevens.
o Contactpersoon voor de sociale dienst SSDGPI.
o Contactpersoon voor R.S.Z. en sociale zekerheid.
o Contactpersoon voor de kinderbijslagdossiers.
o Deelnemen aan het arrondissementele en andere nuttige overlegplatformen m.b.t. personeel, logistiek, ICT en 

financiën. 
o Organisatie van rekruteringsactiviteiten.
o Beheer van de functionele mailbox van de politiezone.
o Uitbouw van het administratief netwerk voor PLIF-aangelegenheden.

3° Gewenst profiel:
o Gelet op de inhoud van de functie is ervaring met PLIF beheer en administratie een pluspunt.
o Hij/Zij heeft een grondige kennis van de statuten en regelgevingen van de geïntegreerde politie.
o Hij/Zij volgt zo veel mogelijk alle ontwikkelingen binnen het beleidsdomein van de dienst.
o Hij/Zij beschikt over een basiskennis van de gemeentewet (ééngemeentezone) en van de wet op de 

overheidsopdrachten.
o Hij/Zij moet kunnen omgaan met de sofware van MS Office.
o Hij/zij is er zich van bewust dat de dienst PLIF ten dienste staat van de politiezone en stelt zich daarom steeds klant- 

en kwaliteitsgericht op.  Door zijn voorbeeldfunctie waakt hij erover dat deze ingesteldheid overgenomen wordt door 
zijn medewerkers.

o Hij/zij beschikt over de sociale en communicatieve vaardigheden die hem/haar in staat stellen het groepswerk en de 
interpersoonlijke relaties met zijn chefs en zijn collega’s te onderhouden en te bevorderen.
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o Door zijn/haar zelfbeheersing en stressbestendigheid is de medewerker in staat zijn/haar zelfvertrouwen en kalmte te 
bewaren in moeilijke omstandigheden.

o Zijn/haar schriftelijke vaardigheden garanderen een kwaliteitsvolle redactie waarbij aandacht wordt besteed aan de 
spelling en de zinsbouw, aan de zorg voor presentatie, aan de nauwkeurigheid en bondigheid en aan de coherente 
verwoording van de ideeën.

o Hij/zij geeft blijk van gepaste initiatieven en een creatieve ingesteldheid.
o Als verantwoordelijke voor een dienst heeft hij/zij zowel aandacht voor de menselijke als voor de professionele 

aspecten van de taken met een constante zorg voor efficiëntie.
o Hij/Zij moet zijn werkzaamheden zelfstandig kunnen plannen en organiseren.
o Hij/Zij neemt de volledige verantwoordelijkheid op voor de bereikte resultaten van de dienst.
o Hij/Zij moet op een discrete manier kunnen omgaan met vertrouwelijke informatie.

4° Gewone plaats van het werk: Politiezone Aarschot, Demervallei 6, 3200 Aarschot.

5° Bijkomende inlichtingen betreffende de vacature: Politiezone Aarschot, adviseur beleid/PLIF: Lynsey Uyttebroeck  - 
tel. 016/55.02.15 - Demervallei 6, 3200 Aarschot - mail: pz.aarschot.plif@police.belgium.eu.

6° Vereiste bijzondere bekwaamheden: nihil. 

7° Vacant amb.

8° Samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie voor personeelsleden van niveau A van de lokale politie:
o Van Thienen Bart, hoofdcommissaris van politie en korpschef van de politiezone Aarschot, voorzitter;
o Uyttebroeck Lynsey, adviseur beleid/PLIF van de politiezone Aarschot;
o Claes Evie, commissaris sectorwerking van de politiezone Aarschot;
o Een secretaris, aangewezen door de korpschef, staat de plaatselijke selectiecommissie bij.

9° Kennistest: nog te bepalen.

Artikel 3
Er zal één exemplaar van dit besluit aan de algemene directie van het middelenbeheer en de informatie, directie van het 
personeel (DGR/DRP-P) van de federale politie bezorgd worden.

Onderwerp: Jaarverslag politiezone Aarschot 2021

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.

Feiten, context en motivering
Gelet op het jaarverslag 2021 van de politiezone Aarschot (in bijlage).
Met het jaarverslag willen we verschillende doelgroepen, zowel intern als extern onze organisatie, informeren over onze 
activiteiten. Op die manier willen we een transparante organisatie zijn die rekenschap aflegt over haar werking. Elk 
hoofdstuk start met een korte visuele weergave van de belangrijkste items uit dat hoofdstuk, die nadien meer uitgebreid 
besproken worden. Het jaarverslag is opgedeeld in volgende hoofdstukken: kennismaking, mensen, middelen, werking, 
resultaten en toekomst van Pz Aarschot. 

In het eerste hoofdstuk ‘Kennismaking met politiezone Aarschot’ stellen we onze politiezone voor. Zowel de geografische 
situering als de samenstelling van de bevolking komen kort aan bod. Vervolgens bespreken we in dit hoofdstuk onze 
bestuursorganen, geven we meer uitleg over onze missie, visie en waarden en eindigen we met een korte uitleg over het 
laatste zonaal veiligheidsplan en de prioriteiten waarop we werken. 

In het tweede hoofdstuk ‘De mensen van politiezone Aarschot’ hebben we het over de medewerkers van onze zone. Onze 
personeelsformatie, het verloop van het personeel tijdens het voorbije jaar en de opleidingen komen aan bod. Daarnaast 
geven we een overzicht van de weekend-, nacht- en overuren en de verschillende afwezigheden. We besluiten dit 
hoofdstuk met wat uitleg over de klachten en felicitaties en over de ontspanningsactiviteiten. 

Het derde hoofdstuk bevat een overzicht van de middelen van het korps. We bespreken kort de begroting, de 
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investeringen die wij in 2021 hebben gedaan, ons wagenpark en de specifieke middelen waarover ons korps beschikt. 

Het vierde hoofdstuk gaat over onze werking. Hier halen we de basisfunctionaliteiten aan waarin elke politiezone dient te 
voorzien. Ook enkele projecten die op bijzondere aandacht in onze zone kunnen rekenen, komen aan bod. Tot slot 
bespreken we in het vierde hoofdstuk onze belangrijkste communicatiemiddelen.

Het vijfde hoofdstuk ‘De resultaten van politiezone Aarschot’ geeft een overzicht van enkele operationele resultaten. 
Verschillende cijfers komen onder de aandacht: algemene cijfers, cijfers gerelateerd aan de prioriteiten uit het zonaal 
veiligheidsplan, en enkele andere cijfers die opmerkelijk zijn. 

In het zesde hoofdstuk ‘De toekomst van politiezone Aarschot’ doen we – na een terugblik op de verwezenlijkingen in 
2021 – al enkele toekomstplannen uit de doeken.

BESLUIT :
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van het jaarverslag 2021 van de politiezone Aarschot (in bijlage).

TECHNISCHE ZAKEN

Onderwerp: Gemeenteweg nr. 45 in Gelrode: definitief akkoord met voorstel tot verplaatsing

Regelgeving
o het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de Vlaamse 

Regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen;
o de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 7 december 2018;
o het Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale 

besturen;
o het decreet van 03.05.2019 houdende de gemeentewegen;
o het besluit van 20.06.2014 van de Vlaamse Regering tot vaststelling van nadere regels voor de organisatie van het 

openbaar onderzoek inzake buurtwegen;

Feiten, context en motivering
o de aanvraag van stad Aarschot, Ten Drossaarde 1, 3200 Aarschot, tot verplaatsing van gemeenteweg nr. 45 zoals 

opgenomen in de atlas van de Buurtwegen in Gelrode ter hoogte van de percelen kadastraal gekend als afdeling 6, 
Sectie C, nr. 95z, 95x, 95a2, 91b, 333b, 333a;

o het bijgevoegd plan van landmeter-expert Goeron, Schrieksebaan 25, 3120 Tremelo;
o het besluit van de gemeenteraad van 18.11.2021 houdende het principieel akkoord met de verplaatsing van 

gemeenteweg nr. 45 zoals opgenomen in de Atlas van de Buurtwegen in Gelrode;
o het openbaar onderzoek betreffende de verplaatsing van gemeenteweg nr. 45 zoals opgenomen in de Atlas van de 

Buurtwegen in Gelrode, dat aanving op 15.12.2021 om 9 uur en liep tot en met 14.01.2022 om 24:00 uur;
o het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21.01.2022 houdende de sluiting van het openbaar 

onderzoek betreffende de verplaatsing van gemeenteweg nr. 45 zoals opgenomen in de Atlas van de Buurtwegen in 
Gelrode;

Overwegende dat
o geen bezwaar werd ingediend voor het einde van het openbaar onderzoek;
o de verplaatsing van gemeenteweg nr. 45 zoals opgenomen in de Atlas van de Buurtwegen in Gelrode, aanvaard kan 

worden omdat de verbinding behouden blijft en er geen nadelige gevolgen zijn voor de gebruikers van de 
gemeenteweg nr. 45;

Gelet op
o het besluit van de gemeenteraad van 18.05.2015 houdende de bepaling van de te betalen (meer)waarde bij 

afschaffing, wijziging of verlegging van buurt- en voetwegen;
o de eerdere toetsing van het dossier aan de artikels 3 en 4 van het decreet gemeentewegen;
Overwegende dat
o de verplaatsing van gemeenteweg nr. 45 zoals opgenomen in de Atlas van de Buurtwegen in Gelrode aanvaard kan 

worden om reden dat de nieuwe wegligging in overeenstemming wordt gebracht met de huidige realiteit;
o er geen meerwaarde moet betaald worden;

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
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BESLUIT :
Artikel 1
De gemeenteraad stelt vast dat er geen bezwaarschriften werden ingediend.
 
Artikel 2
De gemeenteraad is definitief akkoord met de verplaatsing van de gemeenteweg nr. 45 zoals opgenomen in de Atlas van 
de Buurtwegen te Gelrode, ter hoogte van de percelen kadastraal gekend als afdeling 6, Sectie C, nr. 95z, 95x, 95a2, 91b, 
333b, 333a, en keurt het rooilijnplan goed, conform het bijgevoegd plan van landmeter-expert Goeron.
 
Artikel 3
Er dient geen meerwaarde betaald te worden.
 
Artikel 4
Het college van burgemeester en schepenen wordt gelast met de uitvoering van deze definitieve beslissing zoals bepaald 
in het decreet gemeentewegen.
 
Artikel 5
Dit besluit wordt samen met het plan van de verplaatsing van gemeenteweg nr. 45 zoals opgenomen in de Atlas van de 
Buurtwegen in Gelrode overgemaakt met een beveiligde zending aan de deputatie van de provincie Vlaams-Brabant en 
het departement.
 
Artikel 6
Het besluit van de gemeenteraad tot definitieve vaststelling kan geraadpleegd worden via de raadpleegomgeving van de 
stad Aarschot.

Onderwerp: Gemeenteweg nr. 18 in Gelrode: definitief akkoord met voorstel tot gedeeltelijke verplaatsing

Regelgeving
o het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de Vlaamse 

Regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen;
o de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 7 december 2018;
o het Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale 

besturen;
o het decreet van 03.05.2019 houdende de gemeentewegen;
o het besluit van 20.06.2014 van de Vlaamse Regering tot vaststelling van nadere regels voor de organisatie van het 

openbaar onderzoek inzake buurtwegen;

Feiten, context en motivering
o de aanvraag van Stad Aarschot Ten Drossaarde 1, 3200 Aarschot,  tot gedeeltelijke verplaatsing van gemeenteweg nr. 

18 zoals opgenomen in de atlas van de Buurtwegen in Gelrode ter hoogte van de percelen kadastraal gekend als 
afdeling 6, Sectie A, nr. 377/02, 378/02A;

o het bijgevoegd plan van landmeter-expert Goeron, Schrieksebaan 25, 3120 Tremelo;
o het besluit van de gemeenteraad van 18.11.2021 houdende het principieel akkoord om de gedeeltelijke verplaatsing 

van gemeenteweg nr. 18 zoals opgenomen in de Atlas van de Buurtwegen in Gelrode;
o het openbaar onderzoek betreffende de gedeeltelijke verplaatsing van gemeenteweg nr. 18 zoals opgenomen in de 

Atlas van de Buurtwegen in Gelrode, dat aanving op 15.12.2021 om 9 uur en liep tot en met 14.01.2022 om 24:00 uur;
o het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21.01.2022 houdende de sluiting van het openbaar 

onderzoek betreffende de gedeeltelijke verplaatsing van gemeenteweg nr. 18 zoals opgenomen in de Atlas van de 
Buurtwegen in Gelrode;

Overwegende dat
o geen bezwaar werd ingediend voor het einde van het openbaar onderzoek;
o de gedeeltelijke verplaatsing van gemeenteweg nr. 18 zoals opgenomen in de Atlas van de Buurtwegen in Gelrode, 

aanvaard kan worden omdat de weg geen verbinding maakt omdat ze onderbroken wordt door de spoorweg;
Gelet op
o het besluit van de gemeenteraad van 18.05.2015 houdende de bepaling van de te betalen (meer)waarde bij 

afschaffing, wijziging of verlegging van buurt- en voetwegen;
o de eerdere toetsing van het dossier aan de artikels 3 en 4 van het decreet gemeentewegen;
Overwegende dat
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o de gedeeltelijke verplaatsing van gemeenteweg nr. 18 zoals opgenomen in de Atlas van de Buurtwegen in Gelrode 
aanvaard kan worden om reden dat door de verplaatsing er een verbinding ontstaat met de wegenis;

o er dient geen meerwaarde betaald te worden;

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :
Artikel 1
De gemeenteraad stelt vast dat er geen bezwaarschriften werden ingediend.
 
Artikel 2
De gemeenteraad is definitief akkoord om de gedeeltelijke verplaatsing van de gemeenteweg nr. 18 zoals opgenomen in 
de Atlas van de Buurtwegen te Gelrode, ter hoogte van de percelen kadastraal gekend als afdeling 6, Sectie A, nr. 377/02, 
378/02A, en keurt het rooilijnplan goed, conform het bijgevoegd plan van landmeter-expert Goeron.
 
Artikel 3
Er dient geen meerwaarde betaald te worden.
 
Artikel 4
Het college van burgemeester en schepenen wordt gelast met de uitvoering van deze definitieve beslissing zoals bepaald 
in het decreet gemeentewegen.
 
Artikel 5
Dit besluit wordt samen met het plan van de gedeeltelijke verplaatsing van gemeenteweg nr. 18 zoals opgenomen in de 
Atlas van de Buurtwegen in Gelrode overgemaakt met een beveiligde zending aan de deputatie van de provincie Vlaams-
Brabant en het departement.
 
Artikel 6
Het besluit van de gemeenteraad tot definitieve vaststelling kan geraadpleegd worden via de raadpleegomgeving van de 
stad Aarschot.

Onderwerp: Samenwerkingsovereenkomst tussen Infrabel NV, De Watergroep CV en de stad Aarschot 
betreffende het bouwen van een nieuwe onderdoorgang voor fietsers en voetgangers onder de spoorlijn 35 
Aarschot-Diest kp. 86.108 te Aarschot (Oudenstokstraat) en de aanleg van een fietssnelweg tussen de 
Opperstraat en de Oudenstokstraat

Regelgeving
o het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.

Feiten, context en motivering
Gelet op:
o de besprekingen met Infrabel waarbij overeengekomen werd om de spoorwegovergang in de Opperstraat af te 

sluiten voor alle verkeer, en om de spoorwegovergang in de Oudenstokstraat in eerste instantie af te sluiten voor 
gemotoriseerd verkeer waarbij de doorgang voor fietsers en voetgangers wel mogelijk blijft in afwachting van de 
bouw van een fietstunnel;

o de gemaakte afspraken m.b.t. aanleg van de fietstunnel onder de spoorweg door waarbij de stad Aarschot en Infrabel 
zich ertoe verbinden één koker voor fiets- en voetgangersverkeer onder de sporen te bouwen, die tevens toegankelijk 
is voor menners;

o het ontwerp van overeenkomst in bijlage waarin alle eerder gemaakte afspraken geformaliseerd worden en die de 
wederzijdse rechten en plichten regelt tussen partijen voor de studie, bouw, financiering, eigendom en het later 
beheer en onderhoud van een nieuwe onderdoorgang voor fietsers en voetgangers onder de spoorlijn 35 kp. 86.108;

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :
Artikel 1 
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Het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst tussen NV van publiek recht Infrabel, CV Vlaamse Maatschappij voor 
Watervoorziening/De Watergroep en de Stad Aarschot betreffende het bouwen van een nieuwe onderdoorgang voor 
fietsers en voetgangers onder de spoorlijn 35 Aarschot-Diest kp. 86.108 te Aarschot (Oudenstokstraat) en de aanleg van 
een fietssnelweg tussen de Opperstraat en de Oudenstokstraat wordt goedgekeurd.
 
Artikel 2 
Het College van Burgemeester en Schepenen wordt gelast met de verdere dossierafhandeling zo o.a. de ondertekening 
van de overeenkomst.

RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

Onderwerp: Aanpassing gemeenteweg door kosteloze/gratis grondafstand in het kader van de 
omgevingsvergunningsaanvraag [ref. VERK/2021/00409 - OMV_2021135610]

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de 

provinciale besturen;
o artikel 4.2.17 §2 en artikel 4.2.25 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening;
o het decreet van 01.09.2019 betreffende de gemeentewegen.

Feiten, context en motivering
Gelet op
o de omgevingsvergunningsaanvraag:

o met als referentie OMV_2021135610;
o ingediend op 01-09-2021;
o van Véronique Peeters gevestigd te Leuvensesteenweg 25, 3200 Aarschot;
o met als onderwerp 2 loten open bebouwing met gratis grondafstand;
o op de percelen kadastraal gekend als 5de afdeling sectie C nrs. 171D - 172A - 168C - 171A.

o het bijgevoegde verkavelingsplan opgesteld door landmeter-expert Véronique Peeters gevestigd te 
Leuvensesteenweg 25, 3200 Aarschot waaruit blijkt dat voor de verwezenlijking van de in de 
omgevingsvergunningsaanvraag opgenomen handelingen, het perceel aangeduid op het verkavelingsplan als lot nr 3 
met een oppervlakte van 106 m2, dient ingelijfd te worden bij het openbaar domein voor het plaatselijk en 
gedeeltelijk verbreden van de gemeenteweg.

Overwegende dat
o het perceel aangeduid op het bijgevoegde verkavelingsplan als lot nr 3 met een oppervlakte van 106 m2, bestemd is 

voor het plaatselijk en gedeeltelijk verbreden van de gemeenteweg en na kosteloze grondoverdracht aldus van 
openbaar nut zal zijn;

o er geen schatting van de waarde nodig is vermits deze grond kosteloos door de stad wordt verkregen;
o dit perceel uit de verkaveling wordt gesloten om gevoegd te worden bij het openbaar domein oftewel de 

gemeenteweg van de Wijper;
o een openbaar onderzoek omtrent de omgevingsvergunningsaanvraag werd georganiseerd van 11-10-2021 tot en met 

09-11-2021 waarbij er 0 bezwaren werden ingediend voor het einde van het openbaar onderzoek;
o de aanpassing van de gemeenteweg aanvaard kan worden omdat het plaatselijk verbreden van de gemeenteweg 

noodzakelijk is voor de realisatie van de handelingen zoals opgenomen in de omgevingsvergunningsaanvraag.

Stemming
Met 25 stemmen voor (Isabelle Dehond, Gwendolyn Rutten, Bert Van der Auwera, Geert Schellens, Annick Geyskens, 
Gerry Vranken, Stef Van Calster, Kurt Lemmens, André Peeters, Nicole Van Emelen, Nico Creces, Mattias Paglialunga, Nele 
Pelgrims, Bart Dehaes, Julia Mellaerts, Leo Janssens, Ronny De Ryck, Koen Nijs, Cindy Symons, Marleen Verhaegen, Wendy 
De Rijck, Hannelore Castelein, Bart Den Hondt, Martine Verlinden, Dries Van Horebeek), 4 onthoudingen (Betty 
Kiesekoms, Thomas Salaets, Dries Vandenbroeck, Petra Vanlommel)

BESLUIT :
Artikel 1
De gemeenteraad stelt vast dat er geen bezwaarschriften werden ingediend.
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Artikel 2
De gemeenteraad is definitief akkoord met de plaatselijke verbreding van de Wijper zoals voorgesteld op het bijgevoegd 
verkavelingsplan van landmeter-expert Véronique Peeters.
 
Artikel 3
Het perceel aangeduid op het verkavelingsplan als lot nr 3 met een oppervlakte van 106 m2, waarvan de inlijving in het 
openbaar domein nodig is voor het plaatselijk en gedeeltelijk verbreden van de Wijper, zal kosteloos aangeschaft worden 
door de stad Aarschot bij wijze van gratis grondafstand en om reden van openbaar nut.
 
Artikel 4
Bij het verlijden van de notariële akte zal de stad Aarschot vertegenwoordigd worden door de algemeen directeur en de 
burgemeester.

Onderwerp: Aanpassing gemeenteweg door kosteloze/gratis grondafstand in het kader van de 
omgevingsvergunningsaanvraag [ref. VERK/2021/00567 - OMV_2021191688, gelegen Wijper 56 - Wijper 58]

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de 

provinciale besturen;
o artikel 4.2.17 §2 en artikel 4.2.25 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening;
o het decreet van 01.09.2019 betreffende de gemeentewegen.

Feiten, context en motivering
Gelet op
o de omgevingsvergunningsaanvraag:

o met als referentie OMV_2021093439;
o ingediend op 08/06/2021;
o van Véronique Peeters gevestigd te Leuvensesteenweg 25 - 3200 Aarschot;
o met als onderwerp realiseren 1 bijkomend lot voor open bebouwing;
o op de percelen kadastraal gekend als 24092C0207/00X003.

o het bijgevoegde verkavelingsplan opgesteld door landmeter-expert Peeters Véronique gevestigd te 
Leuvensesteenweg 25, 3200 Aarschot waaruit blijkt dat voor de verwezenlijking van de in de 
omgevingsvergunningsaanvraag opgenomen handelingen, het perceel aangeduid op het verkavelingsplan als lot nr. 3 
met een oppervlakte van 71m2, dient ingelijfd te worden bij het openbaar domein voor het plaatselijk en gedeeltelijk 
verbreden van de gemeenteweg.

Overwegende dat
o het perceel aangeduid op het bijgevoegde verkavelingsplan als lot nr. 3 met een oppervlakte van 71m2, bestemd is 

voor het plaatselijk en gedeeltelijk verbreden van de gemeenteweg Wijper 56 en na kosteloze grondoverdracht aldus 
van openbaar nut zal zijn;

o er geen schatting van de waarde nodig is vermits deze grond kosteloos door de stad wordt verkregen;
o dit perceel uit de verkaveling wordt gesloten om gevoegd te worden bij het openbaar domein oftewel de 

gemeenteweg van de Wijper;
o een openbaar onderzoek omtrent de omgevingsvergunningsaanvraag werd georganiseerd van 27-12-2021 tot en met 

25-01-2022 waarbij er geen bezwaren werden ingediend voor het einde van het openbaar onderzoek;
o de aanpassing van de gemeenteweg aanvaard kan worden om reden dat het plaatselijk verbreden van de 

gemeenteweg noodzakelijk is voor de realisatie van de handelingen zoals opgenomen in de 
omgevingsvergunningsaanvraag.

Stemming
Met 25 stemmen voor (Isabelle Dehond, Gwendolyn Rutten, Bert Van der Auwera, Geert Schellens, Annick Geyskens, 
Gerry Vranken, Stef Van Calster, Kurt Lemmens, André Peeters, Nicole Van Emelen, Nico Creces, Mattias Paglialunga, Nele 
Pelgrims, Bart Dehaes, Julia Mellaerts, Leo Janssens, Ronny De Ryck, Koen Nijs, Cindy Symons, Marleen Verhaegen, Wendy 
De Rijck, Hannelore Castelein, Bart Den Hondt, Martine Verlinden, Dries Van Horebeek), 4 onthoudingen (Betty 
Kiesekoms, Thomas Salaets, Dries Vandenbroeck, Petra Vanlommel)

BESLUIT :
Artikel 1
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De gemeenteraad stelt vast dat er geen bezwaarschriften werden ingediend.
 
Artikel 2
De gemeenteraad is definitief akkoord met de plaatselijke verbreding van de gemeenteweg zoals voorgesteld op het 
bijgevoegd verkavelingsplan van landmeter-expert Peeters Véronique.
 
Artikel 3
Het perceel aangeduid op het verkavelingsplan als lot nr. 3 met een oppervlakte van 71m2, waarvan de inlijving in het 
openbaar domein nodig is voor het plaatselijk en gedeeltelijk verbreden van de gemeenteweg, zal kosteloos aangeschaft 
worden door de stad Aarschot bij wijze van gratis grondafstand en om reden van openbaar nut.
 
Artikel 4
Bij het verlijden van de notariële akte zal de stad Aarschot vertegenwoordigd worden door de algemeen directeur en de 
burgemeester.

Onderwerp: Aanpassing gemeenteweg door kosteloze/gratis grondafstand in het kader van de 
omgevingsvergunningsaanvraag VERK/2021/00464

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de 

provinciale besturen;
o artikel 4.2.17 §2 en artikel 4.2.25 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening;
o het decreet van 01.09.2019 betreffende de gemeentewegen.

Feiten, context en motivering
Gelet op
o de omgevingsvergunningsaanvraag:

o met als referentie OMV_2021150909;
o ingediend op 05/10/2021;
o van Véronique Peeters gevestigd te Leuvensesteenweg 25 - 3200 Aarschot;
o met als onderwerp slopen bestaande bebouwing en realisatie van 3 loten bestemd voor open bebouwing en 2 

loten voor gratis grondafstand;
o op de percelen kadastraal gekend als 24652F0276/00C000.

o het bijgevoegde verkavelingsplan opgesteld door landmeter-expert Véronique Peeters gevestigd te 
Leuvensesteenweg 25 - 3200 Aarschot waaruit blijkt dat voor de verwezenlijking van de in de 
omgevingsvergunningsaanvraag opgenomen handelingen, het perceel aangeduid op het verkavelingsplan als lot 4 en 
lot 5 met een oppervlakte van 62 m² en 1,4 m², dient ingelijfd te worden bij het openbaar domein voor het plaatselijk 
en gedeeltelijk verbreden van de gemeenteweg.

Overwegende dat
o het perceel aangeduid op het bijgevoegde verkavelingsplan als lot 4 en lot 5 met een oppervlakte van 62 m² en 1,4 m², 

bestemd is voor het plaatselijk en gedeeltelijk verbreden van de gemeenteweg chemin n° 6 en na kosteloze 
grondoverdracht aldus van openbaar nut zal zijn;

o er geen schatting van de waarde nodig is vermits deze grond kosteloos door de stad wordt verkregen;
o dit perceel uit de verkaveling wordt gesloten om gevoegd te worden bij het openbaar domein oftewel de 

gemeenteweg van de Testeltsesteenweg;
o een openbaar onderzoek omtrent de omgevingsvergunningsaanvraag werd georganiseerd van 15/11/2021 tot en met 

14/12/2021 waarbij er geen bezwaren werden ingediend voor het einde van het openbaar onderzoek;
o de aanpassing van de gemeenteweg aanvaard kan worden om reden dat het plaatselijk verbreden van de 

gemeenteweg noodzakelijk is voor de realisatie van de handelingen zoals opgenomen in de 
omgevingsvergunningsaanvraag.

Stemming
Met 25 stemmen voor (Isabelle Dehond, Gwendolyn Rutten, Bert Van der Auwera, Geert Schellens, Annick Geyskens, 
Gerry Vranken, Stef Van Calster, Kurt Lemmens, André Peeters, Nicole Van Emelen, Nico Creces, Mattias Paglialunga, Nele 
Pelgrims, Bart Dehaes, Julia Mellaerts, Leo Janssens, Ronny De Ryck, Koen Nijs, Cindy Symons, Marleen Verhaegen, Wendy 
De Rijck, Hannelore Castelein, Bart Den Hondt, Martine Verlinden, Dries Van Horebeek), 4 onthoudingen (Betty 
Kiesekoms, Thomas Salaets, Dries Vandenbroeck, Petra Vanlommel)
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BESLUIT :
Artikel 1
De gemeenteraad stelt vast dat er geen bezwaarschriften werden ingediend.
 
Artikel 2
De gemeenteraad is definitief akkoord met de plaatselijke verbreding van de gemeenteweg zoals voorgesteld op het 
bijgevoegd verkavelingsplan van landmeter-expert Véronique Peeters.
 
Artikel 3
Het perceel aangeduid op het verkavelingsplan als lot 4 en lot 5 met een oppervlakte van 62 m² en 1,4 m², waarvan de 
inlijving in het openbaar domein nodig is voor het plaatselijk en gedeeltelijk verbreden van de gemeenteweg, zal 
kosteloos aangeschaft worden door de stad Aarschot bij wijze van gratis grondafstand en om reden van openbaar nut.
 
Artikel 4
Bij het verlijden van de notariële akte zal de stad Aarschot vertegenwoordigd worden door de algemeen directeur en de 
burgemeester.

Onderwerp: Aanpassing gemeenteweg door opheffing in het kader van de omgevingsvergunningsaanvraag 
VERK/2021/00411 of OMV_2021105336.

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de 

provinciale besturen;
o artikel 4.2.17 §2 en artikel 4.2.25 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening;
o het decreet van 01.09.2019 betreffende de gemeentewegen;
o het gemeentelijk reglement d.d. 18.05.2015 houdende de bepaling van de te betalen (meer)waarde bij afschaffing of 

wijziging van buurt- en voetwegen.

Feiten, context en motivering
Gelet op
o de omgevingsvergunningsaanvraag met als referentie VERK/2021/00411 of OMV_2021105336, ingediend op 

03/09/2021 door Véronique Peeters gevestigd te Leuvensesteenweg 25 - 3200 Aarschot en met als onderwerp het 
verkavelen van een grond in 2 loten met gratis grondafstand + opheffing van gemeenteweg nr 167;

o de betrokken percelen:
Kadastraal perceel (CAPAKEY) Eigenaar of zakelijk gerechtigde
24652F0162/00C000 BE 1/2 Erik Gielis - Oude Mechelsebaan 298
 VE 1/2 VG 1/2 Nuyens Ivonne - Oude Mechelsebaan 298
24652F0161/00D000 VE 1/2 Erik Gielis - Oude Mechelsebaan 298
  VE 1/2 Nuyens Ivonne - Oude Mechelsebaan 298
24652F0161/00K000 VE 1/2 Erik Gielis - Oude Mechelsebaan 298
 VE 1/2 Nuyens Ivonne - Oude Mechelsebaan 298
24652F0161/00M000 VE 1/2 Erik Gielis - Oude Mechelsebaan 298
 VE 1/2 Nuyens Ivonne - Oude Mechelsebaan 298
24652F0162/00B000 VE 1/2 Erik Gielis - Oude Mechelsebaan 298
 VE 1/2 Nuyens Ivonne - Oude Mechelsebaan 298
o het bijgevoegde grafisch plan opgesteld door landmeter-expert Véronique Peeters gevestigd te Leuvensesteenweg 25 

- 3200 Aarschot waarop de opheffing van de gemeenteweg aangeduid staat;
o de bijgevoegde motivatienota van de aanvrager omtrent de opheffing van de gemeenteweg;
Overwegende dat
o artikel 12, §2 van het decreet houdende de gemeentewegen stelt dat in afwijking van artikel 11 de aanleg, wijziging, 

verplaatsing of opheffing van een gemeenteweg met overeenkomstige toepassing van artikel 31 van het 
Omgevingsvergunningendecreet kan worden opgenomen in een omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige 
handelingen of een omgevingsvergunning voor het verkavelen van gronden, voor zover die wijziging past in het kader 
van de realisatie van de bestemming van de gronden;

o de omgevingsvergunningsaanvraag een grafisch plan bevat dat voldoet aan de gestelde eisen van het decreet 
houdende de gemeentewegen op de eigendomsgegevens van de eigenaars na. Deze eigendomsgegevens zijn minder 
relevant gelet de opheffing zich louter beperkt tot dezelfde eigenaars zoals hoger vermeld;
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o de opheffing van de gemeenteweg zoals voorgesteld op het grafisch noodzakelijk is voor de verwezenlijking van de in 
de omgevingsvergunningsaanvraag aangevraagde handelingen;

o de aangevraagde handelingen de realisatie inhoud van de bestemming van de gronden;
o er tijdens het openbaar onderzoek van 11/10/2021 tot 09/11/2021 geen bezwaarschriften werden ingediend.
o de gemeenteweg op het moment van de aanvraag niet in publiek gebruik is en heden ten dage niet meer fysiek 

aanwezig is op het terrein en daardoor voor het desbetreffende deel algemeen in onbruik is;
o er geen gemeentelijk beleids- en afwegingskader is voor wat betreft de gemeentewegen;
o de opheffing kan worden aanvaard op basis van onderstaande motivering:

o de gemeenteweg betreft een voormalige buurtweg dewelke reeds ten dele overbouwd is met een woning 
waarvan de vergunning dateert van 24/10/1967;

o de gemeenteweg is reeds 30 jaar in onbruik zoals verklaard door de aanvrager en beëdigd landmeter 
Véronique Peeters;

o de gemeenteweg betreft slechts een kleine doorsteek tussen de Oude Mechelsebaan en het Kremerspad 
zonder enige meerwaarde op toeristisch recreatief vlak en zonder enig nadelig gevolg voor de 
verkeersveiligheid. 

o De voorliggende omgevingsvergunningsaanvraag omvat tevens een kosteloze grondoverdracht van het deel 
van het Kremerspad gelegen voor de betrokken eigendommen. Deze kosteloze grondafstand wordt in een 
apart gemeenteraadsbesluit geregeld.  

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :
Artikel 1
De gemeenteraad stelt vast dat er geen bezwaarschriften werden ingediend.
 
Artikel 2
De gemeenteraad gaat akkoord met de aanpassingen aan de gemeenteweg zoals voorgesteld op het bijgevoegde grafisch 
plan en stelt hierbij geen voorwaarden.
 
Artikel 3
De gemeenteraad stelt vast dat in overeenstemming met artikel 28 §2 van het gemeentewegendecreet er geen 
waardevermeerdering of waardevermindering verschuldigd is.

Onderwerp: Aanpassing gemeenteweg door kosteloze/gratis grondafstand in het kader van de 
omgevingsvergunningsaanvraag VERK/2021/00411 of OMV_2021105336

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de 

provinciale besturen;
o artikel 4.2.17 §2 en artikel 4.2.25 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening;
o het decreet van 01.09.2019 betreffende de gemeentewegen.

Feiten, context en motivering
Gelet op
o de omgevingsvergunningsaanvraag:

o met als referentie VERK/2021/00411 of OMV_2021105336;
o ingediend op 03/09/2021;
o van Véronique Peeters gevestigd te Leuvensesteenweg 25 - 3200 Aarschot;
o met als onderwerp het verkavelen van een grond in 2 loten met gratis grondafstand + opheffing van 

gemeenteweg nr 167;
o op de percelen kadastraal gekend als 24652F0161/00D000, 24652F0161/00K000, 24652F0161/00M000, 

24652F0162/00B000, 24652F0162/00C000 .
o het bijgevoegde verkavelingsplan opgesteld door landmeter-expert Véronique Peeters gevestigd te 

Leuvensesteenweg 25 - 3200 Aarschot waaruit blijkt dat voor de verwezenlijking van de in de 
omgevingsvergunningsaanvraag opgenomen handelingen, het perceel aangeduid op het verkavelingsplan als Lot 3 
(percelen 161D/deel, 161M/deel en 162B/deel) met een oppervlakte van 690m², dient ingelijfd te worden bij het 
openbaar domein voor het plaatselijk en gedeeltelijk verbreden van de gemeenteweg.
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Overwegende dat
o het perceel aangeduid op het bijgevoegde verkavelingsplan als Lot 3 (percelen 161D/deel, 161M/deel en 162B/deel) 

met een oppervlakte van 690m², bestemd is voor het plaatselijk en gedeeltelijk verbreden van de gemeenteweg 
gekend als Kremerspad of sentier nr. 109 en nr. 167 en na kosteloze grondoverdracht aldus van openbaar nut zal zijn;

o er geen schatting van de waarde nodig is vermits deze grond kosteloos door de stad wordt verkregen;
o dit lot uit de verkaveling wordt gesloten om gevoegd te worden bij het openbaar domein oftewel de gemeenteweg 

van de Kremerspad;
o een openbaar onderzoek omtrent de omgevingsvergunningsaanvraag werd georganiseerd van 11/10/2021 tot en met 

09/11/2021 waarbij er geen bezwaren werden ingediend voor het einde van het openbaar onderzoek;
o de aanpassing van de gemeenteweg aanvaard kan worden om reden dat het plaatselijk verbreden van de 

gemeenteweg noodzakelijk is voor de realisatie van de handelingen zoals opgenomen in de 
omgevingsvergunningsaanvraag.

Stemming
Met 25 stemmen voor (Isabelle Dehond, Gwendolyn Rutten, Bert Van der Auwera, Geert Schellens, Annick Geyskens, 
Gerry Vranken, Stef Van Calster, Kurt Lemmens, André Peeters, Nicole Van Emelen, Nico Creces, Mattias Paglialunga, Nele 
Pelgrims, Bart Dehaes, Julia Mellaerts, Leo Janssens, Ronny De Ryck, Koen Nijs, Cindy Symons, Marleen Verhaegen, Wendy 
De Rijck, Hannelore Castelein, Bart Den Hondt, Martine Verlinden, Dries Van Horebeek), 4 onthoudingen (Betty 
Kiesekoms, Thomas Salaets, Dries Vandenbroeck, Petra Vanlommel)

BESLUIT :
Artikel 1
De gemeenteraad stelt vast dat er geen bezwaarschriften werden ingediend.

Artikel 2
De gemeenteraad is definitief akkoord met de plaatselijke verbreding van de gemeenteweg zoals voorgesteld op het 
bijgevoegd verkavelingsplan van landmeter-expert Véronique Peeters.
 
Artikel 3
Het perceel aangeduid op het verkavelingsplan als Lot 3 (percelen 161D/deel, 161M/deel en 162B/deel) met een 
oppervlakte van 690m², waarvan de inlijving in het openbaar domein nodig is voor het plaatselijk en gedeeltelijk 
verbreden van de gemeenteweg, zal kosteloos aangeschaft worden door de stad Aarschot bij wijze van gratis 
grondafstand en om reden van openbaar nut.
 
Artikel 4
Bij het verlijden van de notariële akte zal de stad Aarschot vertegenwoordigd worden door de algemeen directeur en de 
burgemeester.

Onderwerp: Aanpassing gemeenteweg door kosteloze/gratis grondafstand in het kader van de 
omgevingsvergunningsaanvraag VERK/2021/00442 of OMV_2021150975

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de 

provinciale besturen;
o artikel 4.2.17 §2 en artikel 4.2.25 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening;
o het decreet van 01.09.2019 betreffende de gemeentewegen.

Feiten, context en motivering
Gelet op
o de omgevingsvergunningsaanvraag:

o met als referentie VERK/2021/00442 of OMV_2021150975;
o ingediend op 23.09.2021;
o van Véronique Peeters gevestigd te Leuvensesteenweg 25 - 3200 Aarschot ;
o met als onderwerp realisatie 1 lot open bebouwing en gratis grondafstand;
o op het perceel kadastraal gekend als 24092B0356/00H000;

o het bijgevoegde verkavelingsplan opgesteld door landmeter-expert Véronique Peeters gevestigd te 
Leuvensesteenweg 25 - 3200 Aarschot waaruit blijkt dat voor de verwezenlijking van de in de 
omgevingsvergunningsaanvraag opgenomen handelingen, het perceel aangeduid op het verkavelingsplan als Lot 2 
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met een oppervlakte van 378m², dient ingelijfd te worden bij het openbaar domein voor het plaatselijk en gedeeltelijk 
verbreden van de gemeenteweg;

o de eerdere gemeenteraadsbesluiten van 06.05.2021 en 10.06.2021 i.k.v. de gratis grondafstand horende bij de vorige 
omgevingsvergunningsaanvraag ref. VERK/2021/00032, waarin een materiële vergissing geslopen is;

o het eerder genomen gemeenteraadsbesluit inzake de omgevingsvergunning ref. OM/2020/00243 
of OMV_2020042262 waarin een rooilijnplan voor de gemeenteweg Vin werd goedgekeurd.

Overwegende dat
o het perceel aangeduid op het bijgevoegde verkavelingsplan als Lot 2 met een oppervlakte van 378m², bestemd is voor 

het plaatselijk en gedeeltelijk verbreden van de gemeenteweg chemin nr. 68 oftewel Vin en na kosteloze 
grondoverdracht aldus van openbaar nut zal zijn;

o er geen schatting van de waarde nodig is vermits deze grond kosteloos door de stad wordt verkregen;
o dit perceel uit de verkaveling wordt gesloten om gevoegd te worden bij het openbaar domein;
o een openbaar onderzoek omtrent de omgevingsvergunningsaanvraag werd georganiseerd van 21.10.2021 tot en met 

19.11.2021 waarbij er geen bezwaren werden ingediend voor het einde van het openbaar onderzoek;
o de aanpassing van de gemeenteweg aanvaard kan worden om reden dat het plaatselijk verbreden van de 

gemeenteweg noodzakelijk is voor de realisatie van de handelingen zoals opgenomen in de 
omgevingsvergunningsaanvraag;

o de vorige gemeenteraadsbesluiten van 06.05.2021 en 10.06.2021 i.k.v. de gratis grondafstand horende bij de vorige 
omgevingsvergunningsaanvraag ref. VERK/2021/00032, dienen ingetrokken te worden omwille van een materiële 
vergissing. Voorliggend besluit is in functie van een nieuwe omgevingsvergunningsaanvraag waardoor de intrekking 
van de besluiten geen gevolg hebben.

Stemming
Met 25 stemmen voor (Isabelle Dehond, Gwendolyn Rutten, Bert Van der Auwera, Geert Schellens, Annick Geyskens, 
Gerry Vranken, Stef Van Calster, Kurt Lemmens, André Peeters, Nicole Van Emelen, Nico Creces, Mattias Paglialunga, Nele 
Pelgrims, Bart Dehaes, Julia Mellaerts, Leo Janssens, Ronny De Ryck, Koen Nijs, Cindy Symons, Marleen Verhaegen, Wendy 
De Rijck, Hannelore Castelein, Bart Den Hondt, Martine Verlinden, Dries Van Horebeek), 4 onthoudingen (Betty 
Kiesekoms, Thomas Salaets, Dries Vandenbroeck, Petra Vanlommel)

BESLUIT :
Artikel 1
De gemeenteraadsbesluiten van 06.05.2021 en 10.06.2021 horende bij de vorige omgevingsvergunningsaanvraag ref. 
VERK/2021/00032 worden ingetrokken vanwege een materiële vergissing. 

Artikel 2
De gemeenteraad stelt vast dat er geen bezwaarschriften werden ingediend.

Artikel 3 
De gemeenteraad is definitief akkoord met de plaatselijke verbreding van de gemeenteweg zoals voorgesteld op het 
bijgevoegd verkavelingsplan van landmeter-expert Véronique Peeters.
 
Artikel 4
Het perceel aangeduid op het verkavelingsplan als Lot 2 met een oppervlakte van 378m², waarvan de inlijving in het 
openbaar domein nodig is voor het plaatselijk en gedeeltelijk verbreden van de gemeenteweg, zal kosteloos aangeschaft 
worden door de stad Aarschot bij wijze van gratis grondafstand en om reden van openbaar nut.
 
Artikel 5
Bij het verlijden van de notariële akte zal de stad Aarschot vertegenwoordigd worden door de algemeen directeur en de 
burgemeester.

PERSONEEL

Onderwerp: Vaststelling van de aanpassingen aan de personeelsformatie en het organogram van stad/OCMW 
Aarschot

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
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o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de 
provinciale besturen;

o het besluit van de Vlaamse Regering van 23.11.2012 tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 
07.12.2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het  provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende 
de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en tot 
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van    12.11.2010 houdende de minimale voorwaarden voor de 
personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en 
houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde 
personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en latere wijzigingen;

o het gemeenteraadsbesluit van 12.12.2019 houdende de vaststelling van de personeelsformatie en het organogram 
van stad/OCMW Aarschot, gewijzigd bij gemeenteraadsbesluiten van 11.06.2020, 10.12.2020 en 24.06.2021;

o het gemeenteraadsbesluit van 23.06.2014 houdende de vaststelling van de rechtspositieregeling en het 
arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel, gewijzigd bij gemeenteraadsbesluiten van 25.04.2016, 28.11.2016, 
23.01.2017, 25.09.2017, 26.03.2018, 14.05.2018, 24.09.2018, 25.04.2019, 09.05.2019, 12.12.2019, 12.11.2020 en 
11.02.2021.

Feiten, context en motivering
Gelet op
o de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 14.01.2022 houdende de voorstellen voor de 

vergadering van het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot, online georganiseerd op 
02.02.2022;

o het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot, online georganiseerd op 02.02.2022;
 
In zitting van 24 juni 2021 keurde de gemeenteraad de aanpassingen aan de personeelsformatie en het organogram van 
stad/OCMW Aarschot goed. De personeelsformatie is een veranderlijk beheersinstrument dat de personele middelen 
vaststelt voor de uitvoering van het beleid. Hoewel het decreet lokaal bestuur de personeelsformatie niet meer oplegt als 
verplicht instrument, blijft het vaststellen van de (aanpassingen aan) de personeelsformatie aangewezen en noodzakelijk 
zolang de raad - of, na delegatie, het bevoegde orgaan - de personeelsformatie niet opheft of door een ander systeem 
vervangt. Het organogram geeft op schematische wijze een overzicht van de indelingsstructuur en verhoudingen binnen 
en tussen de diverse departementen en diensten, waarbij ook de betrekkingen zijn opgenomen waaraan het 
lidmaatschap van het managementteam is verbonden. De betrekkingen voor het kabinetspersoneel zijn ook door de raad 
vastgesteld in de personeelsformatie.
 
De personeelsformatie en het organogram worden dan ook op regelmatige basis getoetst aan de noden en behoeften 
van onze organisatie met het oog op het realiseren van de beleidsdoelstellingen in het meerjarenplan en in het belang 
van de verdere uitbouw van de organisatiebeheersing. In dit verband worden, met oog voor talentontwikkeling en -
benutting van onze medewerkers, bijgevoegde aanpassingen aan het organogram en de personeelsformatie van 
stad/OCMW Aarschot voorgesteld. 
 
Voorliggende voorstellen werden, rekening houdend met de aanbevelingen van de federale overheid omtrent het 
coronavirus (Covid-19) behandeld en goedgekeurd door het college van burgemeester en schepenen op 14 januari 2022, 
voorgelegd aan en goedgekeurd door het managementteam op 18 januari 2022  en goedgekeurd door het syndicaal 
overleg- en onderhandelingscomité tijdens een online-vergadering op 2 februari 2022.
 

Financiële impact/budget
De financiële implicaties van voorliggende voorstellen werden,  zoals vermeld in bijlage 1 bij dit besluit en bevestigd door 
het departement financiën, opgenomen bij de vaststelling van de aanpassing van het meerjarenplan stad/OCMW 2020-
2025 en krediet 2022, deel stad, goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 16.12.2021.

Stemming
Met 18 stemmen voor (Isabelle Dehond, Gwendolyn Rutten, Bert Van der Auwera, Geert Schellens, Annick Geyskens, 
Gerry Vranken, Stef Van Calster, Kurt Lemmens, Nicole Van Emelen, Nico Creces, Bart Dehaes, Ronny De Ryck, Koen Nijs, 
Cindy Symons, Marleen Verhaegen, Wendy De Rijck, Hannelore Castelein, Martine Verlinden), 10 onthoudingen (André 
Peeters, Betty Kiesekoms, Mattias Paglialunga, Nele Pelgrims, Julia Mellaerts, Leo Janssens, Dries Vandenbroeck, Petra 
Vanlommel, Bart Den Hondt, Dries Van Horebeek)

BESLUIT :
Artikel 1
De aanpassingen aan de personeelsformatie en het organogram van stad/OCMW Aarschot, zoals gevoegd in bijlage 1 bij 
dit besluit, worden goedgekeurd.  
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Artikel 2
§1. De aangepaste[1]  personeelsformatie van de stad Aarschot wordt vastgesteld als volgt:
 
functionele 
loopbaan

graadbenaming statutaire 
formatie

contractuele 
formatie

TOTAAL

  aantal VTE aantal VTE aantal VTE
decretale graad algemeen directeur 1 0 1
decretale graad financieel directeur 1 0 1
A5a-A5b departementshoofd 3 0 3
A4a-A4b departementshoofd  1  0  1
A1a-A3a departementshoofd  4  3  7
 diensthoofd  1  2 3
 omgevingsambtenaar 0  1 1
 ruimtelijk planner-expert 0 1 1
 archivaris  0  0,5  0,5
 diensthoofd/omgevingsambtenaar  1 0  1
 diensthoofd/milieuambtenaar  1 0  1
 conservator/bibliothecaris 1  0  1
 coördinator ouderenbeleid  1  0  1
 projectcoördinator 1  0 1
 ICT-expert  0  2  2
 coördinator 1  0  1
 expert 0 1 1
B4-B5 hoofddeskundige  3  3  6
 preventieadviseur 1 0 1
B1-B3 deskundige  14  21 35
 beheerder sportinfrastructuur  1  0 1
 deskundige / zwembadbeheerder 1 0 1
 GIS-deskundige  0  1  1
 diensthoofd 0 1 1
 sportpromotor  0  1  1
 jeugdconsulent  0  2  2
 diensthoofd-bibliothecaris 0 1 1
 assistent-dienstleider  0  1 1
 mobiliteitsdeskundige  0  1  1
 expert trage wegen  0  1  1
 werkleider  0  1  1
 cultuurfunctionaris  0  2 2
 hoofd techniek en theaterprogrammatie 1  0  1
 preventieadviseur  1  0  1
 opbouwwerker  0 1  1
 diversiteitsambtenaar 0 1 1
 evenementencoördinator 1  0  1
C4-C5 administratief hoofdmedewerker 3  0 3
 administratief hoofdmedewerker 

(ondersteuning beleidsorganen)
1 0 1

 noodplancoördinator 1 0 1
C1-C3 administratief medewerker  12,6 21  33,6
 procesmedewerker 0 1 1
 theatertechnicus/coördinator  0  1 1
 technisch medewerker  1  0  1
 bibliotheekassistent  0  2  2
 evenementencoach  0  2  2
 toezichter/redder 0 14 14
C1-C3 ploegbaas  4  1 5
D4 technisch medewerker 1  0  1
D1-D3 administratief assistent  1  0  1
 collectieverzorger  0  1  1
 magazijnier  1  1  2
 mecanicien  1  0 1
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§2. De aangepaste [1]  personeelsformatie van het OCMW van Aarschot wordt vastgesteld als volgt:
 

 geschoold arbeider  3 33,5  36,5
 geschoold arbeider-chauffeur  0 11  11
 polyvalent medewerker 0 6  6
 buurtmedewerker 0 0,5 0,5
 theatertechnicus  0 4    4
 conciërge  0 1  1
E1-E3 technisch beambte  0      18,78   18,78
     
 TOTAAL 67,6 164,28 231,88

functionele 
loopbaan

graadbenaming statutaire 
formatie

contractuele 
formatie

TOTAAL

  aantal VTE aantal VTE aantal VTE
A5a-A5b departementshoofd-directeur WZC 0 1 1
A1a-A3a departementshoofd 1  0 1 1
A1a-A3a stafmedewerker 1 0 1
A1a-A3a psycholoog 0 1 1
A1a-A3a projectcoördinator 0,5 0 0,5
BV5 (**) hoofdverpleegkundige 5 1 6
B4-B5 diensthoofd 2 0 2
B4-B5 centrumleider 1 0 1
B4-B5 hoofddeskundige 2 1 3
BV1-BV3 of A1a-A3a 
(*)

kinesist 0 3  

A1a-A3a/BV1-
BV3/B1-B3/C3-C4 
(*)

referentiepersoon dementie 0 0,5 0,5

BV1-BV3 ergotherapeut 0 3 3
BV1-BV3 logopedist 0 0,50 0,50
BV1-BV3 coördinator dagverzorgingscentrum 0 1 1
BV1-BV3 bachelor verpleegkundige 0 5 5
BV1-BV3 diëtist 0 0,5 0,5
B1-B3 deskundige 0 6 6
B1-B3 diversiteitsambtenaar 0 1 1
B1-B3 diensthoofd 0 1 1
B1-B3 maatschappelijk werker 10 (incl. 1 fiscale 

maribel)
3 13

B1-B3 arbeidstrajectbegeleider 0 0,5 0,5
B1-B3 of C1-C2 (*) animator 0 2,50 2,50
B1-B3 woonassistent-centrummedewerker 0 0,80 0,80
C4-C5 administratief hoofdmedewerker 

(verzekeringen en ICT)
0 1 1

BV1-BV3/C3-C4 (*) verpleegkundige 0 22 22
C1-C3 administratief medewerker 0 10,50 10,50
C1-C3 kok 0 1 1
C1-C3 diensthoofd schoonmaak 0 1 1
C1-C3 animatieassistent 0 1 sociale maribel 1
C1-C2 zorgkundige 0 49,4 (incl. 2 

sociale maribel) 
49,4

C1-C2 verzorgende (aan huis) 0                36 36
D1-D3 hulpkok 0 4 4
D1-D3 logistiek assistent 0 6 6
D1-D3 kapper 0 0,80 0,80
E1-E3 schoonmaker 0 17,2 (incl. 1,6 

sociale maribel) 
17,2

E1-E3 onderhoudsmedewerker 0 1,30 1,30
E1-E3 logistiek medewerker 0 1,50 gesubs 

aanvullende 
1,50
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(*) Bij de betrekkingen van kinesist, referentiepersoon dementie, verpleegkundige en animator waarbij een dubbel/flexibel 
toegangspad is voorzien, zal het diploma van de laureaat bepalen op welk niveau de invulling van de betrekking zal gebeuren.  
(**) Vermoedelijk IFIC barema categorie 17
 
 [1] De aanpassingen zijn in vet gemarkeerd

Artikel 3
§1. Het uitdovend kader (overgangsregeling) van de stad Aarschot wordt vastgesteld als volgt:

overgangsregeling 
uitdovende graad

 
geblokkeerde graad

aantal
VTE

graadbenaming functionele 
loopbaan

S/C aantal
VTE

graadbenaming functionele 
loopbaan

S/C

 1 adjunct-algemeen directeur decretale 
graad

S     

1 adjunct-financieel directeur decretale 
graad

S     

1 deskundige personeel B1-B3 S   1  deskundige personeel   B1-B3  C
 1   administratief medewerker 

personeel
  C1-C3  S     

 1 administratief medewerker 
secretariaat

 C1-C3  S     

2 administratief medewerker 
secretariaat

 C1-C3  S     

1 administratief medewerker 
milieu en landbouw

C1-C3 S     

1 noodplanambtenaar C1-C3 S     
1 preventieadviseur B1-B3 S     
 1  administratief assistent 

communicatie
 D1-D3  S     

 1  departementshoofd 
burgerzaken

 A1a-A3a  S  1  departementshoofd 
burgerzaken

 A1a-A3a  C

 0,5  administratief medewerker 
burgerzaken

 C1-C3  S  0,5  administratief 
medewerker burgerzaken

 C1-C3  C

 einde detacheringsopdracht 
administratief medewerker 

EID

  1 administratief 
medewerker burgerzaken

C1-C3  C

 1  administratief 
hoofdmedewerker 

economie

 C4-C5  S  1  deskundige economie  B1-B3  C

 1  cultuurfunctionaris-directeur  A1a-A3a  S     
 1  cultuurfunctionaris  A1a-A3a  S  1  cultuurfunctionaris  B1-B3  C
 1  cultuurfunctionaris  B1-B3  S  1  cultuurfunctionaris  B1-B3  C
 1  administratief medewerker 

cultuurcentrum
 C1-C3  S     

 1  assistent-dienstleider  B1-B3  S     
 2  assistent-dienstleider  B1-B3  S  1  assistent-dienstleider  B1-B3  C
 1  administratief medewerker 

bibliotheek
 C1-C3  S  1  administratief 

medewerker bibliotheek
 C1-C3  C

 1,74  bibliotheekassistent  C1-C3  S     
 1,34 bibliotheekassistent  C1-C3 S  1,34 bibliotheekassistent C1-C3 C

 1  collectieverzorger  D1-D3  S  1  collectieverzorger  D1-D3  C
 1  administratief medewerker  C1-C3  S  1  administratief  C1-C3  C

thuiszorg
E1-E3 poetshulp (aan huis) 0 17 17
E1-E3 poetshulp 0 0,5 0,5
E1-E3 keukenhulp 0 14,8 (incl. 2,4 

sociale maribel) 
14,8

 TOTAAL 21,5               213,3 234,8
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jeugd medewerker jeugd
 1  departementshoofd sport  A1a-A3a  S     
 1  sportfunctionaris  B1-B3  S     
 1  administratief medewerker 

sport
 C1-C3  S     

 2  toezichter  D1-D3  S  2  toezichter/redder C1-C3  C
2 administratief medewerker 

ruimtelijke ordening en 
stedenbouw

C1-C3 S 2 administratief 
medewerker ruimtelijke 
ordening en omgeving

C1-C3 C

 1  deskundige DKO  B1-B3  S     
 1  administratief medewerker 

DKO
 C1-C3  S     

 1  gezins- en 
bejaardenconsulent

 C1-C3  S     

 1  deskundige sociaal huis  B1-B3  S  1  deskundige samenleven  B1-B3  C
 0,26  dierenarts  A6a  S     

 1  deskundige/groenambtenaar  B1-B3  S  1  deskundige  B1-B3  C
 1  administratief medewerker 

toerisme
 C1-C3  S     

 1 mobiliteitsambtenaar C1-C3  S     
4 ploegbaas D4-D5 S     
 1  geschoold arbeider-chauffeur 

rein-en ruimdienst
 D1-D3  S 1 geschoold arbeider-

chauffeur rein- en 
ruimdienst

 D1-D3  C

 1  arbeider rein-en ruimdienst  E1-E3  S     
2 geschoold arbeider-chauffeur 

groen-en begraafplaatsten
D1-D3 S 2 geschoold arbeider-

chauffeur groen-en 
begraafplaatsen

 D1-D3  C

 1  geschoold arbeider groen-en 
begraafplaatsen

 D1-D3  S  1  geschoold arbeider 
groen-en begraafplaatsen

 D1-D3  C

 3  geschoold arbeider 
gebouwen

 D1-D3  S  3  geschoold arbeider 
gebouwen

 D1-D3  C

 3  geschoold arbeider-chauffeur 
verkeer en logistiek

 D1-D3
 

 S  3  geschoold arbeider-
chauffeur verkeer en 

logistiek

 D1-D3  C

 
§2. De afgeschafte betrekkingen bij de stad Aarschot zijn vastgesteld als volgt:

afgeschafte betrekkingen
aantal
VTE

graadbenaming functionele loopbaan S/C

 1 departementshoofd verzelfstandiging (financiën) A1a-A3a S
1 deskundige verzelfstandiging (financiën)  B1-B3 S

 
§3. Het uitdovend kader (overgangsregeling) van het OCMW van Aarschot wordt vastgesteld als volgt:
 

 overgangsregeling 
uitdovende graad

 
geblokkeerde graad

aantal
VTE

graadbenaming functionele 
loopbaan

S/C aantal
VTE

graadbenaming functionele 
loopbaan

S/C

1 departemenshoofd A1a-A3a S 1 departementshoofd A1a-A3a C
1 diensthoofd    B4-B5 S 1 hoofddeskundige  B4-B5 C
1 diensthoofd financiën    B4-B5   S     
1 deskundige financiën B1-B3 S     
1 deskundige personeel B1-B3 S 1 deskundige personeel B1-B3  C
1 kinesist BV1-BV3 of 

A1a-A3a
S 1 kinesist BV1-BV3 of 

A1a-A3a
C

1 ergotherapeut BV1-BV3 S 1 ergotherapeut BV1-BV3 C
1 bachelor verpleegkundige BV1-BV3 S 1 verpleegkundige BV1-BV3/C3-

C4
C

 1 deskundige zorgloket B1-B3 S 1 deskundige zorgloket B1-B3 C
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1 animator B1-B3 of C1-
C2

S 1 animator B1-B3 of C1-
C2

C

3 gegradueerd verpleegkundige C3-C4 S 3 verpleegkundige BV1-BV3/C3-
C4

C

6 administratief medewerker C1-C3 S 4,70 administratief 
medewerker

C1-C3 C

3 zorgkundige C1-C2 S 3 zorgkundige C1-C2 C
1 verzorgende C1-C2 S 1 verzorgende C1-C2 C
1 geschoold arbeider D1-D3 S 1 logistiek assistent D1-D3 C
1 schoonmaker D1-D3 S 1 schoonmaker E1-E3 C
1 keukenhulp D1-D3 S 1 keukenhulp E1-E3 C
1 keukenhulp E1-E3 S 1 keukenhulp E1-E3 C
2 schoonmaker E1-E3 S 2 schoonmaker E1-E3 C

 
Artikel 4
§1. De dienst- en functiewijzigingen voor de stad Aarschot met betrekking tot het departement PR en het departement 
economie worden vastgesteld in functie van de nieuwe structuur en de hiërarchische verhoudingen.  
§2. De naamswijzigingen van de functies met gelijkblijvende rang, graad, voorwaarden en gerelateerde inhoud in functie 
van de nieuwe structuur worden voor de stad Aarschot vastgesteld als volgt: 

naamswijzigingen
oude functiebenaming

 
 nieuwe functiebenaming

aantal
VTE

graadbenaming functionele 
loopbaan

S/C aantal
VTE

graadbenaming functionele 
loopbaan

S/C

 1 departementshoofd 
economie, werk en 

toerisme

 A1a-A3a  C  1  departementshoofd 
economie

 A1a-A3a  C

 1 administratief 
hoofdmedewerker 

industrie

C4-C5 S 1 administratief 
hoofdmedewerker 

economie

 C4-C5  S

 1 deskundige lokale en 
sociale economie

 B1-B3 C 1 deskundige economie  B1-B3 C

 
§3. De dienst- en functiewijzigingen voor het OCMW Aarschot met betrekking tot het departement zorg en welzijn/welzijn 
worden vastgesteld in functie van de nieuwe structuur en de hiërarchische verhoudingen.  De wijzigingen voor het OCMW 
Aarschot houdende de betrekkingen van verpleegkundige worden vastgesteld in functie van het dubbel toegangspad.  
 
Artikel 5
De personeelsformatie van het kabinetspersoneel ter ondersteuning van het college van burgemeester en schepenen is 
vastgesteld als volgt:

 
Artikel 6
Het aangepaste organogram van stad/OCMW Aarschot met bijhorende detailoverzicht, zoals gevoegd in bijlage 2 
(schematische voorstelling) en bijlage 3 (detailoverzicht) bij dit besluit, waarbij ook de betrekkingen zijn opgenomen 
waaraan het lidmaatschap van het managementteam is verbonden, wordt goedgekeurd.

SECRETARIAAT

Onderwerp: Oprichting van de gemeenteraadscommissie voor veiligheid, communicatie, inspraak en participatie, 
wijk- en buurtwerking, OCMW, financiën en begroting, cultuur, toerisme, onroerend erfgoed en evenementen

Regelgeving
o het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de 

Vlaamse regering;

functionele 
loopbaan

graadbenaming statutaire 
formatie

contractuele 
formatie

TOTAAL

  aantal VTE aantal VTE aantal VTE
A1a-A3a kabinetsmedewerker (beleidsmedewerker) 0 1 1
     
 TOTAAL 0 1 1
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o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 7.12.2018;
o het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen;

Feiten, context en motivering
Op 20 januari 2022 werden twee nieuwe schepenen verkozen en werd de nieuw verkozen voorzitter van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst aan het college van burgemeester en schepenen toegevoegd. Naar aanleiding van deze 
gewijzigde samenstelling van het college van burgemeester en schepenen wijzigde ook de interne taakverdeling tussen 
de leden ervan. De gemeenteraad besliste eveneens op 20 januari 2022 daarom ook de taakverdeling tussen de 
gemeenteraadscommissies aan te passen. 

Het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies, zoals aangepast door de 
gemeenteraad op 20 januari 2022, voorziet in de oprichting van 7 gemeenteraadscommissies, die elk zijn samengesteld 
uit 8 gemeenteraadsleden. Het gaat om de:

1. Gemeenteraadscommissie voor veiligheid, communicatie, inspraak en participatie, wijk- en 
buurtwerking, OCMW, financiën en begroting, cultuur, toerisme, onroerend erfgoed en 
evenementen

2. Gemeenteraadscommissie voor economie en investeringen, patrimonium, kerkfabrieken, 
ruimtelijke ordening, stadsvernieuwing, wonen, leefmilieu, energie en klimaat

3. Gemeenteraadscommissie voor onderwijs (incl. kunstonderwijs), werk, sport, welzijn, gezin en 
senioren

4. Gemeenteraadscommissie voor burgerzaken, administratieve vereenvoudiging, ICT en 
digitalisering, openbaar ambt en vorming, personeel, onthaal, dierenwelzijn

5. Gemeenteraadscommissie voor openbare werken, waterbeheersing, technische zaken, 
begraafplaatsen, groenonderhoud, landbouw, afval

6. Gemeenteraadscommissie voor mobiliteit (incl. verkeersveiligheid en parkeerbeleid), 
toegankelijkheid en jeugd

7. Gemeenteraadscommissie voor gelijke kansen, diversiteit en integratie, armoedebestrijding, 
ontwikkelingssamenwerking, kermissen en carnaval

In toepassing van artikel 37, §3 van het decreet over het lokaal bestuur wordt elke fractie geacht hetzelfde aantal leden in 
de commissies te behouden tot de eerstvolgende volledige vernieuwing van de gemeenteraad.

Het aantal mandaten in de commissies blijft dus voor alle fracties ongewijzigd:

Partij Aantal mandaten
Open VLD 3
Vooruit 1
N-VA 1
CD&V 2
Groen 1
Vlaams belang            0       (*)

Op 21 januari 2022 ontvingen de fractieleiders van de politieke partijen in de Aarschotse gemeenteraad een schriftelijk 
verzoek om hun kandidaat-leden voor elke commissie voor te dragen. 

De ontvangen voordrachten van de politieke partijen worden voorgelegd aan de gemeenteraad om over te gaan tot de 
samenstelling van de gemeenteraadscommissies.

Stemming
Resultaten van de geheime stemming voor de samenstelling van de commissie:
o Met 28 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.
Resultaten van de geheime stemming voor de aanstelling van mevr. Wendy De Rijck als voorzitter van de 
commissie:
o Met 28 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.

BESLUIT :
Artikel 1
Er wordt een gemeenteraadscommissie voor veiligheid, communicatie, inspraak en participatie, wijk- en buurtwerking, 
OCMW, financiën en begroting, cultuur, toerisme, onroerend erfgoed en evenementen opgericht, bestaande uit 8 
gemeenteraadsleden.
 
Artikel 2
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Volgende gemeenteraadsleden zullen deel uitmaken van de bedoelde commissie:
Namens: 
o Open VLD

o Wendy De Rijck
o Martine Verlinden
o Ronny De Ryck

o Vooruit
o Nicole Van Emelen

o N-VA
o Bart Dehaes

o CD&V
o Dries Van Horebeek
o Mattias Paglialunga

     
o Groen

o Betty Kiesekoms

o Lid met raadgevende stem namens Vlaams Belang:
o Nico Creces

 
Artikel 3
Als voorzitter van de bedoelde commissie wordt Wendy De Rijck aangesteld.
 
Artikel 4
De bepalingen omtrent de gemeenteraadscommissies zoals opgenomen in het huishoudelijk reglement van de 
gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies dd. 20.01.2022 zijn van toepassing op deze gemeenteraadscommissie.

Onderwerp: Oprichting van de gemeenteraadscommissie voor economie en investeringen, patrimonium, 
kerkfabrieken, ruimtelijke ordening, stadsvernieuwing, wonen, leefmilieu, energie en klimaat

Regelgeving
o het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de 

Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 7 december 2018;
o het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen;

Feiten, context en motivering
Op 20 januari 2022 werden twee nieuwe schepenen verkozen en werd de nieuw verkozen voorzitter van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst aan het college van burgemeester en schepenen toegevoegd. Naar aanleiding van deze 
gewijzigde samenstelling van het college van burgemeester en schepenen wijzigde ook de interne taakverdeling tussen 
de leden ervan. De gemeenteraad besliste eveneens op 20 januari 2022 daarom ook de taakverdeling tussen de 
gemeenteraadscommissies aan te passen. 

Het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies, zoals aangepast door de 
gemeenteraad op 20 januari 2022, voorziet in de oprichting van 7 gemeenteraadscommissies, die elk zijn samengesteld 
uit 8 gemeenteraadsleden. Het gaat om de:

1. Gemeenteraadscommissie voor veiligheid, communicatie, inspraak en participatie, wijk- en 
buurtwerking, OCMW, financiën en begroting, cultuur, toerisme, onroerend erfgoed en 
evenementen

2. Gemeenteraadscommissie voor economie en investeringen, patrimonium, kerkfabrieken, 
ruimtelijke ordening, stadsvernieuwing, wonen, leefmilieu, energie en klimaat

3. Gemeenteraadscommissie voor onderwijs (incl. kunstonderwijs), werk, sport, welzijn, gezin en 
senioren

4. Gemeenteraadscommissie voor burgerzaken, administratieve vereenvoudiging, ICT en 
digitalisering, openbaar ambt en vorming, personeel, onthaal, dierenwelzijn

5. Gemeenteraadscommissie voor openbare werken, waterbeheersing, technische zaken, 
begraafplaatsen, groenonderhoud, landbouw, afval
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6. Gemeenteraadscommissie voor mobiliteit (incl. verkeersveiligheid en parkeerbeleid), 
toegankelijkheid en jeugd

7. Gemeenteraadscommissie voor gelijke kansen, diversiteit en integratie, armoedebestrijding, 
ontwikkelingssamenwerking, kermissen en carnaval

In toepassing van artikel 37, §3 van het decreet over het lokaal bestuur wordt elke fractie geacht hetzelfde aantal leden in 
de commissies te behouden tot de eerstvolgende volledige vernieuwing van de gemeenteraad.

Het aantal mandaten in de commissies blijft dus voor alle fracties ongewijzigd:

Partij Aantal mandaten
Open VLD 3
Vooruit 1
N-VA 1
CD&V 2
Groen 1
Vlaams belang            0       (*)

Op 21 januari 2022 ontvingen de fractieleiders van de politieke partijen in de Aarschotse gemeenteraad een schriftelijk 
verzoek om hun kandidaat-leden voor elke commissie voor te dragen. 

De ontvangen voordrachten van de politieke partijen worden voorgelegd aan de gemeenteraad om over te gaan tot de 
samenstelling van de gemeenteraadscommissies.

Stemming
Resultaten van de geheime stemming voor de samenstelling van de commissie:
o Met 28 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.
Resultaten van de geheime stemming voor de aanstelling van dhr. Ronny De Ryck als voorzitter van de 
commissie:
o Met 28 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.

BESLUIT :
Artikel 1
Er wordt een gemeenteraadscommissie voor economie en investeringen, patrimonium, kerkfabrieken, ruimtelijke 
ordening, stadsvernieuwing, wonen, leefmilieu, energie en klimaat opgericht, bestaande uit 8 gemeenteraadsleden.
 
Artikel 2
Volgende gemeenteraadsleden zullen deel uitmaken van de bedoelde commissie:
Namens: 
o Open VLD

o Wendy De Rijck
o Koen Nijs
o Ronny De Ryck

 
o Vooruit

o Nicole Van Emelen

o N-VA
o Bart Dehaes

o CD&V
o Mattias Paglialung
o André Peeters

     
o Groen

o Petra Van Lommel

o Lid met raadgevende stem namens Vlaams Belang:
o Creces Nico

 
Artikel 3
Als voorzitter van de bedoelde commissie wordt Ronny De Ryck aangesteld.
 
Artikel 4
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De bepalingen omtrent de gemeenteraadscommissies zoals opgenomen in het huishoudelijk reglement van de 
gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies dd. 20.01.2022 zijn van toepassing op deze gemeenteraadscommissie.

Onderwerp: Oprichting van de gemeenteraadscommissie voor onderwijs (incl. kunstonderwijs), werk, sport, 
welzijn, gezin en senioren

Regelgeving
o het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de 

Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 7 december 2018;
o het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen;

Feiten, context en motivering
Op 20 januari 2022 werden twee nieuwe schepenen verkozen en werd de nieuw verkozen voorzitter van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst aan het college van burgemeester en schepenen toegevoegd. Naar aanleiding van deze 
gewijzigde samenstelling van het college van burgemeester en schepenen wijzigde ook de interne taakverdeling tussen 
de leden ervan. De gemeenteraad besliste eveneens op 20 januari 2022 daarom ook de taakverdeling tussen de 
gemeenteraadscommissies aan te passen. 

Het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies, zoals aangepast door de 
gemeenteraad op 20 januari 2022, voorziet in de oprichting van 7 gemeenteraadscommissies, die elk zijn samengesteld 
uit 8 gemeenteraadsleden. Het gaat om de:

1. Gemeenteraadscommissie voor veiligheid, communicatie, inspraak en participatie, wijk- en 
buurtwerking, OCMW, financiën en begroting, cultuur, toerisme, onroerend erfgoed en 
evenementen

2. Gemeenteraadscommissie voor economie en investeringen, patrimonium, kerkfabrieken, 
ruimtelijke ordening, stadsvernieuwing, wonen, leefmilieu, energie en klimaat

3. Gemeenteraadscommissie voor onderwijs (incl. kunstonderwijs), werk, sport, welzijn, gezin en 
senioren

4. Gemeenteraadscommissie voor burgerzaken, administratieve vereenvoudiging, ICT en 
digitalisering, openbaar ambt en vorming, personeel, onthaal, dierenwelzijn

5. Gemeenteraadscommissie voor openbare werken, waterbeheersing, technische zaken, 
begraafplaatsen, groenonderhoud, landbouw, afval

6. Gemeenteraadscommissie voor mobiliteit (incl. verkeersveiligheid en parkeerbeleid), 
toegankelijkheid en jeugd

7. Gemeenteraadscommissie voor gelijke kansen, diversiteit en integratie, armoedebestrijding, 
ontwikkelingssamenwerking, kermissen en carnaval

In toepassing van artikel 37, §3 van het decreet over het lokaal bestuur wordt elke fractie geacht hetzelfde aantal leden in 
de commissies te behouden tot de eerstvolgende volledige vernieuwing van de gemeenteraad.

Het aantal mandaten in de commissies blijft dus voor alle fracties ongewijzigd:

Partij Aantal mandaten
Open VLD 3
Vooruit 1
N-VA 1
CD&V 2
Groen 1
Vlaams belang            0       (*)

Op 21 januari 2022 ontvingen de fractieleiders van de politieke partijen in de Aarschotse gemeenteraad een schriftelijk 
verzoek om hun kandidaat-leden voor elke commissie voor te dragen. 

De ontvangen voordrachten van de politieke partijen worden voorgelegd aan de gemeenteraad om over te gaan tot de 
samenstelling van de gemeenteraadscommissies.

Stemming
Resultaten van de geheime stemming voor de samenstelling van de commissie:
o Met 28 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.
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Resultaten van de geheime stemming voor de aanstelling van mevr. Nicole Van Emelen als voorzitter van de 
commissie:
o Met 28 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.

BESLUIT :
Artikel 1
Er wordt een gemeenteraadscommissie voor onderwijs (incl. kunstonderwijs), werk, sport, welzijn, gezin en 
senioren opgericht, bestaande uit 8 gemeenteraadsleden.
 
Artikel 2
Volgende gemeenteraadsleden zullen deel uitmaken van de bedoelde commissie:
Namens: 
o Open VLD

o Marleen Verhaegen
o Cindy Symons
o Wendy De Rijck

o Vooruit
o Nicole Van Emelen

o N-VA
o Bart Dehaes

o CD&V
o Bart Den Hondt
o Julia Mellaerts

     
o Groen

o Thomas Salaets

o Lid met raadgevende stem namens Vlaams Belang:
o Hannelore Castelein

 
Artikel 3
Als voorzitter van de bedoelde commissie wordt Nicole Van Emelen aangesteld.
 
Artikel 4
De bepalingen omtrent de gemeenteraadscommissies zoals opgenomen in het huishoudelijk reglement van de 
gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies dd. 20.01.2022 zijn van toepassing op deze gemeenteraadscommissie.

Onderwerp: Oprichting van de gemeenteraadscommissie voor burgerzaken, administratieve vereenvoudiging, 
ICT en digitalisering, openbaar ambt en vorming, personeel, onthaal, dierenwelzijn

Regelgeving
o het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de 

Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 7.12.2018;
o het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen;

Feiten, context en motivering
Op 20 januari 2022 werden twee nieuwe schepenen verkozen en werd de nieuw verkozen voorzitter van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst aan het college van burgemeester en schepenen toegevoegd. Naar aanleiding van deze 
gewijzigde samenstelling van het college van burgemeester en schepenen wijzigde ook de interne taakverdeling tussen 
de leden ervan. De gemeenteraad besliste eveneens op 20 januari 2022 daarom ook de taakverdeling tussen de 
gemeenteraadscommissies aan te passen. 

Het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies, zoals aangepast door de 
gemeenteraad op 20 januari 2022, voorziet in de oprichting van 7 gemeenteraadscommissies, die elk zijn samengesteld 
uit 8 gemeenteraadsleden. Het gaat om de:
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1. Gemeenteraadscommissie voor veiligheid, communicatie, inspraak en participatie, wijk- en 
buurtwerking, OCMW, financiën en begroting, cultuur, toerisme, onroerend erfgoed en 
evenementen

2. Gemeenteraadscommissie voor economie en investeringen, patrimonium, kerkfabrieken, 
ruimtelijke ordening, stadsvernieuwing, wonen, leefmilieu, energie en klimaat

3. Gemeenteraadscommissie voor onderwijs (incl. kunstonderwijs), werk, sport, welzijn, gezin en 
senioren

4. Gemeenteraadscommissie voor burgerzaken, administratieve vereenvoudiging, ICT en 
digitalisering, openbaar ambt en vorming, personeel, onthaal, dierenwelzijn

5. Gemeenteraadscommissie voor openbare werken, waterbeheersing, technische zaken, 
begraafplaatsen, groenonderhoud, landbouw, afval

6. Gemeenteraadscommissie voor mobiliteit (incl. verkeersveiligheid en parkeerbeleid), 
toegankelijkheid en jeugd

7. Gemeenteraadscommissie voor gelijke kansen, diversiteit en integratie, armoedebestrijding, 
ontwikkelingssamenwerking, kermissen en carnaval

In toepassing van artikel 37, §3 van het decreet over het lokaal bestuur wordt elke fractie geacht hetzelfde aantal leden in 
de commissies te behouden tot de eerstvolgende volledige vernieuwing van de gemeenteraad.

Het aantal mandaten in de commissies blijft dus voor alle fracties ongewijzigd:

Partij Aantal mandaten
Open VLD 3
Vooruit 1
N-VA 1
CD&V 2
Groen 1
Vlaams belang            0       (*)

Op 21 januari 2022 ontvingen de fractieleiders van de politieke partijen in de Aarschotse gemeenteraad een schriftelijk 
verzoek om hun kandidaat-leden voor elke commissie voor te dragen. 

De ontvangen voordrachten van de politieke partijen worden voorgelegd aan de gemeenteraad om over te gaan tot de 
samenstelling van de gemeenteraadscommissies.

Stemming
Resultaten van de geheime stemming voor de samenstelling van de commissie:
o Met 28 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.
Resultaten van de geheime stemming voor de aanstelling van dhr. Bart Dehaes als voorzitter van de commissie:
o Met 28 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.

BESLUIT :
Artikel 1
Er wordt een gemeenteraadscommissie voor burgerzaken, administratieve vereenvoudiging, ICT en digitalisering, 
openbaar ambt en vorming, personeel, onthaal, dierenwelzijn opgericht, bestaande uit 8 gemeenteraadsleden.
 
Artikel 2
Volgende gemeenteraadsleden zullen deel uitmaken van de bedoelde commissie:
Namens: 
o Open VLD

o Marleen Verhaegen
o Cindy Symons
o Isabelle Dehond

o Vooruit
o Nicole Van Emelen

o N-VA
o Bart Dehaes

o CD&V
o Leo Janssens
o Julia Mellaerts
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o Groen
o Betty Kiesekoms

o Lid met raadgevende stem namens Vlaams Belang:
o Hannelore Castelein

 
Artikel 3
Als voorzitter van de bedoelde commissie wordt Bart Dehaes aangesteld.
 
Artikel 4
De bepalingen omtrent de gemeenteraadscommissies zoals opgenomen in het huishoudelijk reglement van de 
gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies dd. 20.01.2022 zijn van toepassing op deze gemeenteraadscommissie.

Onderwerp: Oprichting van de gemeenteraadscommissie voor openbare werken, waterbeheersing, technische 
zaken, begraafplaatsen, groenonderhoud, landbouw, afval

Regelgeving
o het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de 

Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 7 december 2018;
o het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen;

Feiten, context en motivering
Op 20 januari 2022 werden twee nieuwe schepenen verkozen en werd de nieuw verkozen voorzitter van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst aan het college van burgemeester en schepenen toegevoegd. Naar aanleiding van deze 
gewijzigde samenstelling van het college van burgemeester en schepenen wijzigde ook de interne taakverdeling tussen 
de leden ervan. De gemeenteraad besliste eveneens op 20 januari 2022 daarom ook de taakverdeling tussen de 
gemeenteraadscommissies aan te passen. 

Het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies, zoals aangepast door de 
gemeenteraad op 20 januari 2022, voorziet in de oprichting van 7 gemeenteraadscommissies, die elk zijn samengesteld 
uit 8 gemeenteraadsleden. Het gaat om de:

1. Gemeenteraadscommissie voor veiligheid, communicatie, inspraak en participatie, wijk- en 
buurtwerking, OCMW, financiën en begroting, cultuur, toerisme, onroerend erfgoed en 
evenementen

2. Gemeenteraadscommissie voor economie en investeringen, patrimonium, kerkfabrieken, 
ruimtelijke ordening, stadsvernieuwing, wonen, leefmilieu, energie en klimaat

3. Gemeenteraadscommissie voor onderwijs (incl. kunstonderwijs), werk, sport, welzijn, gezin en 
senioren

4. Gemeenteraadscommissie voor burgerzaken, administratieve vereenvoudiging, ICT en 
digitalisering, openbaar ambt en vorming, personeel, onthaal, dierenwelzijn

5. Gemeenteraadscommissie voor openbare werken, waterbeheersing, technische zaken, 
begraafplaatsen, groenonderhoud, landbouw, afval

6. Gemeenteraadscommissie voor mobiliteit (incl. verkeersveiligheid en parkeerbeleid), 
toegankelijkheid en jeugd

7. Gemeenteraadscommissie voor gelijke kansen, diversiteit en integratie, armoedebestrijding, 
ontwikkelingssamenwerking, kermissen en carnaval

In toepassing van artikel 37, §3 van het decreet over het lokaal bestuur wordt elke fractie geacht hetzelfde aantal leden in 
de commissies te behouden tot de eerstvolgende volledige vernieuwing van de gemeenteraad.

Het aantal mandaten in de commissies blijft dus voor alle fracties ongewijzigd:

Partij Aantal mandaten
Open VLD 3
Vooruit 1
N-VA 1
CD&V 2
Groen 1
Vlaams belang            0       (*)
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Op 21 januari 2022 ontvingen de fractieleiders van de politieke partijen in de Aarschotse gemeenteraad een schriftelijk 
verzoek om hun kandidaat-leden voor elke commissie voor te dragen. 

De ontvangen voordrachten van de politieke partijen worden voorgelegd aan de gemeenteraad om over te gaan tot de 
samenstelling van de gemeenteraadscommissies.

Stemming
Resultaten van de geheime stemming voor de samenstelling van de commissie:
o Met 28 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.
Resultaten van de geheime stemming voor de aanstelling van dhr. Koen Nijs als voorzitter van de commissie:
o Met 28 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.

BESLUIT :
Artikel 1
Er wordt een gemeenteraadscommissie voor openbare werken, waterbeheersing, technische zaken, 
begraafplaatsen, groenonderhoud, landbouw, afval opgericht, bestaande uit 8 gemeenteraadsleden.
 
Artikel 2
Volgende gemeenteraadsleden zullen deel uitmaken van de bedoelde commissie:
Namens: 
o Open VLD

o Marleen Verhaegen
o Cindy Symons
o Koen Nijs

o Vooruit
o Nicole Van Emelen

o N-VA
o Bart Dehaes

o CD&V
o Dries Van Horebeek
o André Peeters

     
o Groen

o Betty Kiesekoms

o Lid met raadgevende stem namens Vlaams Belang:
o Nico Creces

 
Artikel 3
Als voorzitter van de bedoelde commissie wordt Koen Nijs aangesteld.
 
Artikel 4
De bepalingen omtrent de gemeenteraadscommissies zoals opgenomen in het huishoudelijk reglement van de 
gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies dd. 20.01.2022 zijn van toepassing op deze gemeenteraadscommissie.

Onderwerp: Oprichting van de gemeenteraadscommissie voor mobiliteit (incl. verkeersveiligheid en 
parkeerbeleid), toegankelijkheid en jeugd

Regelgeving
o het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de 

Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 7 december 2018;
o het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen;

Feiten, context en motivering
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Op 20 januari 2022 werden twee nieuwe schepenen verkozen en werd de nieuw verkozen voorzitter van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst aan het college van burgemeester en schepenen toegevoegd. Naar aanleiding van deze 
gewijzigde samenstelling van het college van burgemeester en schepenen wijzigde ook de interne taakverdeling tussen 
de leden ervan. De gemeenteraad besliste eveneens op 20 januari 2022 daarom ook de taakverdeling tussen de 
gemeenteraadscommissies aan te passen. 

Het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies, zoals aangepast door de 
gemeenteraad op 20 januari 2022, voorziet in de oprichting van 7 gemeenteraadscommissies, die elk zijn samengesteld 
uit 8 gemeenteraadsleden. Het gaat om de:

1. Gemeenteraadscommissie voor veiligheid, communicatie, inspraak en participatie, wijk- en 
buurtwerking, OCMW, financiën en begroting, cultuur, toerisme, onroerend erfgoed en 
evenementen

2. Gemeenteraadscommissie voor economie en investeringen, patrimonium, kerkfabrieken, 
ruimtelijke ordening, stadsvernieuwing, wonen, leefmilieu, energie en klimaat

3. Gemeenteraadscommissie voor onderwijs (incl. kunstonderwijs), werk, sport, welzijn, gezin en 
senioren

4. Gemeenteraadscommissie voor burgerzaken, administratieve vereenvoudiging, ICT en 
digitalisering, openbaar ambt en vorming, personeel, onthaal, dierenwelzijn

5. Gemeenteraadscommissie voor openbare werken, waterbeheersing, technische zaken, 
begraafplaatsen, groenonderhoud, landbouw, afval

6. Gemeenteraadscommissie voor mobiliteit (incl. verkeersveiligheid en parkeerbeleid), 
toegankelijkheid en jeugd

7. Gemeenteraadscommissie voor gelijke kansen, diversiteit en integratie, armoedebestrijding, 
ontwikkelingssamenwerking, kermissen en carnaval

In toepassing van artikel 37, §3 van het decreet over het lokaal bestuur wordt elke fractie geacht hetzelfde aantal leden in 
de commissies te behouden tot de eerstvolgende volledige vernieuwing van de gemeenteraad.

Het aantal mandaten in de commissies blijft dus voor alle fracties ongewijzigd:

Partij Aantal mandaten
Open VLD 3
Vooruit 1
N-VA 1
CD&V 2
Groen 1
Vlaams belang            0       (*)

Op 21 januari 2022 ontvingen de fractieleiders van de politieke partijen in de Aarschotse gemeenteraad een schriftelijk 
verzoek om hun kandidaat-leden voor elke commissie voor te dragen. 

De ontvangen voordrachten van de politieke partijen worden voorgelegd aan de gemeenteraad om over te gaan tot de 
samenstelling van de gemeenteraadscommissies.

Stemming
Resultaten van de geheime stemming voor de samenstelling van de commissie:
o Met 29 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.
Resultaten van de geheime stemming voor de aanstelling van dhr. Bart Dehaes als voorzitter van de commissie:
o Met 29 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.

BESLUIT :
Artikel 1
Er wordt een gemeenteraadscommissie voor mobiliteit (incl. verkeersveiligheid en parkeerbeleid), 
toegankelijkheid en jeugd opgericht, bestaande uit 8 gemeenteraadsleden.
 
Artikel 2
Volgende gemeenteraadsleden zullen deel uitmaken van de bedoelde commissie:
Namens: 
o Open VLD

o Martine Verlinden
o Cindy Symons
o Koen Nijs

o Vooruit
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o Nicole Van Emelen

o N-VA
o Bart Dehaes

o CD&V
o Nele Pelgrims
o Bart Denhondt

     
o Groen

o Petra Vanlommel

o Lid met raadgevende stem namens Vlaams Belang:
o Nico Creces

 
Artikel 3
Als voorzitter van de bedoelde commissie wordt Bart Dehaes aangesteld.
 
Artikel 4
De bepalingen omtrent de gemeenteraadscommissies zoals opgenomen in het huishoudelijk reglement van de 
gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies dd. 20.01.2022 zijn van toepassing op deze gemeenteraadscommissie.

Onderwerp: Oprichting van de gemeenteraadscommissie voor gelijke kansen, diversiteit en integratie, 
armoedebestrijding, ontwikkelingssamenwerking, kermissen en carnaval

Regelgeving
o het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de 

Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 7 december 2018;
o het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen;

Feiten, context en motivering
Op 20 januari 2022 werden twee nieuwe schepenen verkozen en werd de nieuw verkozen voorzitter van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst aan het college van burgemeester en schepenen toegevoegd. Naar aanleiding van deze 
gewijzigde samenstelling van het college van burgemeester en schepenen wijzigde ook de interne taakverdeling tussen 
de leden ervan. De gemeenteraad besliste eveneens op 20 januari 2022 daarom ook de taakverdeling tussen de 
gemeenteraadscommissies aan te passen. 

Het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies, zoals aangepast door de 
gemeenteraad op 20 januari 2022, voorziet in de oprichting van 7 gemeenteraadscommissies, die elk zijn samengesteld 
uit 8 gemeenteraadsleden. Het gaat om de:

1. Gemeenteraadscommissie voor veiligheid, communicatie, inspraak en participatie, wijk- en 
buurtwerking, OCMW, financiën en begroting, cultuur, toerisme, onroerend erfgoed en 
evenementen

2. Gemeenteraadscommissie voor economie en investeringen, patrimonium, kerkfabrieken, 
ruimtelijke ordening, stadsvernieuwing, wonen, leefmilieu, energie en klimaat

3. Gemeenteraadscommissie voor onderwijs (incl. kunstonderwijs), werk, sport, welzijn, gezin en 
senioren

4. Gemeenteraadscommissie voor burgerzaken, administratieve vereenvoudiging, ICT en 
digitalisering, openbaar ambt en vorming, personeel, onthaal, dierenwelzijn

5. Gemeenteraadscommissie voor openbare werken, waterbeheersing, technische zaken, 
begraafplaatsen, groenonderhoud, landbouw, afval

6. Gemeenteraadscommissie voor mobiliteit (incl. verkeersveiligheid en parkeerbeleid), 
toegankelijkheid en jeugd

7. Gemeenteraadscommissie voor gelijke kansen, diversiteit en integratie, armoedebestrijding, 
ontwikkelingssamenwerking, kermissen en carnaval

In toepassing van artikel 37, §3 van het decreet over het lokaal bestuur wordt elke fractie geacht hetzelfde aantal leden in 
de commissies te behouden tot de eerstvolgende volledige vernieuwing van de gemeenteraad.
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Het aantal mandaten in de commissies blijft dus voor alle fracties ongewijzigd:

Partij Aantal mandaten
Open VLD 3
Vooruit 1
N-VA 1
CD&V 2
Groen 1
Vlaams belang            0       (*)

Op 21 januari 2022 ontvingen de fractieleiders van de politieke partijen in de Aarschotse gemeenteraad een schriftelijk 
verzoek om hun kandidaat-leden voor elke commissie voor te dragen. 

De ontvangen voordrachten van de politieke partijen worden voorgelegd aan de gemeenteraad om over te gaan tot de 
samenstelling van de gemeenteraadscommissies.

Stemming
Resultaten van de geheime stemming voor de samenstelling van de commissie:
o Met 29 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.
Resultaten van de geheime stemming voor de aanstelling van mevr. Nicole Van Emelen als voorzitter van de 
commissie:
o Met 29 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.

BESLUIT :
Artikel 1
Er wordt een gemeenteraadscommissie voor gelijke kansen, diversiteit en integratie, armoedebestrijding, 
ontwikkelingssamenwerking, kermissen en carnaval opgericht, bestaande uit 8 gemeenteraadsleden.
 
Artikel 2
Volgende gemeenteraadsleden zullen deel uitmaken van de bedoelde commissie:
Namens: 
o Open VLD

o Marleen Verhaegen
o Verlinden Martine
o Ronny De Ryck

o Vooruit
o Nicole Van Emelen

o N-VA
o Bart Dehaes

o CD&V
o Nele Pelgrims
o Leo Janssens

     
o Groen

o Thomas Salaets

o Lid met raadgevende stem namens Vlaams Belang:
o Hannelore Castelein

 
Artikel 3
Als voorzitter van de bedoelde commissie wordt Nicole Van Emelen aangesteld.
 
Artikel 4
De bepalingen omtrent de gemeenteraadscommissies zoals opgenomen in het huishoudelijk reglement van de 
gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies dd. 20.01.2022 zijn van toepassing op deze gemeenteraadscommissie.

Onderwerp: Principieel akkoord met de aankoop van 2 percelen gelegen te Pastoor Dergentstraat (tussen huisnr. 
109 - 115)  te Gelrode (kadastraal gekend onder stad Aarschot, 6e afdeling Gelrode, sectie C nr. 84 T4 en 84 W4)
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Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de 

provinciale besturen;
o de omzendbrief KB/ABB 2019/3 van 03.05.2019 over de transacties van onroerende goederen door lokale en 

provinciale besturen en door besturen van de erkende erediensten;

Feiten, context en motivering
Tussen de stad Aarschot en de eigenaar van de percelen gelegen te Pastoor Dergentstraat (tussen huisnr. 109 - 115)  te 
Gelrode, zijn er contacten geweest omtrent een eventuele koop.
o lot 1: stad Aarschot, 6e afdeling Gelrode, sectie C nr. 84 T4 (opp. 9a 03ca)
o lot 3: stad Aarschot, 6e afdeling Gelrode, sectie C nr. 84 W4 (opp. 43ca).
 
Aangezien de loten (gelet de ligging, grootte en vorm) mogelijkheden bieden voor het centrum in Gelrode, werden 
gesprekken aangeknoopt omtrent de mogelijke modaliteiten van een eventuele aankoop door de stad.
 
In de eerste plaats wil het stadsbestuur de toegankelijkheid van de school en de parkeergelegenheid verbeteren. Op deze 
manier wordt een veiligere schoolomgeving gecreëerd voor ouders die hun kinderen brengen en afhalen.
Daarnaast kan het gebruikt worden voor eventuele evenementen zoals kermis en andere culturele activiteiten.
 
De verkopers zijn bereid om de 2 loten te verkopen aan de stad tegen een prijs van 250.000 euro.
 
De verkoopprijs ligt hoger dan de schattingsprijs maar is zeker te verantwoorden gezien de aankoop een unieke kans 
biedt aan de stad voor het realiseren van parkeergelegenheid pal in het centrum van Gelrode en bijdraagt tot een 
veiligere schoolomgeving.
 
De verkoopwaarde werd in het schattingsverslag van V. Peeters, landmeter-expert van 24.11.2021 geschat op
o lot 3: 7.000 euro
o lot 1: 225.000 euro (onder de opschortende voorwaarde van het verkrijgen van een bouwvergunning voor 5 

entiteiten). Een kleinschalige meergezinswoning behoort volgens de dienst Ruimtelijke ordening tot de mogelijkheid 
voor zover dit voldoet aan de principes van de goede ruimtelijke ordening, gezien de ligging en grootte van het terrein 
en verwijzend naar de gekende situatie in de onmiddellijke omgeving waar reeds meerdere meergezinswoningen 
reglementair vergund werden.

Wat een totaal geeft van 232.000 euro.
 
Wanneer het lokaal bestuur zelf het initiatief neemt om een niet te koop gestelde eigendom te verwerven, kan bovenop 
de geschatte prijs ook nog een wederbeleggingsvergoeding aan de verkoper betaald worden, die de percentages 
opgenomen in de nationale degressieve tabel van het aankoopcomité niet mag overschrijden. (Doc. Vlaamse Raad, nr. 2, 
23 februari 1982, PV d.d. 25 januari 1982 van de heer L. De Greve). Het gebruikelijke tarief in de onteigeningspraktijk voor 
onroerende goederen met een waarde tussen 170.000 euro en 250.000 euro bedraagt 14,5 %. Wat in de praktijk zou 
neerkomen op een mogelijke vermeerdering van de schattingsprijs met 33.640 euro.
 
Het stadsbestuur wenst deze 2 loten aan te kopen tegen de prijs van 250.000 euro.
De nodige kredieten zullen voorzien worden in de eerstvolgende aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :
Artikel 1
De gemeenteraad gaat principieel akkoord met de aankoop van de percelen gelegen te Pastoor Dergentstraat (tussen 
huisnr. 109 - 115)  te Gelrode,
o lot 1: stad Aarschot, 6e afdeling Gelrode, sectie C nr. 84 T4 (opp. 9a 03ca)
o lot 3: stad Aarschot, 6e afdeling Gelrode, sectie C nr. 84 W4 (opp. 43ca)
tegen een prijs van 250.000 euro.
 
Artikel 2
Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de verdere dossiervorming.
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SOCIAAL HUIS

Onderwerp: Toekenning van subsidies aan seniorenbonden - aanpassing verdeling in coronatijden

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de 

provinciale besturen;
o de beslissing van de gemeenteraad van 29.02.1996 houdende goedkeuring van het reglement “Controle op de 

toekenning en op de aanwending van sommige toelagen”.
o de beslissing van de gemeenteraad dd. 06.05.2021 (zie de bijlage)

Feiten, context en motivering
Om de seniorenbonden die zetelen in de Aarschotse Ouderenadviesraad te stimuleren in het opzetten van activiteiten 
voor Aarschotse inwoners is het gerechtvaardigd en nodig om een toelage van € 12.500 te voorzien.

Dit bedrag wordt in normale omstandigheden verdeeld onder de verschillende seniorenverenigingen die zetelen in de 
lokale ouderenadviesraad van Aarschot en dit op basis van het reglement terzake, goedgekeurd door de gemeenteraad 
van 23.10.2017.

Maar omdat er in 2021 door de Covid 19-maatregelen omzeggens geen activiteiten mochten plaatsvinden, moet de wijze 
van verdeling tijdelijk (zoals in coronatijden) herzien worden. Dit naar analogie met de regeling in 2021.  

Aan de gemeenteraad wordt voorgesteld om zich hiervoor te baseren op de gemiddelden van de 3 voorgaande 
kalenderjaren. Dit geeft bovendien een goed zicht op de intensiteit van de werking van de seniorenverenigingen.

Financiële impact/budget
In het budget 2021 is daartoe een krediet van € 12.500 ingeschreven.
Beleidsdoelstelling: BDS000002 3 Een stad die helpt en kansen geeft  2020 – 2025
Actieplan: AP000010 3.4. We zorgen er voor dat 'iedereen mee' is in Aarschot 2020 - 2025
Budgetcode: MJP102008
Omschrijving: We verstrekken subsidies aan de diverse seniorenverenigingen van Groot-Aarschot op basis van een 
gemeentelijk subsidiereglement

Stemming
Met 22 stemmen voor (Isabelle Dehond, Gwendolyn Rutten, Bert Van der Auwera, Geert Schellens, Annick Geyskens, 
Gerry Vranken, Stef Van Calster, Kurt Lemmens, Nicole Van Emelen, Betty Kiesekoms, Nico Creces, Bart Dehaes, Ronny De 
Ryck, Koen Nijs, Thomas Salaets, Cindy Symons, Marleen Verhaegen, Wendy De Rijck, Dries Vandenbroeck, Petra 
Vanlommel, Hannelore Castelein, Martine Verlinden), 7 onthoudingen (André Peeters, Mattias Paglialunga, Nele Pelgrims, 
Julia Mellaerts, Leo Janssens, Bart Den Hondt, Dries Van Horebeek)

BESLUIT :
Artikel 1
Binnen de mogelijkheden van de kredieten, voorzien in het meerjarenplan van de stad Aarschot, kunnen subsidies 
verleend worden aan seniorenbonden die lid zijn van de Aarschotse Ouderenadviesraad.

Artikel 2
Het bedrag van de premie wordt bepaald op basis van de gemiddelden van de drie voorgaande kalenderjaren.

Artikel 3
Deze subsidie staat los van alle andere subsidies waar een seniorenbond via andere wegen aanspraak op kan maken. Er 
wordt dus geen rekening gehouden met subsidies via andere raden, en dergelijke.

Artikel 4
Alle aanvragen worden schriftelijk of per e-mail ingediend bij de Dienst Ouderenbeleid van de stad Aarschot, Bekaflaan 
31A, 3200 Aarschot.
Een aanvraag omvat:
o een 'verklaring op eer';
o een 'attest van feitelijke vereniging' of - in geval van een vzw - de 'statuten van de vzw';
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o een recent rekeninguittreksel.

COMMUNICATIE EN PUBLIC RELATIONS

Onderwerp: Klachtenrapportering 2021

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de 

provinciale besturen;
o het koninklijk besluit van 02.08.1990 houdende het Nieuw Algemeen Reglement op de Gemeentelijke Comptabiliteit;
o de beslissing van de gemeenteraad van 01.10.2007 houdende goedkeuring van het reglement klachtenbehandeling in 

toepassing van het gemeentedecreet, artikels 197 en 198.

Feiten, context en motivering
Overwegende dat
o het decreet over het lokaal bestuur in artikel 302 stelt dat de gemeenteraad bij reglement een systeem van 

klachtenbehandeling organiseert;
o het decreet over het lokaal bestuur in artikel 303 §1 bepaalt dat dit systeem van klachtenbehandeling georganiseerd 

wordt op het ambtelijk niveau en maximaal onafhankelijk van de diensten waarop de klachten betrekking hebben;
o het decreet over het lokaal bestuur in artikel 303 §3 stelt dat de algemeen directeur jaarlijks aan de gemeenteraad 

rapporteert over de klachten ingediend tegen de gemeente;
o dergelijk systeem van klachtenbehandeling de dienstverlening ten goede kan komen;
o elke gebruiker van onze dienstverlening die een klacht uit, recht heeft op een grondige behandeling van zijn klacht. 

Bedoeling is dat een correcte klachtenbehandeling leidt tot een grotere tevredenheid van de burgers en een betere 
dienstverlening;

o klachten betrekking hebben op het niet correct handelen van een dienst of departement, niet van een individu;
o deze klachtenprocedure niet van toepassing is op vragen om informatie, meldingen, suggesties, beroepen, bezwaren 

of petities;
o deze klachtenprocedure niet van toepassing is op algemene klachten over de regelgeving, algemene klachten over het 

(al dan niet) gevoerde beleid of klachten over beleidsvoornemens of verklaringen;
o klachten waarvoor formele beroepsmogelijkheden bestaan, niet ontvankelijk zijn;
o rond de klachtenprocedure intern een ruime vorming is opgezet, naar alle personeelsleden.

BESLUIT :
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van de bijgevoegde klachtenrapportering voor 2021 en gaat akkoord om meldingen niet 
meer in de klachtenrapportering op te nemen.

FINANCIËN

Onderwerp: Kennisgeving van het besluit van de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant d.d. 25.01.2022 
houdende goedkeuring van de begroting 2022 van de politiezone Aarschot

Regelgeving
o het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van 

de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het decreet van 26.03.2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 over de beleids- & beheerscyclus van de lokale en provinciale 

besturen (BVR BBC);
o de wet van 07.12.1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus, 

inzonderheid op artikel 34 en op de artikelen 77 tot 80 (hierna aangeduid als WGP);
o het koninklijk besluit van 05.09.2001, houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de politiezone, 

inzonderheid op de artikelen 66 tot 72 (hierna aangeduid als ARPC);
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o de diverse federale omzendbrieven met betrekking tot het opstellen van de begroting ten behoeve van de 
politiezones.

Feiten, context en motivering
o de begroting 2022 van de politiezone Aarschot, zoals vastgesteld door de gemeenteraad in zitting van 16 december 

2021;
o de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus 

(WGP), voornamelijk de artikelen 71 tot 75;
o het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de lokale 

politie (ARPC); 
o de ministeriële omzendbrief PLP 61 van 8 december 2021 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de 

politiebegroting voor 2022 ten behoeve van de politiezones (PLP 61);
o de begrotingscommissie bracht op 26 november 2021 een gunstig advies uit; 
o de bekendmaking werd uitgevoerd; 
o het betreffende gemeenteraadsbesluit is mij binnen de twintig dagen volgend op de vaststelling toegestuurd; 
o het dossier omtrent de begroting 2022 was volledig op 20 januari 2022;
o bij gebrek aan een ministeriële omzendbrief PLP voor 2022 tijdens de opmaak van de begroting 2022, is de begroting 

2022 van de politiezone Aarschot opgesteld naar analogie met de principes vervat in de ministeriële omzendbrief PLP 
60 van 18 november 2020 (politiebegroting 2021). De politiezone dient bij de eerstvolgende begrotingswijziging de 
bedragen van de federale dotaties en toelagen nog in overeenstemming te brengen met deze van de PLP 61 inzake 
de begroting 2022;

o de controle van de begroting 2022 van de politiezone Aarschot geeft verder geen aanleiding tot opmerkingen.
 

BESLUIT :
Artikel 1
De gemeenteraad neemt kennis van bovengenoemd besluit van de provinciegouverneur van Vlaams-Brabant d.d. 25 
januari 2022.
 
Artikel 2 
Het besluit van de provinciegouverneur d.d. 25 januari 2022 wordt ter kennisgeving overgemaakt aan de minister van 
Binnenlandse Zaken. 

Onderwerp: Kennisgeving van het besluit van de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant d.d. 28.01.2022 
houdende goedkeuring jaarrekening 2020 politiezone Aarschot

Regelgeving
o het Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017 en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de Vlaamse 

regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 7.12.2018;
o het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen;

Feiten, context en motivering
o de beslissing van de gemeenteraad van 06 mei 2021 houdende vaststelling van de jaarrekening 2020 van de 

politiezone Aarschot;
o het bijgevoegd besluit van de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant van 27.01.2022 houdende goedkeuring 

van de jaarrekening 2020 van de politiezone Aarschot.

BESLUIT :
Enig artikel
Kennisname van het besluit van de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant houdende goedkeuring van de 
jaarrekening 2020 van de politiezone Aarschot.

VRAGEN VAN RAADSLEDEN

Onderwerp: Groen Aarschot: project Maak van uw Hardware Heartware

Tussenkomsten
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Thomas Salaets
 
Vraag aan de schepen van armoedebestrijding Kurt Lemmens

Project ‘Maak van uw hardware heartware'

Duiding van de vraag

Op de website van VVSG verscheen deze oproep  (13-01-2022)
“Met steun van Telenet en de Vlaamse overheid lanceren de Ondernemers voor een Warm België nu het project 'Maak 
van uw hardware heartware' waarbij gemeenten tijdelijk gratis laptops kunnen krijgen voor inwoners in kansarmoede.
Gemeentebesturen die aanspraak willen maken op gratis laptops kunnen zich kandidaat stellen tot eind februari 
2022.
Het aantal laptops dat voor elke aanvragende gemeente beschikbaar zal zijn, hangt af van het aantal bruikbare laptops 
dat de projectorganisatie kan inzamelen en het aantal aanvragen dat ze op 28 februari 2022 heeft ontvangen.
Als kansarmen een laptop nodig hebben, kan een gemeentebestuur bij de Ondernemers voor een Warm België een 
aanvraag indienen.”

De vraag
Zal onze stad zich inschrijven voor het project ‘Maak van uw hardware heartware’?
Zal de stad ook initiatief nemen om onze inwoners op te roepen om oude laptops te doneren via de inzamelpunten in 
onze stad?

Gevolg dat aan dit punt is gegeven
Dit agendapunt werd besproken. Voor de volledige bespreking verwijzen we naar het audioverslag van deze vergadering.

Onderwerp: Groen Aarschot: verkeersveiligheid op drukke wegen in bebouwde kom

Tussenkomsten
Thomas Salaets, Betty Kiesekoms en Petra Vanlommel
Verkeersonveiligheid langs drukke wegen in bebouwde kom

Probleemstelling
De Langdorpsesteenweg tussen Kreatos Aarschot en Cranenskapelstraat is een zeer drukke weg in bebouwde kom. 
Verkeersdrukte zorgt erg vaak voor onveilige situaties, veelal doordat weggebruikers elkaar voorbijsteken. Fietsers op de 
rijbaan worden voorbijgestoken door achterliggende wagens hetgeen voor
onveilige situaties zorgt wanneer er tegenliggers zijn. Automobilisten hebben een beperkte zichtbaarheid door de 
bochten waardoor het moeilijk is om in te schatten wanneer je kan voorbij steken. Op een aantal stukken is het voetpad 
zo smal dat je niet met een kinderwagen of rolstoel kan passeren. Door de obstakels op het voetpad wordt je gedwongen 
om op de rijbaan te stappen. Voor iedereen leidt dit tot onveilige situaties, ook al komt het niet tot een effectieve 
aanrijding.
Een tweede voorbeeld is de Diestsesteenweg (N10) tussen Thiry Paints en de Molendreef/Schoonderbeukenweg waar 
geparkeerde wagens, rijdende wagens, fietsers en
voetgangers de weg moeten delen. Op sommige plaatsen is het voetpad eveneens zeer smal. Op dit stuk bevinden zich 
eveneens winkels en horeca-zaken. Al deze factoren leiden maar al te dikwijls tot onveilige verkeerssituaties.

Op weg naar oplossingen.
Iedereen moet de nodige ruimte krijgen om op een veilige manier over de weg te rijden of over het voetpad te stappen. 
Omdat de beschikbare ruimte beperkt is, moet deze gedeeld worden. Je kan de gepercipieerde ruimte vergroten door bv. 
de snelheid te verlagen. Een inhaalverbod is een bijkomende effectieve maatregel. Dit zijn maatregelen waar in eerste 
instantie geen infrastructuurwerken voor nodig zijn. Idealiter wordt de weg over gans de breedte zo ingericht dat 
iedereen zijn snelheid moet aanpassen en niet kan voorbijsteken. Een brede strook in een andere kleur langs beide 
kanten van de rijweg zorgt eveneens voor een optische versmalling. De dorpskern van Zichem is hier een mooi voorbeeld 
van.

Vraag
Kan het stadsbestuur onderzoeken hoe drukke wegen in de bebouwde kom, zoals de Langdorpsesteenweg en de 
Diestsesteenweg, veiliger kunnen gemaakt worden?

Gevolg dat aan dit punt is gegeven
Dit agendapunt werd besproken. Voor de volledige bespreking verwijzen we naar het audioverslag van deze vergadering.

https://cdn.jotfor.ms/mark.lens/Aanvraag_laptops
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Onderwerp: CD&V: kermis 2022, een prikkelarm moment

Tussenkomsten
Dries Van Horebeek

Bijkomende vraag – Gemeenteraad Aarschot (Februari 2022)

Beste Schepen Lemmens,

Graag wens ik de vraag te stellen of het CBS de mogelijkheid kan onderzoeken of er tijdens Aarschot kermis 2022 een 
prikkelarm moment kan worden georganiseerd.
Een prikkelarm moment is een namiddag waarop de foorkramers het geluid van de kermisattracties iets stiller zetten, 
lichten dimmen, meer tijd geven aan de bezoekers om in en uit stappen en - waar mogelijk - de snelheid wat verlagen. 
Prikkelarme momenten kunnen een kermis voor kinderen en personen met autisme of epilepsie een aangenamer gevoel 
geven. We staan soms onvoldoende stil bij wat dit voor hen kan betekenen.

Gevolg dat aan dit punt is gegeven
Dit agendapunt werd besproken. Voor de volledige bespreking verwijzen we naar het audioverslag van deze vergadering.

Onderwerp: Onafhankelijk raadslid: screening jachtgebieden

Tussenkomsten
Dries Vandenbroeck

Collega’s,

Ondertussen een jaar geleden stelde ik vast dat de Speeldernis in Meetshovenbos en de stedelijke speeltuin ‘De 
Stapsteen’ in Rillaar als jachtgebied ingekleurd waren. Hierop stelde ik aan het stadsbestuur de vraag om de stedelijke 
gronden met een sportief en/of recreatief karakter zoals speeltuinen, sportterreinen, … te ontkleuren.
Schepen Van der Auwera en toenmalig schepen van Leefmilieu Dehond waren dit idee niet meteen genegen, maar gaven 
de dienst Leefmilieu wel de opdracht om een screening uit te voeren en de pro’s en contra’s van zo’n ontkleuring op te 
lijsten.

Tijd voor een stand van zaken:
o Is deze screening ondertussen uitgevoerd en wanneer?
o Wat was het resultaat van deze screening en voor welke percelen werden er pro’s en contra’s opgelijst?
o Zijn er ondertussen al percelen ontkleurd?
 
Gevolg dat aan dit punt is gegeven
Dit agendapunt werd besproken. Voor de volledige bespreking verwijzen we naar het audioverslag van deze vergadering.

Notulen en zittingsverslag vergadering 20.01.2022
Notulen
Gelet op het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies, goedgekeurd door de 
gemeenteraad  in vergadering van 20.01.2022, inzonderheid artikel 29 §3;
Aangezien verder tijdens de vergadering geen bezwaren tegen de notulen van de vergadering van 20.01.2022 werden 
ingebracht;
zijn de notulen van de vergadering van 20.01.2022 goedgekeurd.
 
Zittingsverslag
In toepassing van artikel 278 §1 van het decreet over het lokaal bestuur en artikel 28 §2 van het huishoudelijk reglement 
van de gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies is het zittingsverslag vervangen door de integrale audio-opname 
van de openbare zitting van de gemeenteraad.
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De algemeen directeur De voorzitter van de gemeenteraad,
Christi Van Calster Isabelle Dehond


