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VERGADERING van het VAST BUREAU
29.09.2022

BESLUITENLIJST

PERSONEEL

1. Aanstelling met een 4/5e vervangingsovereenkomst van een personeelslid als contractueel
schoonmaker vanaf 26.09.2022

Het vast bureau stelt een contractueel schoonmaker met een 4/5e vervangingsovereenkomst aan.

2. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: lonen voor termijn
oktober 2022, lonen na termijn september 2022, te vorderen september 2022

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



