Bijlage bij het besluit van de gemeenteraad van 10 november
2022 houdende de aanpassing van de rechtspositieregeling voor
het gemeentepersoneel met betrekking tot bevordering/interne

personeelsmobiliteit

AARSCHOT
h

- voorstel voor opnemen van overgangsmaatregel in de rechtspositieregeling voor het
gemeentepersoneel voor het behoud van statuut voor statutaire personeelsleden bij bevordering of

interne personeelsmobiliteit:

1. Bevordering

Voorstel op te nemen bepaling:

‘Wanneer een vast aangesteld statutair personeelslid via een bevorderingsprocedure naar een
contractuele functie gaat, behoudt het vast aangesteld statutair personeelslid ten persoonlijke titel

ook in de contractuele functie zijn statutair dienstverband.’

rechtspositieregeling toevoeging® als

gemeentepersoneel artikel 114, §3.

2. Interne personeelsmobiliteit

Voorstel op te nemen bepaling:

‘Wanneer een vast aangesteld statutair personeelslid via een procedure van interne
personeelsmobiliteit naar een contractuele functie gaat, behoudt het vast aangesteld statutair

personeelslid ten persoonlijke titel ook in de contractuele functie zijn statutair dienstverband.’

rechtspositieregeling toevoeging? als

gemeentepersoneel artikel 134, §3.

11n deel 2 ‘de loopbaan’, hoofdstuk 11 ‘ de bevordering’, afdeling 1 ‘algemene bepalingen’
2|n deel 2 ‘de loopbaan’, hoofdstuk 12 ‘ de vervulling van een vacature door personeelsmobiliteit’, (afdeling) 1
‘interne personeelsmobiliteit’, (onder)afdeling 1 ‘algemene bepalingen’
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