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VERGADERING van het VAST BUREAU
21.02.2025

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 13 februari 2025

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

2. Meerjarenplan stad/OCMW 2020-2025 - overdracht investeringskredieten 2024

De behandeling van het agendapunt wordt uitgesteld

IcT

3. ICT-opdrachtencentrale Stad Brugge: beslissing tot deelname aan de raamovereenkomst -
toetreding perceel 2 Licenties

Het vast bureau beslist om in te stappen in de opdrachtencentrale van de stad Brugge voor de opdracht "STAD Brugge -
ICT Raamcontract 2025-2031 - 02 Licenties (BRUGGE-2024-017-SVC) Aankoopcentrale stad Brugge en andere entiteiten".

PERSONEEL

4. Kennisname rekruteringsprocedure, afsluit van de kandidatenlijst voor de voltijdse (38/38 u/w)
betrekkingen van hulpkok, IFIC-categorie 8, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te
begeven bij aanwerving en wijziging selectiecommissie

Het vast bureau neemt kennis van de kandidaturen, sluit de kandidatenlijst af voor de betrekking van hulpkok, IFIC-
categorie 8 in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en wijzigt de samenstelling van de
selectiecommissie.

5. Kennisname rekruteringsprocedure, afsluit van de kandidatenlijst voor de voltijdse (38/38 u/w)
betrekking van keukenhulp, IFIC-categorie 4, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te
begeven bij aanwerving en wijziging selectiecommissie

Het vast bureau neemt kennis van de kandidaturen, sluit de kandidatenlijst af voor de betrekking van keukenhulp, IFIC-
categorie 4, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en wijzigt de selectiecommissie.

6. Aanstelling van een deskundige personeel, niveau B (B1-B3) voor voltijdse (38/38 u/w) prestaties in
contractueel verband voor onbepaalde duur: vaststelling van de indiensttredingsdatum

Het vast bureau stelt de indiensttredingsdatum vast voor een voltijds (38/38 u/w) deskundige personeel, niveau B (B1-B3)
in contractueel verband voor onbepaalde duur.

7. Kennisname rekruteringsprocedure en bijkomende afsluit van de kandidatenlijst voor contractuele
betrekkingen van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor onbepaalde duur, te begeven bij
aanwerving en bekrachtiging selectiecommissie

Het vast bureau neemt kennis van de permanente rekruteringsprocedure en recente kandidaturen voor de contractuele
betrekkingen van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving, sluit de
kandidatenlijst bijkomend af en bekrachtigt de leden van de selectiecommissie.



8. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt
(Poolstok), Care Talents, Flexer Medical en Express Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW
diensten, ter vervanging van afwezige medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig
zorgpersoneel via Randstad Professional, Talents2Care en Umani Projects.

ZORGLOKET

9. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's januari 2025.

Het Vast Bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's van de thuisdiensten voor de maand januari
2025 goed.

WZC - WOONZORGCENTRUM

10. Inspectieverslag Woonzorgcentrum Sint-Rochus en uitgewerkt remediéringsplan
Het Vast Bureau neemt kennis van het inspectieverslag en de toelichting over het opgestelde remediéringsplan.
11. Resultaat van de KAPPA-controle - controle van de zorgkassen

Het Vast Bureau neemt kennis van het verslag van de KAPPA controle en van de positieve feedback van de inspectie
hierover.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

12. Kennisname rekruteringsprocedure en nieuwe afsluit van de kandidatenlijst voor de contractuele
betrekkingen van verpleegkundige, IFIC-categorie 14B/14, voor onbepaalde duur, te begeven bij
aanwerving en samenstelling selectiecommissie

Het vast bureau neemt kennis van de permanente rekruteringsprocedure en recente kandidaturen voor de contractuele
betrekkingen van verpleegkundige, IFIC-categorie 14B/14, voor onbepaalde duur te begeven bij aanwerving, sluit de
kandidatenlijst opnieuw af en stelt de selectiecommissie samen.

13. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

14. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



