
VERGADERING van het VAST BUREAU
 08.08.2025

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 01.08.2025 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

2. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten goed.

3. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

PERSONEEL

4. Aanleg wervingsreserve voor een voltijdse betrekking van schoonmaker, IFIC categorie 4, in 
contractueel verband voor een onbepaalde duur: opstart aanwervingsprocedure en samenstelling 
selectiecommissie 

Het vast bureau gaat akkoord met de aanleg van een wervingsreserve gedurende 2 jaar voor de functie van 
schoonmaker, IFIC-categorie 4, in contractueel verband en stelt de selectiecommissie aan. Het gaat over voltijdse 
betrekking van onbepaalde duur te begeven bij aanwerving.

5. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds 
schoonmaker op 18.02.2025 – consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 24.02.2025 – 
geen attest genezing opgesteld door arts 

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds schoonmaker dd. 
18.02.2025.

6. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds 
zorgkundige op 23.02.2025 – consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 25.02.2025 – 
geen attest genezing opgesteld door arts 

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds, zorgkundige dd. 
23.02.2025.

7. Kennisname beëindiging van een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf 31.08.2025 van een 
contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7 

Het vast bureau neemt kennis van de beëindiging van de voltijdse arbeidsovereenkomst van een arbeider i.k.v. een 
tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art 60 §7 vanaf 01.09.2025.

8. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via 
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig 
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt 
(Poolstok), Care Talents, Flexer Medical en Express Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW 
diensten, ter vervanging van afwezige medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig 
zorgpersoneel via Randstad Professional, Talents2Care en Umani Projects.



9. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: studenten 
07.2025, na termijn VUT 06+07.2025 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

10. Resultaten van de selectieprocedure voor de betrekking van verpleegkundige, IFIC-categorie 
14B/14, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname 
proces-verbaal van de examenverrichtingen 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende 
de aanwervingsprocedure voor de betrekking van verpleegkundige, IFIC categorie 14B/14, in contractueel verband voor 
onbepaalde duur.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

11. KANVAZ: Evaluatie samenwerking KANVAZ en OCMW 

Het agendapunt wordt verdaagd.

ORLEANSHOF

12. Gunstige evaluatie samenwerking met huurder rijwoning project Orleanshof ikv gratis staanplaats 
voor wagen 

Het vast bureau gaat akkoord dat de samenwerking, waarbij de huurder van de rijwoning taken toevertrouwd krijgt in het 
project Orleanshof in ruil voor een gratis staanplaats van de wagen, telkens met één jaar verlengd zal worden na een 
gunstige evaluatie. Bij een ongunstige evaluatie zal de staanplaats tegen de op dat moment geldende tarieven betalend 
zijn.

WZC - WOONZORGCENTRUM

13. Kennisname van de goedkeuring tot uitbreiding woongelegenheden Sint-Rochus door het 
Departement Zorg vanaf 25.07.2025 

Het vast bureau stelt vast dat de uitbreiding van het aantal woongelegenheden in het woonzorgcentrum Sint-Rochus 
werd goedgekeurd met ingang van 25.07.2025.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

14. Betalingstermijnen stad en OCMW Aarschot – periode 01.01.2025 t.e.m. 01.07.2025 

Het lokaal bestuur neemt kennis van het overzicht m.b.t. de betalingstermijnen van de facturen van stad en OCMW 
Aarschot voor de periode 01.01.2025 t.e.m. 01.07.2025, en het niet automatisch betalen van de verwijlintresten en 
forfaitaire vergoedingen zoals bepaald in artikel 69 §1 en §2 van het KB Uitvoering d.d. 14.01.2013.

15. Voorstellen voor het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot 

Het vast bureau stelt de agendapunten vast die ter overleg, onderhandeling en bespreking worden voorgelegd aan het 
syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot via een schriftelijke procedure.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

16. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.


