
VERGADERING van het VAST BUREAU
 18.03.2022

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 10.03.2022 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 11.03.2022 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

3. Verslag vergadering vast bureau van 14.03.2022 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

4. Selectieprocedure voor 2 voltijdse (38/38 u/w) betrekkingen en 1 deeltijdse betrekking (30,4/38 u/w) 
van keukenhulp, niveau E (E1-E3) / IFIC categorie 4 in contractueel verband voor onbepaalde duur, 
te begeven bij aanwerving: samenstelling selectiecommissie 

Het vast bureau stelt de selectiecommissie samen voor het afnemen van de selectieprocedure voor 2 voltijdse (38/38 u/w) 
betrekkingen en 1 deeltijdse (30,4/38 u/w) betrekking van keukenhulp, niveau E (E1-E3) / IFIC categorie 4 in contractueel 
verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

5. Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum: gebruik raamovereenkomst voor flexibele arbeid 
(uitzendarbeid) via Flexpunt: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt 
(Poolstok) voor tijdelijke ondersteuning van het zorgpersoneel van het WZC Sint-Rochus, ter vervanging van afwezige 
medewerkers.

ZORGLOKET

6. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's februari 2022. 

Het Vast Bureau keurt uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's van de thuisdiensten voor de maand februari 
2022 goed.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

7. lijst bestelbons OCMW 

Het vast bureau keurt de bestellijst OCMW goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

8. Aanvraag tot het opzeggen van de pachtovereenkomst betreft perceel Begijnendijk B 144 a - 
annuleren van de factuur 2021007606 betreft huur 2021-2022 voor een bedrag van € 371.84. 



Het vast bureau gaat akkoord met de aanvraag tot stopzetting pacht vanaf 01.01.2022 en met het kwijtschelden van de 
factuur 2021007606 opgemaakt op 07.12.2021.

9. Verlenging aanstelling van een contractueel personeelslid als kinesist met een voltijdse 
arbeidsovereenkomst voor de periode van 22.03.2022 tot en met 21.03.2023 

Het vast bureau stelt een contractueel kinesist met een voltijdse arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 
22.03.2022 tot en met 21.03.2023 om de continuïteit van de dienst bewonerszorg te verzekeren.

10. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst  op 19.03.2022 en 20.03.2022. 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 19.03.2022 tot en met 
20.03.2022 om de continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

11. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

12. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst  op 19.03.2022 en 20.03.2022. 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 19.03.2022 tot en met 
20.03.2022 om de continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

13. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 19.03.2022 tot en met 20.03.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de dagen 26.03.2022 en 27.03.2022 om de 
continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.


