
VERGADERING van het VAST BUREAU
 22.03.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 14.03.2024 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

LEEFMILIEU

2. Lidmaatschap Bosgroep Vlaams-Brabant: Deelname door stad Aarschot en OCMW Aarschot. 

Het Vast Bureau gaat akkoord met de gratis intrede (lidmaatschap) in de Bosgroep. De relevante data 
patrimoniumoefening (potentieel te bebossen zones / beboste gronden) worden overgemaakt aan de Bosgroep.

PERSONEEL

3. Vergoeding leden selectiecommissie in het kader van de selectieprocedure voor de voltijdse (38/38 
u/w) betrekking van diversiteitsambtenaar, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor 
onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving 

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het uitvoeren van de selectieprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) 
betrekking van diversiteitsambtenaar, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij 
aanwerving.

4. Ontslag gegeven door een contractueel ergotherapeut met een voltijdse arbeidsovereenkomst: 
kennisname 

Het vast bureau neemt kennis van het ontslag van een contractueel ergotherapeut waardoor betrokkene uit dienst is 
vanaf 29.04.2024.

5. Kennisname rekruteringsprocedure, nieuwe afsluit van de kandidatenlijst, bijkomende 
vacantverklaring en heropstart aanwervingsprocedure voor contractuele betrekkingen van 
verpleegkundige, IFIC categorie 14B/14, voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving 

Het vast bureau neemt kennis van de rekruteringsprocedure en kandidaturen en sluit de kandidatenlijst opnieuw af voor 
de contractuele betrekkingen van verpleegkundige, IFIC categorie 14B/14, voor onbepaalde duur, te begeven bij 
aanwerving. Er worden 2 VTE's  bijkomend vacant verklaard en de doorlopende aanwervingsprocedure wordt 
heropgestart voor de invulling van het aantal nodige verpleegkundigen in contractueel verband voor onbepaalde duur, te 
begeven bij aanwerving met aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar.

6. Aanstelling als contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7, vanaf 
02.04.2024 in een voltijds arbeidsregime, tot het bereiken van 312 gepresteerde of gelijkgestelde 
dagen tijdens de referteperiode 

De aanstelling van de tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7 met een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf 
02.04.2024 tot het bereiken van 312 gepresteerde of gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode wordt goedgekeurd.

TECHNISCHE ZAKEN

7. Gebouwen OCMW – Onderhoud verwarmingsinstallatie: goedkeuring onderhoudscontract 



Het contract betreffende "Gebouwen OCMW – Onderhoud verwarmingsinstallatie" wordt goedgekeurd en vangt aan op 
01.01.2024 voor een periode van 3 jaar.

8. Woonzorgcentrum - sim-modules liften A00320 (2) en A00321(3) : goedkeuring servicecontracten 

De servicecontracten met NV Coopan Orona betreffende de sim-modules in de liften van het WZC, worden goedgekeurd.

ORLEANSHOF

9. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het Vast Bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.

ZORGLOKET

10. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's februari 2024. 

Het Vast Bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's van de thuisdiensten voor de maand februari 
2024 goed.

WZC - ADMINISTRATIE

11. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

12. Verkoop van het patrimonium van onroerende goederen, gelegen buiten het grondgebied van 
Aarschot - verwerkersovereenkomst. 

Het vast bureau gaat akkoord met de uitwisseling van de gegevens op papier en digitaal en keurt de 
verwerkingsovereenkomsten goed.

13. Aanstelling vanuit de wervingsreserve van een voltijdse (38/38 u/w) zorgkundige, IFIC categorie 11, 
in contractueel verband voor onbepaalde duur vanaf 25.03.2024 

Het vast bureau stelt een voltijdse (38/38 u/w) zorgkundige, IFIC categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde 
duur vanaf 25.03.2024 aan in het kader van sociale maribel.

14. Invulling personeelsplan - vacantverklaring en opstart aanwervingsprocedure voor ergotherapeut, 
IFIC categorie 14, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving, met 
aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar 

Het vast bureau verklaart 1 voltijdse equivalent van ergotherapeut voor het woonzorgcentrum, kortverblijf en centrum 
voor dagverzorging, IFIC categorie 14 vacant in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en 
beslist om een wervingsreserve aan te leggen voor 2 jaar.

15. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst op 23.03.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een 4/5e arbeidsovereenkomst op 23.03.2024.

16. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst op 23.03.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 23.03.2024 om de continuïteit van de 
diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

17. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: voor termijn 
04.2024, na termijn 03.2024, te vorderen 02.2024, te vorderen 03.2024, juryleden 02.2024, regul 
beroepsziekte 2022 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

18. OCMW Aarschot - betaalopdracht 

Het vast bureau keurt de betaalopdracht goed.

19. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

20. Bekendmaking aanvraag omgevingsvergunning - Openbaar onderzoek - het plaatsen van een 
vakwerkpyloon met antennes voor telecommunicatie 



Het vast bureau neemt kennis van het schrijven over het openbaar onderzoek naar aanleiding van het plaatsen van een 
vakwerkpyloon met antennes voor telecommunicatie.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

21. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.


