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AGENDAPUNTEN MEEGEDEELD DOOR HET VAST BUREAU
0.6 Personeel en organisatie

1. Interleuven: buitengewone en gewone algemene vergadering op 18 januari 2023 - goedkeuring van de
agenda en bepaling van het mandaat van de vertegenwoordiger

De raad voor maatschappelijk welzijn hecht zijn goedkeuring aan de agenda van de buitengewone en gewone algemene
vergadering van Interleuven op 18 januari 2023. De raad draagt de vertegenwoordiger op zijn stemgedrag hierop af te
stemmen.

2. Vaststelling van de compensatieregeling voor het OCMW-personeel voor de feestdagen die in het jaar 2023
samenvallen met een zaterdag of een zondag

De raad stelt de compensatieregeling voor het OCMW-personeel vast voor de feestdagen die in het jaar 2023
samenvallen met een zaterdag of een zondag.

3. Aanpassing van de rechtspositieregelingen voor het OCMW-personeel met betrekking tot
bevordering/interne personeelsmobiliteit [algemeen en specifiek personeel & diensten en instellingen] en
avondprestaties [diensten en instellingen]

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aanpassing van de rechtspositieregelingen voor het OCMW-personeel met
betrekking tot bevordering/interne personeelsmobiliteit [algemeen en specifiek personeel & diensten en instellingen] en
avondprestaties [diensten en instellingen] goed.

4. Aanpassing van het arbeidsreglement voor het OCMW-personeel met betrekking tot de middagpauze en
verplaatsingstijd in de thuiszorgdiensten en de regeling voor deeltijds werken als verzorgende

De raad gaat akkoord met de aanpassing van het arbeidsreglement van het OCMW personeel voor de medewerkers van
de thuiszorgdiensten, evenals een update van de informatieve gegevens.



