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VERGADERING van het VAST BUREAU
25.09.2026

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 18.09.2029

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

2. Aanvaarding facturen 2026/142 en 2026/143, d.d. 14.09.2026, van Panal vzw, ten belope van 60,- euro
m.b.t. de opdracht 'kosten voor het gebruik van 2 pijnpompen (spuitaandrijvers) in het
Woonzorgcentrum'

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt factuurnrs. 2026/142 en 2026/143,
dd 14.09.2026, van Panal vzw, ten belope van 60 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'kosten voor het gebruik van 2
pijnpompen (spuitaandrijvers) in het Woonzorgcentrum".

OUDERENZORG

3. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's Woonzorgcentrum

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota'sgoed.

PERSONEEL

4. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 03.10.2026 en 31.10.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.

5. Kennisname finale beslissing van de controle op realisatie van de bijkomende tewerkstelling
(sociale maribel) 2022 en motivering m.b.t. de daling van het arbeidsvolume

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, afdeling sociale maribel, van
03.09.2026 met de finale beslissing die zij hebben genomen met betrekking tot controle op realisatie van de bijkomende
tewerkstelling voor het jaar 2022 en de rechtvaardiging die daarvoor werd gegeven.

6. Vacantverklaring en aanstelling van een deeltijdse jobstudent ter ondersteuning van de
schoonmaak in het Woonzorgcentrum en aanstelling uit de wervingsreserve

Het vast bureau stelt een jobstudent aan ter ondersteuning van de schoonmaak in het Woonzorgcentrum.

7. Samenstelling van de wervingsreserve voor de betrekking van zorgkundigen, IFIC categorie 11/11bis
in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau bureau legt een wervingsreserve aan voor de betrekkingen van zorgkundige, IFIC-categorie 11/11bis, in
contractueel verband voor onbepaalde duur, voor de periode van 01.10.2026 tot en met 30.09.2028.

8. Samenstelling van de wervingsreserve voor de betrekking van verpleegkundige, IFIC-categorie
14B/14 in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau bureau legt een wervingsreserve aan voor de betrekkingen van verpleegkundige, IFIC-categorie 14B/14,
in contractueel verband voor onbepaalde duur, voor de periode van 01.10.2026 tot en met 30.09.2028.



9. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 24.10.2026 en 25.10.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met deeltijdse arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten
verpleging en verzorging te verzekeren.

ORLEANSHOF

10. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

11. Samenstelling van de bevorderingsreserve voor voltijdse (38/38 u/w) betrekkingen van
hoofddeskundige personeel, niveau B (B4-B5) in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau stelt de bevorderingsreserve vast voor voltijdse (38/38 u/w) betrekkingen van hoofddeskundige
personeel, niveau B (B4-B5) in contractueel verband voor onbepaalde duur.

12. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: te vorderen na
termijn juni 2026, na termijn wedde september 2026, voor termijn wedde oktober 2026, juryleden
augustus 2026, na termijn premie BBK/BBT 2026, voor termijn premie BBK/BBT

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.
13. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

14. Samenstelling van de gemeenschappelijke wervingsreserve voor deeltijdse en voltijdse
betrekkingen van deskundige personeel, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde
duur

Het vast bureau stelt de gemeenschappelijke wervingsreserve vast voor deeltijdse en voltijdse betrekkingen van
deskundige personeel, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur.
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15. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



