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VERGADERING van het VAST BUREAU
21.05.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

Verslag vergadering vast bureau van 07.05.2021

Het verslag van de vergadering van het vast bureau van 07.05.2021 wordt goedgekeurd.

Verslag vergadering vast bureau van 12.05.2021

Het verslag van de vergadering van het vast bureau van 12.05.2021 wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

lijst bestelbons OCMW
Het vast bureau keurt de bestellijst OCMW goed.

Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

Vraag i.v.m. ruilverkaveling Willebringen - percelen bouwland eigendom van het OCMW-Aarschot

Het vast bureau neemt kennis van de vraag over de ruilverkaveling Willebringen - percelen bouwland eigendom van het
OCMW-Aarschot en wacht de neerlegging van de officiéle plannen van herverkaveling af.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

Kennisgeving van het schrijven van Panal - Palliatief Netwerk Arrondissement Leuven

Het vast bureau neemt kennis van het in bijlage toegevoegd schrijven van Panal vzw, ontvangen op 11.05.2021.

SOCIAAL HUIS

Korte sluiting van de sociale dienst (voor het publiek) tijdens consult on the floor van Cipal Schaubroeck
in functie van conversie naar nieuw softwaresysteem.

Het vast bureau is akkoord met de sluiting van de sociale dienst (voor publiek) op 9-10-11.06.2021, mits de organisatie
van een telefonische permanentie, een standby voor dringende hulpverlening en duidelijke communicatie aan het
cliénteel.

WZC - ADMINISTRATIE

Woonzorgcentrum Sint-Rochus - Albertlaan 2 - indexatie dagprijzen 2021

De dagprijzen van het woonzorgcentrum Sint-Rochus worden geindexeerd met 3.71 % vanaf 15.06.2021. De bewoners
worden in kennis gesteld op 15.06.2021 waardoor de aangepaste dagprijzen vanaf 15.07.2021 geldig zijn.

Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's



Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum: gebruik raamovereenkomst voor flexibele arbeid
(uitzendarbeid) via Flexpunt: goedkeuring personeelsinzet

Het vast bureau besluit voor een tijdelijke betrekking of ter vervanging van een afwezige medewerkers in contractueel
verband, gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt voor tijdelijke
ondersteuning van de schoonmaakploeg van het woonzorgcentrum/gesloten hof.

Voorstellen voor syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot - juni 2021

Het vast bureau stelt de agendapunten vast die ter overleg, onderhandeling en bespreking worden voorgelegd aan het
syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

Kennisname vrijwillig ontslag van een voltijds contractueel personeelslid, verzorgende (aan huis) en
goedkeuring met wederzijds akkoord voor uitdiensttreding op 21.05.2021

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag van een voltijds contractueel verzorgende (aan huis).

Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: presentiegelden
raadsleden 1ste kwartaal 2021, na termijn vakantiegeld, voor termijn vakantiegeld

Het vast bureau geeft goedkeuring tot uitbetaling van de presentiegelden voor de raadsleden 1ste kwartaal 2021.

Aanstelling een 4/5e vervangingsovereenkomst van een contractueel personeelslid als verzorgende (aan
huis) vanaf 23.05.2021 voor de afwezigheidsduur wegens deeltijdse werkhervatting en
loopbaanvermindering van contractuele verzorgenden (aan huis)

Het vast bureau keurt de 4/5e vervangingsovereenkomst goed van een contractueel verzorgende (aan huis) vanaf
23.05.2021 voor de afwezigheidsduur wegens deeltijdse werkhervatting en loopbaanvermindering van contractuele
verzorgenden (aan huis)

Verlenging aanstelling van een personeelslid als contractueel verzorgende (aan huis) in vervanging voor
de ziekteduur van een contractueel personeelslid verzorgende (aan huis) vanaf 23.05.2021

Het vast bureau keurt de aanstelling met een halftijdse vervangingsovereenkomst van een contractueel verzorgende (aan
huis) goed vanaf 23.05.2021 voor de ziekteduur van een contractueel verzorgende (aan huis).

Verlenging aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel
zorgkundige voor de periode van 22.05.2021 tot en met 21.11.2021

Het vast bureau besluit om de aanstelling van een personeelslid als contractueel zorgkundige met een 4/5e
arbeidsovereenkomst te verlengen voor de periode van 22.05.2021 tot en met 21.11.2021.

Uitbreiding uren van een 4/5e arbeidsovereenkomst naar een voltijdse arbeidsovereenkomst als
contractueel zorgkundige voor de periode van 01.06.2021 tot en met 03.11.2021

Het vast bureau breidt de 4/5e arbeidsovereenkomst van een contractueel zorgkundige uit naar een voltijdse
arbeidsovereenkomst voor de periode van 01.06.2021 tot en met 03.11.2021.

Aanstelling jobstudent van 22.05.2021 tot en met 23.05.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 22.05.2021 tot en met 23.05.2021 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.



