
VERGADERING van het VAST BUREAU
 24.03.2023

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 17.03.2023 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

2. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het vast bureau keurt de uitgaande factuur goed.

3. aanvaarding factuur nr. 2205875, d.d. 30.12.2022, van The Belgian nv - Slozenstraat 86 - 1861 Meise - 
BE0434631165, ten belope van 3928.91 euro m.b.t. de opdracht  'branddetectie Receptie - zolder, 
WZC St Rochus.' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt factuurnr. 220575, dd 30.12.2022, 
van The Belgian nv - Slozenstraat 86 - 1861 Meise - BE0434631165, ten belope van 3928.91 euro en sluit de 
desbetreffende opdracht 'Branddetectie receptie en zolder WZC St Rochus'

4. aanvaarding factuur nr. J231918, d.d. 06.12.2022, van HOBART Belgium BV - Industriestraat 6 - 1910 
Kampenhout - BE0402626313, ten belope van 432.41 euro m.b.t. de opdracht  'dringende herstelling 
vaatwasmachine keuken WZC' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt factuurnr. J 231918, dd 06.12.2022, 
van HOBART Belgium BV - Industriestraat 6 - 1910 Kampenhout - BE0402626313, ten belope van 432.41 euro en sluit de 
desbetreffende opdracht 'dringende herstelling vaatwasmachine keuken WZC'

OUDERENZORG

5. Oproep tot kandidaatstelling van een coördinerend adviserend apotheker in het kader van de 
verlenging van het kwaliteitsproject rond medicatiebeleid 

Het vast bureau gaat akkoord met de openbare oproep tot kandidaatstelling van een coördinerend adviserend apotheker 
voor de verlenging van het kwaliteitsproject rond medicatiebeleid.

6. Voorstel datum overleg architecten Detoo mbt haalbaarheidsstudie woonzorgcentrum na brand 

Het vast bureau legt een datum vast voor een overleg met de architecten waarop zij toelichting kunnen geven bij het 
resultaat van de haalbaarheidsstudie fase 1 en de visie op de uitrol van fase 2.

PERSONEEL

7. Selectieprocedures uitbesteed via Poolstok: modaliteiten kandidatuurstelling 

Het vast bureau stelt de modaliteiten voor kandidatuurstelling vast voor de selectieprocedures uitbesteed via Poolstok.

8. Vrijwillig ontslag gegeven door een deeltijds contractueel zorgkundige, vanaf 20.03.2023: 
kennisname 

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag van een zorgkundige vanaf 20.03.2023.



9. Aanstelling met een arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel arbeider i.k.v. 
tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7, vanaf 11.04.2023 in een voltijds arbeidsregime, tot 
het bereiken van 468 gepresteerde of gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode 

De aanstelling van de tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7 met een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf 
11.04.2023 tot het bereiken van 468 gepresteerde of gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode wordt goedgekeurd.

10. Generiek samenwerkingsvoorstel in het kader van de selectieprocedures uitbesteed via Poolstok 

Het vast bureau gaat akkoord met het generiek samenwerkingsvoorstel in het kader van de selectieprocedures 
uitbesteed via Poolstok. 

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

11. Schattingsverslag - perceel Herent 4de afdeling Winksele C 370c - capakey: 24127C0370/00C000 
eigendom van OCMW Aarschot 

Het vast bureau heeft interesse om het vermelde perceel te Herent, 4de afdeling, Sectie C, Nummer 370c tegen de 
schattingsprijs (25.000 euro) aan het OCMW Leuven te verkopen.

ZORGLOKET

12. Evolutie afbouw poetsdienst aan huis 

Het vast bureau gaat akkoord met het actief doorverwijzen van een aantal klanten van de poetsdienst naar 
dienstenchequebedrijven, aangestuurd vanuit het Zorgloket.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

13. aanvraag financiering van 7 ICAN-trajecten in 2023 in het kader van het project "pedallocal" 

Het Vast Bureau gaat akkoord met de samenwerking met Arktos/Enimo voor 7 ICAN-trajecten (ESF) in 2023 in het project 
"pedallocal".

14. Tijdelijke ondersteuning sociale dienst, woonzorgcentrum Sint-Rochus en CDV De Poort: gebruik 
raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt, andere uitzendkantoren 
gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig zorgpersoneel in het kader van 
aanneming van diensten: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt 
(Poolstok), Care Talents, Run4Medical en Express Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de sociale 
dienst, het WZC Sint-Rochus en CDV de Poort, ter vervanging van afwezige medewerkers. Indien nodig wordt ook 
uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig zorgpersoneel via Randstad Professional, Talents2Care en Runtime Projects 
Bvba.

15. Kennisname datum algemene vergadering van mede-eigenaars VME Orleanshof op 03.05.2023 

Het vast bureau neemt kennis van de datum en het aanvangsuur van de algemene vergadering van mede-eigenaars van 
het Orleanshof.

16. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

17. TikTok Beleid 

Het bestuur gaat akkoord met de aanbevelingen van het CCB en zet in op een maximale verspreiding van het advies. Een 
verbod met onmiddellijke ingang wordt opgelegd op het gebruik van de TikTok applicatie en website op vaste en mobiele 
diensttoestellen en de verwijdering van bestaande installaties op diensttoestellen wordt afgedwongen.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

18. Instappen in en afname van de raamovereenkomst afvalophaling en -verwerking van de 
aankoopcentrale Creat van TMVS dv 

Het vast bureau geeft de goedkeuring tot het instappen in en de afname van de raamovereenkomst voor afvalophaling 
en -verwerking van de aankoopcentrale Creat in het kader van de toetreding van het OCMW Aarschot tot de 
dienstverlenende vereniging TMVS dv conform artikel 27 van het decreet van 06.07.2001 houdende de intergemeentelijke 
samenwerking. Deze opdracht wordt gesloten voor een periode van 4 jaar en zal bijgevolg de einddatum van de 
basisovereenkomst d.d. 13.11.2026 overschrijden. 



19. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: voor termijn april 
2023 + na termijn maart 2023 + na termijn VUT februari 2023 + voor termijn VUT februari 2023 + na 
termijn reguls te vorderen 1ste kwartaal 2023 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

20. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 26.03.223 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 26.03.2023 om de continuïteit van de 
diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

21. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 25.03.2023 tem 26.03.2023 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 25.03.2023 tot en met 26.03.203 om de 
continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

22. Afsluiten van de kandidatenlijst voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van maatschappelijk 
werker, niveau B (B1-

23. B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en samenstelling 
selectiecommissie 

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van maatschappelijk werker, niveau B 
(B1-B3), in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en stelt de leden van de 
selectiecommissie aan.

24. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.


