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VERGADERING van het VAST BUREAU
26.04.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 18.04.2024

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

2.  Jaarrekening 2023, deel OCMW Aarschot

Het vast bureau geeft de goedkeuring aan de jaarrekening 2023 (deel OCMW), zoals in bijlage toegevoegd. De
jaarrekening wordt op 30 april 2024 overgemaakt aan de raadsleden.

OUDERENZORG

3. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.

PERSONEEL

4. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 27.04.2021 (dossiernummer
633.724), op naam van een contractueel zorgkundige - definitieve beslissing

Het Vast bureau beslist een aanvraag tot schadeloosstelling wegens beroepsziekte in te willigen volgens bepaalde
voorwaarden - definitieve beslissing.

5. Medische besluiten ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een voltijds zorgkundige, op
26.09.2023 - consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 05.03.2024

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een voltijds personeelslid,
zorgkundige dd. 26.09.2023.

6. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een halftijds
administratief bediende onthaal WZC, op 11.01.2024 - attest genezing opgesteld door arts

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een halftijds personeelslid,
administratief bediende onthaal WZC dd. 11.01.2024.

7. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 08.07.2024 tot en
met 28.07.2024

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 08.07.2024 tot en met
28.07.2024 om de continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

8. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 15.07.2024 tot en
met 18.08.2024

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 15.07.2024 tot en met
18.08.2024 om de continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

9. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periodes van 29.07.2024 tot en
met 04.08.2024 en van 12.08.2024 tot en met 25.08.2024.



Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periodes van 29.07.2024 tot en met
04.08.2024 en van 12.08.2024 tot en met 25.08.2024.

10. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 29.07.2024 tot en
met 09.08.2024

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 29.07.2024 tot en met
09.08.2024.

11.  Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor 01.07.2024, 02.07.2024,
03.07.2024, 05.07.2024 en van 18.07.2024 tot en met 09.08.2024

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijdse arbeidsovereenkomst aan voor 01.07.2024, 02.07.2024, 03.07.2024,
05.07.2024 en van 18.07.2024 tot en met 09.08.2024 om de continuiteit van het Orleanshof te verzekeren.

12. Kennisname rekruteringsprocedure en afsluit van de kandidatenlijst voor de voltijdse contractuele
betrekking van ergotherapeut, IFIC categorie 14, voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving
en samenstelling selectiecommissie

Het vast bureau neemt kennis van de rekruteringsprocedure en kandidaturen en sluit de kandidatenlijst af voor de
voltijdse contractuele betrekking van ergotherapeut, IFIC categorie 14, voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving
en stelt de selectiecommissie aan.

TECHNISCHE ZAKEN

13. Gebouwen OCMW - Onderhoud dampkappen: goedkeuring onderhoudscontract

Het contract betreffende "Gebouwen OCMW - Onderhoud dampkappen" wordt goedgekeurd en vangt aan op 01.01.2024
voor een periode van 4 jaar.

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

14. Instappen in en afname van de raamovereenkomst voor het leveren van bedrijfsfietsen op basis
van leasing (met aankoopoptie) bij de opdrachtnemer aan wie de opdracht is gegund door de
aankoopcentrale CREAT van TMVS dv

Het vast bureau geeft de goedkeuring tot het instappen in en de afname van de raamovereenkomst voor het leveren van
bedrijfsfietsen op basis van leasing (met aankoopoptie) van de aankoopcentrale Creat in het kader van de toetreding van
het OCMW Aarschot tot de dienstverlenende vereniging TMVS dv conform artikel 27 van het decreet van 06.07.2001
houdende de intergemeentelijke samenwerking. De overeenkomst loopt van 25.07.2023 en eindigt op

24.07.2027. Deelopdrachten worden gesloten voor een periode van drie jaar en kunnen bijgevolg de einddatum van de
basisovereenkomst overschrijden.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

15. Aanstellen van een codrdinerend en raadgevend arts voor het woonzorgcentrum Sint-Rochus te
Aarschot voor een periode van 4 jaar: gunning van de opdracht

Het vast bureau gaat akkoord met het voorstel van gunning van de opdracht 'Aanstellen van een codrdinerend en
raadgevend arts voor het woonzorgcentrum Sint-Rochus te Aarschot voor een periode van 4 jaar' overeenkomstig het
verslag van nazicht van de offertes d.d. 25.04.2024.

16. Bekendmaking aanvraag omgevingsvergunning - Openbaar onderzoek - aanleggen van riolering

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven over het openbaar onderzoek naar aanleiding van de
omgevingsvergunningaanvraag.

17. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: regul na termijn
2023, regul na termijn 2024, na termijn 04.2024, voor termijn 05.2024, raadsleden kw1.2024

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

18. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

19. Ontslag in onderling akkoord gegeven door een contractueel poetshulp (aan huis), met een
voltijdse arbeidsovereenkomst, vanaf 27.04.2024



Het vast bureau aanvaardt het ontslag in onderling akkoord van een poetshulp (aan huis) en gaat akkoord met het
beéindigen van de arbeidsovereenkomst op 26.04.2024, zodat de betrokkene vrijgesteld is van prestaties vanaf
27.04.2024.

20. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



