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VERGADERING van het VAST BUREAU
17.01.2025

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 10 januari 2025

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 13 januari 2025

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

3. Verslag vergadering vast bureau van 15 januari 2025

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

4. Aanstelling van een departementshoofd zorg - directeur woonzorgcentrum, niveau A (A5a-A5b) voor
voltijdse (38/38 u/w) prestaties in contractueel verband voor onbepaalde duur: vaststelling van de
indiensttredingsdatum

Het vast bureau stelt de indiensttredingsdatum vast voor een voltijds (38/38 u/w) departementshoofd zorg - directeur
woonzorgcentrum, niveau A (A5a-A5b) in contractueel verband voor onbepaalde duur.

5. Aanvraag rustpensioen door een deeltijds contractueel verzorgende gezinszorg vanaf 01.07.2025

Het vast bureau aanvaardt het ontslag wegens oppensioenstelling van een deeltijds contractueel verzorgende
gezinszorg vanaf 01.07.2025.

6. Vergoeding voorzitter van de selectiecommissie in het kader van de selectieprocedure voor
hoofdverpleegkundige, verpleegkundige en zorgkundige

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de aanwervingsprocedure voor de betrekking van
hoofdverpleegkundige, verpleegkundige en zorgkundige.

7. Kennisgeving van indiening van de verplichte 4-jaarlijkse Federale enquéte Mobiliteit over de woon-
werkverplaatsingen 2024

Het vast bureau neemt kennis van de woon-werkverkeer-enquéte en is akkoord voor de online indiening.

8. Kennisname van de rekruteringsprocedure en afsluit van de kandidatenlijst voor de voltijdse (38/38
u/w) jobstudentenbetrekking van maatschappelijk werker ter ondersteuning van de sociale dienst,
in contractueel verband voor de periode van 01.02.2025 tot en met 06.03.2025, te begeven bij
aanwerving

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af voor de voltijdse (38/38 u/w) jobstudentenbetrekking van maatschappelijk
werker ter ondersteuning van de sociale dienst van 01.02.2025 tot en met 16.03.2025.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

9. Aanduiding waarnemend voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst: kennisgeving

Het vast bureau neemt kennis van de aanduiding van een waarnemend voorzitter van het bijzonder comité voor de
sociale dienst.

ORLEANSHOF



10. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.

ZORGLOKET

11. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's december 2024.

Het Vast Bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's van de thuisdiensten voor de maand december
2024 goed.

WZC - ADMINISTRATIE

12. Offici€le opening afdeling de Kolk WZC Sint Rochus

Het vast bureau neemt kennis van de officiéle opening van afdeling de Kolk in WZC Sint Rochus.

13. Nieuwjaarsfeest Dagverzorgingscentrum De Poort 24.01.2025

Het vast bureau neemt kennis van het nieuwjaarsfeest van dagverzorgingscentrum De Poort in LDC Orleanshof.
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14. Kennisname rekruteringsprocedure en nieuwe afsluit van de kandidatenlijst voor contractuele
betrekkingen van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor onbepaalde duur, te begeven bij
aanwerving en samenstelling selectiecommissie

Het vast bureau neemt kennis van de permanente rekruteringsprocedure en recente kandidaturen voor de contractuele
betrekkingen van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving, sluit de
kandidatenlijst opnieuw af en stelt de leden van de selectiecommissie aan.

15. Kennisname rekruteringsprocedure en nieuwe afsluit van de kandidatenlijst voor de contractuele
betrekkingen van verpleegkundige, IFIC-categorie 14B/14, voor onbepaalde duur, te begeven bij
aanwerving en samenstelling selectiecommissie

Het vast bureau neemt kennis van de permanente rekruteringsprocedure en recente kandidaturen voor de contractuele
betrekkingen van verpleegkundige, IFIC-categorie 14B/14, voor onbepaalde duur te begeven bij aanwerving, sluit de
kandidatenlijst opnieuw af en stelt de leden van de selectiecommissie aan.

16. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: niet opgenomen
vakantie omwille van ziekte 2024, te vorderen 12.2024

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.
17. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 18.01.2025 en 19.01.2025

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst voor om de continuiteit van de diensten
verpleging en verzorging te verzekeren.

18. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.
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19. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



