
VERGADERING van het VAST BUREAU
 13.12.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 06.12.2024 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

2. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 02.01.2025 en 03.01.2025 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst voor om de continuïteit van de diensten 
verpleging en verzorging te verzekeren.

3. Tijdelijke ondersteuning departement Personeel: gebruik raamovereenkomst voor flexibele arbeid 
(uitzendarbeid - selectie Poolstok) via Flexpunt 

Het college beslist gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (bijstand inzake uitzendarbeid) via 
Flexpunt voor de tijdelijke ondersteuning van het departement Personeel met het oog op en in het belang van de 
tijdelijke vervanging van een deskundige personeel niveau B (B1-B3) van wie de arbeidsovereenkomst beëindigd is.

4. Kennisneming en bekrachtiging besluit algemeen directeur houdende vaststelling van de dag(en) 
dienstvrijstelling voor het OCMW-personeel in 2025 

Het vast bureau neemt kennis van en bekrachtigt het besluit van de algemeen directeur houdende vaststelling van de 
dag(en) dienstvrijstelling voor het OCMW-personeel in 2025. 

5. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via 
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig 
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt 
(Poolstok), Care Talents, Flexer Medical en Express Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW 
diensten, ter vervanging van afwezige medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig 
zorgpersoneel via Randstad Professional, Talents2Care en Umani Projects.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

6. Uitgaande facturen pacht 

Het vast bureau keurt de facturen goed.

7. Sensibilisering: Informatieveiligheid 

Het bestuur geeft toestemming tot het geven van een sensibiliseringstoelichting op donderdag 23.01.2025 met start om 
19u00 en verzoekt alle raadsleden en leden van het bijzonder comité om hierop aanwezig te zijn.

 

TECHNISCHE ZAKEN

8. Woonzorgcentrum 2de verdieping - voorstel plaatsen Photo-Wall. 

De behandeling van het agendapunt wordt uitgesteld. 



9. Instappen in en afname van de raamovereenkomst van CREAT aankoopcentrale voor 'keuringen' 
die is gegund aan de opdrachtnemer Normec-BTV 

OCMW Aarschot tekent in op de raamovereenkomst voor 'keuringen' van CREAT aankoopcentrale in het kader van de 
toetreding van OCMW Aarschot tot de dienstverlenende vereniging TMVS conform artikel 32 van het decreet van 06.07.2001 
houdende de intergemeentelijke samenwerking. Bijgevoegde informatiefiche en voorstel op maat worden goedgekeurd 
voor het plaatsen van de opdracht binnen de raamovereenkomst 'keuringen’ volgens de resultaten van de marktconsultatie 
en de modaliteiten terzake voorgesteld door CREAT aankoopcentrale.

De opdracht voor het uitvoeren van 'keuringen' wordt geplaatst bij de opdrachtnemer aan wie de opdracht is gegund door 
de dienstverlenende vereniging CREAT aankoopcentrale in het kader van de raamovereenkomst 'keuringen' volgens de 
resultaten van de marktconsultatie, in concreto: Normec-BTV onder de voorwaarden vastgesteld in de 
opdrachtdocumenten ervan.

ORLEANSHOF

10. Prijsstijging warme maaltijden buurtrestaurants georganiseerd door het lokaal dienstencentrum. 

Het Vast Bureau gaat akkoord met de prijsstijging van een warme maaltijd voor de buurtrestaurants van 8,5 euro voor 
volwassene en 5,5 euro voor kinderen m.i.v. 02.01.2025.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

11. Uitbreiding van de prestaties van een halftijds (19/38 u/w) kinesist, IFIC-categorie 15, naar 22,80/38 
u/w in contractueel verband voor de periode van 01.01.2025 tot en met 28.02.2025 

Het vast bureau breidt de halftijdse (19/38 u/w) prestaties van een kinesist, IFIC-categorie 15, in contractueel 
verband tijdelijk uit naar deeltijdse prestaties van 22,80/38 u/w. 

12. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: 12.2024 (1154-1), 
voor termijn eindejaarstoelage 2024, na termijn eindejaarstoelage 2024, voor termijn 
attractiviteitspremie 2024, na termijn attractiviteitspremie 2024 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

13. Resultaten van de selectieprocedure voor de betrekking van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, in 
contractueel verband voor tijdelijke betrekkingen, te begeven bij aanwerving: bekrachtiging 
selectiecommissie en kennisname verslag van de verkorte selectieprocedure 

Het vast bureau is akkoord met de dringende aanstelling van een zorgkundige op tijdelijk basis in afwachting van de 
lopende selectieprocedure voor zorgkundigen, IFIC categorie 11/11bis, in contractueel verband en bekrachtigt de 
samenstelling van de ad hoc samengestelde selectiecommissie. Het vast bureau sluit zich aan bij het verslag van deze 
selectiecommissie en geeft de opdracht aan de personeelsdienst om de kandidaat een contractvoorstel te doen met 
tijdelijke voltijdse aanstelling.

14. Aanstelling van een voltijds (38/38 u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband voor 
bepaalde duur van 23.12.2024 tot en met 22.03.2025 

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11, voor bepaalde duur aan van 23.12.2024 tot 
en met 22.03.2025.

15. Tijdelijke ondersteuning naar aanleiding van de gedeeltelijke opening van de 2de verdieping van 
WZC Sint-Rochus: raamovereenkomst voor uitzendarbeid lange opdracht 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid lange 
opdrachten) via Care Talents voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW diensten.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

16. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

17. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.


