
VERGADERING van het VAST BUREAU
 14.11.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 08.11.2024 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

OUDERENZORG

2. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.

PERSONEEL

3. Invulling personeelsplan - vacantverklaring en opstart aanwervingsprocedure voor 1 voltijds 
animator, IFIC-categorie 12, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij 
aanwerving, met aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar 

De behandeling van het agendapunt wordt uitgesteld tot later.

4. Resultaten selectieprocedure voor de voltijdse betrekking (38/38 u/w) van diensthoofd thuiszorg en 
zorgloket, niveau B (B4-B5), in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij 
bevordering: kennisname processen-verbaal van de examenverrichtingen 

Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal en de toelichting van de selectieprocedure voor de contractuele 
betrekking van diensthoofd thuiszorg en zorgloket niveau B (B4-B5), voor onbepaalde duur, te begeven bij bevordering.

5. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via 
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig 
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt 
(Poolstok), Care Talents, Flexer Medical en Express Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW 
diensten, ter vervanging van afwezige medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig 
zorgpersoneel via Randstad Professional, Talents2Care en Umani Projects.

6. Aanstelling als contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7, vanaf 
18.11.2024 in een voltijds arbeidsregime, tot het bereiken van 312 gepresteerde of gelijkgestelde 
dagen tijdens de referteperiode 

De aanstelling van de tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7 met een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf 
18.11.2024 tot het bereiken van 312 gepresteerde of gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode wordt goedgekeurd.

7. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: Regul 09.2024 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

WZC - WOONZORGCENTRUM

8. Voorstel voor het afstaan van een oude banner aan een belanghebbende persoon 

Het vast bureau stemt in met het afstaan van de oude banner aan de zoon van de persoon die het gezicht was van de 
campagne Dementie in beeld. 



BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

9. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

10. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.


