
VERGADERING van het VAST BUREAU
 29.03.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 22.03.2024 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

2. Aanstelling van een diversiteitsambtenaar, niveau B (B1-B3) voor voltijdse (38/38 u/w) prestaties in 
contractueel verband voor onbepaalde duur 

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) diversiteitsambtenaar, niveau B (B1-B3) aan in contractueel verband voor 
onbepaalde duur.

3. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 01.04.2024 tot en 
met 07.04.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 01.04.2024 tot en met 
07.04.2024 om de continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

4. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 08.04.2024 tot en 
met 14.04.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 08.04.2024 tot en met 
14.04.2024.

5. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 26.06.2020, op naam van een 
contractueel verpleegkundige (dossiernummer 1.252.188) - definitieve beslissing 

Het vast bureau beslist een aanvraag tot schadeloosstelling in te willigen volgens bepaalde voorwaarden - definitieve 
beslissing.

6. Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor 30.03.2024, 31.03.2024, 
08.04.2024, 09.04.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijds arbeidsovereenkomst aan voor 30.03.2024, 31.03.2024, 08.04.2024, 
09.04.2024 om de continuïteit van de keukendiensten te verzekeren.

7. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 01.04.2024 tot en 
met 04.04.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 01.04.2024 tot en met 
04.04.2024 om de continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

8. Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor 03.04.2024, 04.04.2024, 
05.04.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijds arbeidsovereenkomst aan voor 03.04.2024, 04.04.2024, 05.04.2024 om 
de continuïteit van de keukendiensten te verzekeren.

SOCIAAL HUIS

9. Steun (materieel of financieel) aan verzoekers internationale bescherming met een "oneigenlijke 
code no show" bij Fedasil 



Het Vast Bureau neemt kennis van de oneigenlijke toepassing door Fedasil van de code 207 no show, om personen die 
niet kunnen opgevangen worden in het opvangnetwerk toch van medische begeleiding te kunnen voorzien.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

10. Bijlage aan de deeltijdse arbeidsovereenkomst onbepaalde duur dd. 31.12.2010 van een helpster 
poetsdienst betreffende de verlenging van de tijdelijke functiewijziging + tewerkstellingsplaats voor 
de periode van 01.04.2024 tot en met 30.06.2024 

Het vast bureau neemt kennis van de bijlage aan de arbeidsovereenkomst (tijdelijke functiewijziging + 
tewerkstellingsplaats) voor de periode van 01.04.2024 tot en met 30.06.2024 van een helpster poetsdienst en keurt deze 
goed.

11. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

12. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.


