0 OCMW AARSCHOT

VERGADERING van het VAST BUREAU
30.09.2022

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 23.09.2022

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 29.09.2022

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

3. Voorstel vervangende feestdagen voor het jaar 2023

Het vast bureau gaat akkoord met het voorstel voor de vervangende feestdagen voor 2023.

WZC - ADMINISTRATIE

4. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

5. Levering brood en gebak aan het woonzorgcentrum : verlenging einddatum

De looptijd van de opdracht 'Raamovereenkomst voor levering van brood en gebak aan OCMW-instellingen' wordt
verlengd tot 5 januari 2023.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

6. Kennisname schrijven ABB - Klacht tegen de besluiten van het vast bureau van het OCMW Aarschot
over de aanwerving van een ergotherapeut en goedkeuring van het ontwerp van antwoord met
bijhorend administratief dossier

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van het Agentschap Binnenlands Bestuur betreffende een klacht tegen
de besluiten van het vast bureau van het OCMW Aarschot over de aanwerving van een ergotherapeut en keurt het
ontwerp van antwoord goed.

7. Kennisname schrijven ABB - Klacht tegen de besluiten van het vast bureau van het OCMW Aarschot
over het ontslag van de directeur van het woonzorgcentrum Sint-Rochus

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van het Agentschap Binnenlands Bestuur betreffende een klacht tegen
de besluiten van het vast bureau van het OCMW Aarschot over het ontslag van de directeur van het woonzorgcentrum
Sint-Rochus.

8. Kennisgeving: Aanstelling in voltijds verband van een personeelslid als contractueel zorgkundige
vanaf 01.07.2022 in vervanging van een contractueel zorgkundige die een opleiding via project 600
volgt (opleiding tot verpleegkundige)



Het vast bureau stelt een zorgkundige aan met een voltijdse arbeidsovereenkomst in contractueel verband vanaf
01.07.2022 voor de verdere opleidingsduur tot verpleegkundige van een contractueel zorgkundige via project 600.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

9. Levering en plaatsing van mobiele luchtreinigers: gunning van de opdracht

Het vast bureau gaat akkoord met het gunningsvoorstel van de opdracht 'Levering en plaatsing van mobiele
luchtreinigers' overeenkomstig het verslag van nazicht van de offertes van 22.08.2022.

10. Aanvraag rustpensioen door een voltijds statutair diensthoofd personeelszaken, vanaf 01.05.2023

Het vast bureau aanvaardt het ontslag wegens oppensioenstelling van een voltijds statutair diensthoofd
personeelszaken vanaf 01.05.2023.

11.  Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 02.10.2022.

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 02.10.2022 om de continuiteit van de
diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

12. Aanstelling jobstudent met een halftijdse arbeidsovereenkomst voor de periode van 05.10.2022 tot
en met 04.11.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met halftijdse arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 05.10.2022 tot en met
04.11.2022 om de continuiteit van het woonzorgcentrum te verzekeren.

13. OCMW Aarschot - bestellijst

De bestellijst van OCMW Aarschot wordt goedgekeurd.
14. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

15. Kennisgeving aanstelling van een contractueel zorgkundige met een 4/5e arbeidsovereenkomst in
vervanging van een contractueel zorgkundige in zwangerschapsverlof vanaf 13.09.2022

Het vast bureau stelt een contractueel zorgkundige met een 4/5e vervangingsovereenkomst aan vanaf 13.09.2022, voor
de duur van het zwangerschapsverlof van een contractueel zorgkundige, om de continuiteit van de dienst verpleging en
verzorging te verzekeren.



