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Onderwerp: CVBA-SO CNUZ: algemene vergadering op 14.05.2021 - goedkeuring van de agenda en bepaling van
het mandaat van de vertegenwoordiger

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven
van de Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
het decreet van 26.03.2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen;
o de statuten van de cvba Cnuz inzonderheid artikel 32 betreffende de vertegenwoordiging voor de algemene
vergadering.
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Feiten, context en motivering
OCMW Aarschot is aandeelhouder van de cvba Cnuz.
Gelet op de uitnodiging van cvba Cnuz voor een algemene vergadering op 14.05.2021 om 20.00 uur die digitaal zal
plaatsvinden via bijgevoegde Teamslink (in bijgevoegde e-mail) met volgende agendapunten:
1. Proces-verbaal van de algemene vergadering 5 juni 2020
2. Verslag van de raad van bestuur over de activiteiten van het werkingsjaar 2020;
3. Verslag van het college van commissarissen betreffende de werkzaamheden van het boekjaar eindigend op 31
december 2020;
. Jaarrekening 2020, financieel verslag 2020 en remuneratieverslag 2020
. Kwijting aan de bestuurders;
. Kwijting aan het college van commissaris;
. Overdracht van aandelen
. Vernietiging van de aandelen van vennoten;
9. Benoeming bestuurders;
10. Varia;
11. Volmacht.
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Gelet op de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn van 09.05.2019 houdende aanstelling van de heer Guy
Van den Broeck als volmachtdrager van het OCMW Aarschot in de algemene vergaderingen van de cvba Cnuz.

De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht zijn goedkeuring te hechten aan de agenda en de aangeduide
vertegenwoordiger op te dragen om namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de algemene
jaarvergadering van de cvba Cnuz op 14.05.2021, te onderschrijven en zijn stemgedrag af te stemmen op het in de
beslissing van de ocmw raad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde
algemene vergadering.

Stemming

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist goedkeuring te verlenen aan voormelde agendapunten van de algemene
vergadering van cvba Cnuz op 14.05.2021.

De raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger Guy Van den Broeck op om namens het bestuur alle akten en
bescheiden met betrekking tot de algemene vergadering van cvba Cnuz op 14.05.2021 te onderschrijven en zijn
stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de gemeenteraad van heden bepaalde standpunt met betrekking
tot de agendapunten van voormelde algemene vergadering.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist goedkeuring te verlenen aan voormelde agendapunten van de algemene
vergadering van cvba Cnuz op 14.05.2021.

Artikel 2

De raad bevestigt het mandaat van de aangeduide vertegenwoordiger, de heer Guy Van den Broeck, voor de algemene
vergadering van 14.05.2021. Als gevolmachtigde van het OCMW van Aarschot vertegenwoordigt hij de raad voor
maatschappelijk welzijn in deze algemene vergadering. Deze persoon wordt gevolmachtigd deel te nemen aan al de
beraadslagingen en stemmingen, alle notulen, de aanwezigheidslijst en andere documenten te ondertekenen en in het
algemeen alles te doen wat nodig is om de belangen van de raad voor maatschappelijk welzijn te behartigen op deze
vergadering. De raad draagt de gevolmachtigde op om namens het bestuur zijn stemgedrag af te stemmen op het in de
beslissing van de raad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene
vergadering. Daartoe wordt aan hem een bijzonder mandaat toegekend om de voorgestelde beslissingen van de
algemene vergadering van de cvba Cnuz goed te keuren.

Artikel 3

Een uittreksel van dit besluit zal per mail verzonden worden naar: info@cnuz.be.

Tevens zullen wij de aanwezigheid van de vertegenwoordiger bevestigen.

Onderwerp: TMVS dv: algemene jaarvergadering op 15.06.2021 - goedkeuring van de agenda en bepaling van het
mandaat van de vertegenwoordiger

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven

van de Vlaamse regering;

de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

het decreet van 26.03.2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

het bestuursdecreet van 07.12.2018;

het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen.
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Feiten, context en motivering
Gelet op:
het feit dat OCMW Aarschot aangesloten is bij TMVS dv ;
de statuten van TMVS dv ;
de oproepingsbrief voor de algemene vergadering van TMVS dv op, waarin de agenda werd meegedeeld ;
o de bepalingen van het decreet lokaal bestuur ;
Agenda:
1. Toetreding van deelnemers en overdracht van deelnemers.
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge de toetreding van deelnemers en de overdracht van
deelnemers.
3. Verslag van de raad van bestuur over boekjaar 2020.
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4. Verslag van de commissaris

5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over boekjaar 2020 afgesloten per 31.12.2020
b. Goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over boekjaar 2020.

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris

. Aanpassing huishoudelijk reglement

8. Statutaire benoemingen - raad van bestuur
Varia en mededelingen
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Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:
Artikel 1.
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de algemene
vergadering TMVS dv van 15 juni 2021 en de daarbij behorende documentatie nodig voor het onderzoek van de
agendapunten :
1. Toetreding van deelnemers en overdracht van deelnemers
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge de toetreding van deelnemers en de overdracht van
een deelnemer
3. Verslag van de raad van bestuur over boekjaar 2020
. Verslag van de commissaris
5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over boekjaar 2020 afgesloten per 31 december 2020
b. Goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over boekjaar 2020
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
7. Aanpassing huishoudelijk reglement
8. Statutaire benoemingen - raad van bestuur
Varia en mededelingen
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Artikel 2.

De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de aangeduide vertegenwoordiger/plaatsvervangend vertegenwoordiger op
om namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de algemene vergadering van TMVS dv vastgesteld
op 15.06.2021, te onderschrijven en het stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de raad voor
maatschappelijk welzijn van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene
vergadering.

Artikel 3.
Een afschrift van dit besluit zal :
o hetzij per post t.a.v. FARYS | TMVW, Stropstraat 1 te 9000 Gent,
e hetzij per elektronische post, 20201208BAVTMVS@farys.be,
gestuurd worden.

Onderwerp: Interleuven: algemene vergadering op 16.06.2021 - goedkeuring van de agenda en bepaling van het
mandaat van de vertegenwoordiger

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven
van de Vlaamse regering;
o de wetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen.

Feiten, context en motivering
Gelet op

o hetlidmaatschap van het OCMW Aarschot bij Interleuven;

o de gecodrdineerde statuten van Interleuven;

o de uitnodiging d.d. 31.03.2021 van Interleuven voor de algemene vergadering op 16 juni 2021 om 19.00 uur die
zal plaatsvinden in de vergaderzaal van Interleuven, Brouwersstraat 6 te 3000 Leuven met volgende
agendapunten:

1. Samenstelling van het bureau
2. Goedkeuring verslag bijzondere algemene vergadering d.d. 16.12.2020
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3. Verslag over de activiteiten 2020

4., Jaarrekening per 31.12.2020 - verslag van de commissaris-revisor

5. Verwerking van de resultaten krachtens art. 44 van de statuten

6. Kwijting te verlenen aan bestuurders en commissaris-revisor

7. Project nieuw gebouw Brouwersstraat: samenwerkingsovereenkomst met de stad Leuven
8. Diversen

Overwegende dat ook de mogelijkheid wordt geboden om digitaal deel te nemen aan de vergadering.

Gelet op de raad voor maatschappelijk welzijn in vergadering van 09.05.2019 houdende aanstelling van raadslid Kurt
Lemmens en raadslid Bart Dehaes als respectievelijk vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger in de
algemene vergaderingen van Interleuven en dit voor de duur van de legislatuur.

Overwegende dat de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger voor elke algemene vergadering herhaald
dient te worden.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist goedkeuring te verlenen aan de voormelde agendapunten en de
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Interleuven op 16 juni 2021 te mandateren om over de
agendapunten te beraadslagen en te stemmen.

Artikel 2
Een afschrift van deze beslissing zal worden overgemaakt aan Interleuven, Brouwersstraat 6, 3000 Leuven.

Onderwerp: IGO div: algemene vergadering op 25.06.2021 - goedkeuring van de agenda en bepaling van het
mandaat van de vertegenwoordiger

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven
van de Vlaamse regering;
o de wetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen.

Feiten, context en motivering
Gelet op

o het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Aarschot, waarbij werd beslist akkoord te gaan met de
oprichting van en deelname aan de dienstverlenende vereniging IGO Leuven;

o de oprichting van de dienstverlenende vereniging IGO Leuven op 10.03.2004, die als rechtsopvolger optreedt van
de vzw IGO Leuven;

o artikel 427 van het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat de wijzigingen in de statuten en in de bijlagen
artikelsgewijs worden aangebracht door de algemene vergadering met een drievierdemeerderheid, zowel voor
het geheel van de geldig uitgebrachte stemmen, als voor de geldig uitgebrachte stemmen van de
vertegenwoordigde gemeenten, en op voorwaarde dat de gewone meerderheid van het aantal deelnemende
gemeenten haar instemming betuigt;

o artikel 432, 3° van het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat de vaststelling van het mandaat van de
vertegenwoordiger wordt herhaald voor elke algemene vergadering;

o de uitnodiging van IGO div voor de algemene vergadering op 25.06.2021 om 17u30 met volgende agendapunten:

1. Goedkeuring verslag 11.12.2020
2. Goedkeuring jaarrekening 2020 (inclusief verlenen kwijting aan bestuurders en commissaris-revisor)
3. Goedkeuring rapportage kostendelende vereniging 1GO div
4. Goedkeuring jaarverslag 2020
5. Aanstelling nieuwe bestuurder cluster Herent-Kortenberg voor de periode april 2022 - maart 2025
o Thomas Malisart (gemeente Kortenberg) ter vervanging van Adelia Vandeven die ontslag nam uit de
gemeenteraad van Kortenberg per 01.01.2021
6. Aanstelling nieuw lid van het algemeen comité
o Anja Peeten in plaats van Herman Theys (gemeente Holsbeek)




7. Varia
o de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14.03.2019 houdende aanstelling van raadslid Kurt
Lemmens en raadslid Wendy De Rijck als respectievelijk afgevaardigd vertegenwoordiger en plaatsvervangend
afgevaardigde in de algemene vergaderingen van IGO en dit voor de duur van de legislatuur.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda van de algemene vergadering van IGO div op 25.06.2021 goed.

Artikel 2

De aangeduide afgevaardigde of diens plaatsvervanger wordt opgedragen om namens het bestuur alle akten en
bescheiden met betrekking tot deze algemene vergadering van IGO div te onderschrijven en zijn stemgedrag af te
stemmen op het in de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van heden bepaalde standpunt met betrekking
tot de agendapunten van voormelde gewone algemene vergadering.

VRAGEN VAN RAADSLEDEN

Onderwerp: Vragen van raadslid Thomas Salaets namens de Groen fractie over woonzorgcentrum OCMW

Tussenkomsten
Thomas Salaets namens Groen fractie

De coronacrisis legde ongenadig enkele pijnpunten bloot in de werking en organisatiecultuur van ons woonzorgcentrum.
Er blijft nog veel werk aan het verder versterken van de basale hygiéne principes en aan het werken aan een goede
communicatieflow in de organisatie. Essentieel in het hele verbetertraject lijkt ons het werken aan een gezonde cultuur
op de werkvloer waarin medewerkers zich veilig en geapprecieerd voelen. We denken dat gelukkige medewerkers leiden
tot goede zorg en gelukkige bewoners. In 2019 vroeg onze fractie reeds om te werken aan het psychosociaal welzijn bij de
medewerkers van het WZC. We lezen nu ook dat Probis in haar rapporten deze vraag onderschrijft.

Onze vraag is daarom:
o zal er effectief een bevraging psychosociaal welzijn georganiseerd worden, zoals geadviseerd door Probis?
o welke acties worden ondernomen om het psychosociaal welzijn van de medewerkers op andere manieren te
verbeteren?
o worden ook de bewoners en de familie betrokken bij een evaluatie van de werk-, woon- en leefsfeer in het
woonzorgcentrum?

Gevolg dat aan dit punt is gegeven
Dit agendapunt werd besproken. Voor de volledige bespreking verwijzen we naar het audioverslag van deze vergadering.

Notulen en zittingsverslag vergadering 11 maart 2021

Notulen

Gelet op het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn, goedgekeurd door de raad van
maatschappelijk welzijn in vergadering van 14 februari 2019, inzonderheid artikel 29 §3;

Aangezien verder tijdens de vergadering geen bezwaren tegen de notulen van de vergadering van 11 maart 2021 werden
ingebracht;

zijn de notulen van de vergadering van 11 maart 2021 goedgekeurd.

Zittingsverslag

In toepassing van artikel 278 81 van het decreet over het lokaal bestuur en artikel 28 §2 van het huishoudelijk reglement
van de raad voor maatschappelijk welzijn is het zittingsverslag vervangen door de integrale audio-opname van de
openbare zitting van de raad voor openbaar welzijn.




De algemeen directeur De voorzitter,
Christi Van Calster Gwendolyn Rutten



