| . OCMW AARSCHOT

VERGADERING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 17.09.2020

VERSLAG

Aanwezig : Gwendolyn Rutten, Voorzitter

Bert Van der Auwera, Nicole Van Emelen, Annick Geyskens, Gerry Vranken, Isabelle Dehond, Geert Schellens,
Monique Swinnen, Kurt Lemmens, Betty Kiesekoms, Nico Creces, Mattias Paglialunga, Nele Pelgrims, Bart
Dehaes, Julia Mellaerts, Leo Janssens, Ronny De Ryck, Koen Nijs, Thomas Salaets, Cindy Symons, Marleen
Verhaegen, Wendy De Rijck, Dries Vandenbroeck, Petra Vanlommel, Stef Van Calster, Hannelore Castelein, Bart
Den Hondt, Martine Verlinden, leden van de raad voor maatschappelijk welzijn

Christi Van Calster, Algemeen directeur

Verontschuldigd : André Peeters, lid van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn

OPENBAAR

AGENDAPUNTEN MEEGEDEELD DOOR DE VOORZITTER

Onderwerp: Kennisneming van het ontslag van een lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven
van de Vlaamse regering;
o de wetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen.

Feiten, context en motivering
Gelet op
o de brief d.d. 12 augustus 2020 van de heer Raf Verheyden waarmee hij ontslag neemt als lid van het bijzonder
comité voor de sociale dienst:

Aarschot, 12 augustus 2020

Aan de voorzitter van de gemeenteraad en
de raad voor maatschappelijk welzijn van de
stad Aarschot

Mevrouw Gwendolyn Rutten

Ten Drossaarde 1

3200 Aarschot

Ontslag als gemeenteraadslid en lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst

Geachte mevrouw de voorzitter,

In toepassing van artikel 9, 81 van het decreet over het lokaal bestuur ben ik omwille van mijn
verhuizing

buiten Aarschot helaas genoodzaakt ontslag te nemen uit de Aarschotse gemeenteraad.

Om dezelfde reden zie ik me in uitvoering van artikel 99 met spijt verplicht ook ontslag te nemen




als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst.

Ik verzoek u bij deze kennis te willen nemen van mijn onmiddellijk ontslag overeenkomstig artikels 13
en 103 van het voormelde decreet.

Met vriendelijke groeten,
Raf Verheyden

o artikel 103 van het decreet over het lokaal bestuur:
"Het lid of de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst dat ontslag wil nemen, deelt dat
schriftelijk mee aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. Het ontslag is definitief zodra de
voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn de kennisgeving ontvangt. Het lid of de voorzitter van het
bijzonder comité voor de sociale dienst blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn opvolger is geinstalleerd, behalve
als het ontslag het gevolg is van een onverenigbaarheid."

BESLUIT :

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het ontslag van de heer Raf Verheyden als lid van het bijzonder

comité voor de sociale dienst.

AGENDAPUNTEN MEEGEDEELD DOOR HET VAST BUREAU

Onderwerp: Kennisneming van de van rechtswege installatie van een lid van de raad voor maatschappelijk
welzijn ingevolge haar aanstelling als opvolgend gemeenteraadslid

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven
van de Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen.

o O

Feiten, context en motivering
o Gelet op de brief van 12.08.2020 van de heer Raf Verheyden, gemeenteraadslid, aan de voorzitter van de
gemeenteraad waarmee hij zijn ontslag indient als gemeenteraadslid;

o Gelet op het onderzoek van de geloofsbrieven en de daarop volgend eedaflegging van de mevrouw Martine
Verlinden, 2de opvolger op de lijst nr. 6 - Open VLD, als opvolger-gemeenteraadslid in vergadering van de
gemeenteraad van 17.09.2020;

o Gelet op artikel 68 81 van het decreet over het lokaal bestuur:
Behalve in geval van toepassing van paragraaf 2, tweede lid, bestaat de raad voor maatschappelijk welzijn uit dezelfde
leden als de gemeenteraad.
Door het onderzoek van de geloofsbrieven en de erop volgende eedaflegging van de gemeenteraadsleden, vermeld in
artikel 6, § 3, en artikel 14, worden de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn van rechtswege als geinstalleerd
beschouwd.
De rang die de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn innemen is dezelfde als de rang die ze als
gemeenteraadslid innemen overeenkomstig artikel 6, § 7.

o Overwegende dat mevrouw Martine Verlinden bijgevolg van rechtswege als geinstalleerd wordt beschouwd als lid
van de raad voor maatschappelijk welzijn.

BESLUIT :

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de installatie van rechtswege van mevrouw Martine Verlinden als
lid van de raad voor maatschappelijk welzijn.

0.2 FINANCIELE DIENST




Onderwerp: Stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan 2020-2025: kennisname
opvolgingsrapportering (eerste semester van het boekjaar 2020)

Regelgeving

o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven
van de Vlaamse regering;

o de wetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

o het bestuursdecreet van 07.12.2018;

o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen (BVR BBC);

o het ministerieel besluit van 26.06.2018 tot vaststelling van de modellen en nadere voorschriften van de
beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale
en provinciale besturen (MB BBC);

o de omzendbrief KB/ABB 2019/4 van 03.05.2019 over de strategische meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale
en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus.

Feiten, context en motivering

Conform artikel 263 van het decreet over het lokaal bestuur d.d. 22.12.2017 moet aan de gemeenteraad en de raad voor
maatschappelijk welzijn minstens voor het einde van het derde kwartaal een opvolgingsrapportering over het eerste
semester van het boekjaar worden voorgelegd, waarbij een stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan
wordt weergegeven.

Conform artikel 29 van het besluit van de Vlaamse Regering over de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen d.d.
30.03.2018 bevat de opvolgingsrapportering, vermeld in artikel 263 van het decreet van 22.12.2017 over het lokaal
bestuur, minstens al de volgende elementen:

1. een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan;

2. een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het lopende jaar;

3. in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de opmaak van het meerjarenplan

of de aanpassing ervan;
4. in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiéle risico's.

BESLUIT:

Enig artikel
De raad van maatschappelijk welzijn neemt kennis van het opvolgingsrapport over het eerste semester van het boekjaar

2020, waarbij een stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan 2020-2025 wordt weergegeven.

Onderwerp: Vaststelling van de aanpassing meerjarenplan stad/OCMW 2020-2025, deel OCMW

Regelgeving

o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven
van de Vlaamse regering;

o de wetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

o het bestuursdecreet van 07.12.2018;

o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen (BVR BBC);

o het ministerieel besluit van 26.06.2018 tot vaststelling van de modellen en nadere voorschriften van de
beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale
en provinciale besturen (MB BBC);

o de omzendbrief KB/ABB 2019/4 van 03.05.2019 over de strategische meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale
en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus.

Feiten, context en motivering
De aanpassing van het meerjarenplan bestaat uit 4 onderdelen:
o De wijzigingen van de strategische nota: de doelstellingen, actieplannen en acties, met een
inhoudelijke toelichting per actie
o De financiéle nota bestaat uit de wettelijk opgelegde schema'’s:
* het aangepast financieel doelstellingenplan (schema M1)
» de aangepaste staat van het financieel evenwicht (schema M2), waarin aangetoond wordt dat
aan alle evenwichtsvoorwaarden voldaan wordt
= het aangepast overzicht van de kredieten (M3)
o De aangepaste toelichting bestaande uit:




* het overzicht van de ontvangsten en uitgaven naar functionele aard (T1)

= het overzicht van de ontvangsten en uitgaven naar economische aard (T2)

= deinvesteringsprojecten (T3)

= de evolutie van de financiéle schulden (T4)

= de financiéle risico's

» de beschrijving van grondslagen en assumpties die gehanteerd werden voor de opmaak van
het aangepaste meerjarenplan en de wijzigingen daarvan ten opzichte van het vorige
beleidsrapport

= de motivering van de wijzigingen van het meerjarenplan

o De documentatie:
* het overzicht van doelstellingen, actieplannen en acties
De kerncijfers van het meerjarenplan, zoals terug te vinden in het document M2 (staat van het financieel evenwicht):

Budgettair resultaat 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Exploitatiesaldo 396.974 2.334.411| 2.798.842| 3.580.834 3.709.938| 4.237.121
Investeringssaldo -3.572.235[ -19.163.686| -9.183.249, 7.041.775| -3.685.456| -3.548.844|
Financieringssaldo -722.640| 12.899.985| 6.384.407| -4.464.222| -6.182.870| -688.277
Budgettair resultaat van het boekjaar -3.897.902, -3.929.291 0| 6.158.388| -6.158.387 0
Beschikbaar budgettair resultaat 3.929.291 0 0] 6.158.387 0 0
Autofinancieringsmarge -1.248.798 869.686| 155.192| 184.894] 235.757| 810.856
Gecorrigeerde autofinancieringsmarge -1.411.332 521.200 -95.081| 248.544] 774.050 1.729.628

Het meerjarenplan is financieel in evenwicht als het voldoet aan de volgende voorwaarden:
e het geraamd beschikbaar budgettair resultaat is in geen enkel jaar negatief
e de geraamde autofinancieringsmarge voor 2025 is minstens gelijk aan nul.

De twee bovenvermelde normen worden aangevuld met indicatoren over de gecorrigeerde autofinancieringsmarge en
het geconsolideerd financieel evenwicht (stad, OCMW en AGB Aarschot samen). Dit zijn evenwel geen afdwingbare

normen.

Het geconsolideerd financieel evenwicht (stad, OCMW en AGB Aarschot samen) bedraagt:

Geconsolideerd financieel evenwicht 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Totaal beschikbaar budgettair resultaat 4.332.578 0 1.335| 6.297.795| 146.108 168.336
Totale autofinancieringsmarge -1.577.412| 335.460,  -471.777| -405.205 -404.662| -54.523
Totale gecorrigeerde autofinancieringsmarge -2.157.500| -523.805| -1.227.436, -862.122 -370.591| 283.272
Stemming

Met 16 stemmen voor (Gwendolyn Rutten, Bert Van der Auwera, Nicole Van Emelen, Annick Geyskens, Gerry Vranken,
Isabelle Dehond, Geert Schellens, Kurt Lemmens, Bart Dehaes, Ronny De Ryck, Koen Nijs, Cindy Symons, Marleen
Verhaegen, Wendy De Rijck, Stef Van Calster, Martine Verlinden), 12 onthoudingen (Monique Swinnen, Betty Kiesekoms,
Nico Creces, Mattias Paglialunga, Nele Pelgrims, Julia Mellaerts, Leo Janssens, Thomas Salaets, Dries Vandenbroeck, Petra
Vanlommel, Hannelore Castelein, Bart Den Hondt)

BESLUIT:

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt haar deel van de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 vast, zoals in
bijlage toegevoegd.



Onderwerp: Rapportering door de financieel directeur over de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole
van de voorgenomen financiéle verbintenissen (VISUM) - Periode 01.01.2020 tot en met 30.06.2020

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven
van de Vlaamse regering;
o de wetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen (BVR BBC).

Feiten, context en motivering

Gelet op het rapport - in bijlage - opgesteld door de financieel directeur over de voorafgaande krediet- en
wetmatigheidscontrole van de voorgenomen financiéle verbintenissen (VISUM) voor de periode 01.01.2020 tot en met
30.06.2020.

BESLUIT :

Enig artikel

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de rapportering - in bijlage - door de financieel directeur over de
voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de voorgenomen financiéle verbintenissen (VISUM) voor de periode
01.01.2020 tot en met 30.06.2020.

0.3 MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Onderwerp: Beslissing tot aanvragen van de Vlaamse specifieke subsidie ter ondersteuning van het
consumptiebudget voor kwetsbare doelgroepen

Regelgeving

Besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een specifieke subsidie aan de Vlaamse gemeenten, OCMW'sen de
Vlaamse Gemeenschapscommissie ter ondersteuning van het consumptiebudget voor kwetsbare doelgroepen - VR 2020
1007 DOC.0761/2BIS

Financiéle impact/budget

Overleg met lokale economie. De waardebonnen kosten de stad €1,00 per bon. Het BVR stelt dat de subsidie bedoeld is
als een financiéle incentive voor de waarde van de bonnen; indirecte kosten en overheadkosten verbonden aan de
uitgifte van de bonnen komen niet in aanmerking.

Als het bedrag van de waardebonnen behouden blijft op €10,00, betekent dit een kost voor de stad van:
45.838,27 : 10 = 4.583 bonnen = 4.583 €.

Er zijn nog €1.500 bonnen beschikbaar, wat de kost op €3.083 brengt. Mits de mogelijkheid van verlenging van de
geldigheid, in functie van hogergenoemde spreiding.

Verder, voor wat de financiéle rapportering betreft:

uit het BVR 20200710:

Art. 5. De subsidie, vermeld in artikel 1, wordt als voigt uitbetaald door het Agentschap Binnenlands Bestuur:

1° de eerste schijf van 90% wordt uitbetaald op uiterlijk 31 december 2020; 2° het saldo van 10%, na de voorlegging aan en
goedkeuring door de gesubsidieerde entiteit van een financiéle en functionele verantwoording, wordt ten laatste uitbetaald op 31
december 2022.

Art. 6. Voor het ontvangen van het saldo dienen de Viaamse gemeenten of OCMW's ten laatste op 30 juni 2022 de financiéle en
functionele verantwoording in bij het Agentschap voor Binnenlands Bestuur.
De functionele verantwoording bestaat uit een overzicht van het aantal toegekende waardebonnen per kwetsbare doelgroep.

De Vlaamse gemeenten of OCMW's dienen hun financiéle en functionele verantwoording in op basis van de digitale rapportering
over de reguliere jaarrekening van de jaren 2020 en 2021.

Als de digitale rapportering onvolledig of onduidelijk is, kan het Agentschap voor Binnenlands Bestuur bijkomende inlichtingen of
toelichtingen opvragen.




Art. 7. Het Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin is belast met de beoordeling van de subsidieaanvraag, vermeld in
artikel 4, wat betreft de afbakening van de kwetsbare doelgroepen. Het Agentschap Binnenlands Bestuur is belast met de
beoordeling van de andere elementen in de subsidieaanvraag en met de controle van de financiéle en functionele
verantwoording, vermeld in artikel 6.

Art. 8. Met behoud van de toepassing van artikel 13 van de wet van 16 mei 2003 tot vaststelling van de algemene bepalingen die
gelden voor de begrotingen, de controle op de subsidies en voor de boekhouding van de gemeenschappen en de gewesten,
alsook voor de organisatie van de controle door het Rekenhof, zal het Agentschap Binnenlands Bestuur de subsidie verminderen
of terugvorderen als: 1° de Vlaamse gemeenten of OCMW's de bepalingen van dit besluit niet naleven;
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2° uit de financiéle verantwoording blijkt dat de subsidie groter is dan de gemaakte kosten voor een bestaand of nieuw lokaal
waardebonnensysteem, als vermeld in artikel 2, tenzij de terugvordering niet meer dan honderd euro bedraagt.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn van de stad Aarschot vraagt de Vlaamse subsidie ter ondersteuning van het
consumptiebudget voor kwetsbare doelgroepen aan voor een bedrag van 45.838,27 euro en dient hiertoe het
aanvraagformulier in.

Artikel 2

Er wordt gebruikt gemaakt van de bestaande Aarschot-waardebonnen, met de bestaande deelnemende lokale
handelaars, eventueel uitbreidbaar.

- het beheer en de verdeling van de consumptiebonnen wordt toevertrouwd aan de sociale dienst.

- de doelgroep wordt als volgt gedefinieerd: gebruikers van de dienstverlening van het OCMW, namelijk personen die zich
in een moeilijke sociale situatie bevinden en beroep doen of in aanmerking zouden kunnen komen om beroep te doen op
de diensten die tot de taken van het OCMW behoren én die vallen onder één van de volgende categorieén:

- Leefloongerechtigden en begunstigden van financiéle steun equivalent aan het leefloon

- Mensen in een collectieve schuldenregeling

- Mensen in een artikel '60 tewerkstelling

- Daklozen

- Personen die onder de Europese armoedegrens (EAG) leven. De leefloonbedragen liggen nog steeds onder de Europese
armoedenorm.

Alleenstaanden: € 1139,00 per maand

Gezin € 1139,00 x factor volgens gezinslid
Gezinshoofd x 1
tweede/partner x0,5

kinderen onder 14 jaar x 0,3

kinderen boven 14 jaar x 0,5

- Personen die over minder dan € 50,00 per week leefgeld (huishoudbudget) beschikken volgens de formule:

(alle netto maandelijkse inkomsten - vaste maandelijkse noodzakelijke uitgaven, incl. afbetalingen): 30 dagen x 7 dagen <
€50,00

en dit verhoogd met dezelfde factor per gezinslid, zoals hierboven vermeld in de Europese armoedenorm.

Artikel 3
De subsidie wordt aangewend in 2020 (aankoop bonnen) en toegepast in 2021.

0.6 PERSONEEL EN ORGANISATIE

Onderwerp: Beleidsverklaring informatieveiligheid stad en OCMW Aarschot en informatieveiligheidsplan 2020-
2022: kennisgeving

Regelgeving
o het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven
van de Vlaamse regering;
o de wetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en
provinciale besturen;




het decreet van 18.07.2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer en latere wijzigingen;

o het besluit van de Vlaamse Regering van 15.05.2009 betreffende de veiligheidsconsulenten, vermeld in artikel 9
van het decreet van 18.07.2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer;

o de wetvan 30.07.2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking
van persoonsgegevens en latere wijzigingen;

o de Algemene Verordening Gegevensbescherming (GDPR) van kracht op 24.05.2016 (verordening (EU) 2016/679

d.d. 27.04.2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van

persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens);

[¢]

o de beslissing van het vast bureau van 07.02.2020 houdende aanstelling van mevrouw Erika Van Essche als
functionaris voor de gegevensbescherming (DPO) voor het OCMW-Aarschot;

Feiten, context en motivering

Gegevens worden meer en meer uitgewisseld en gedeeld door allerlei organisaties en diensten. Deze uitwisseling
bevordert de dienstverlening naar de burger, maar creéert tevens nieuwe risico's voor de privacy en de bescherming van
de gegevens. Om de haverklap verschijnen in de media berichten over vertrouwelijke informatie die verloren is gegaan of
die openbaar werd gemaakt. Vooral de toegenomen mobiliteit van data door middel van mobiele dragers (smartphones,
laptops en tablets) en het gebruik van internet brengen grotere risico's met zich mee. Het is voor de stad dan ook van het
grootste belang dat het zijn visie op beveiliging duidelijk omschrijft en bepaalt wie toegang heeft tot welke data en welke
beveiligingsmaatregelen daarvoor genomen moeten worden.

Naar analogie met het verplichte veiligheidsplan in het kader van welzijn op het werk en preventie van ongevallen, dient
een openbaar bestuur wettelijk te beschikken over een functionaris voor de gegevensbescherming (DPO) en dient
jaarlijks een geactualiseerd informatieveiligheidsplan te worden opgesteld.

De uit te voeren acties ter realisaties van een informatieveilig stadsbestuur en OCMW werden gegroepeerd in een
meerjarig Informatieveiligheidsbeleidsplan (2020-2022).

De DPO treedt op als initiatiefnemer bij de opmaak en de uitvoering van het veiligheidsbeleid. Een
informatieveiligheidscel (IVC) is het eerste aanspreekpunt en biedt hierbij de nodige ondersteuning. De
informatieveiligheidscel is een werkgroep, binnen het bestuur, die samen met de DPO op regelmatige basis bijeenkomt
voor de opvolging van het veiligheidsplan.

De beleidsverklaring informatieveiligheid stad en OCMW Aarschot en het informatiebeleidsplan 2020-2022 gaan als
bijlage.

Gelet op de beslissing van het vast bureau d.d. 26.06.2020 'beleidsverklaring informatieveiligheid en het
informatiebeleidsplan 2020-2022";

BESLUIT :
Enig artikel
De raad neemt kennis van
o het document 'informatieveiligheidsbeleid stad en OCMW Aarschot - versie 1.0' goed, opgemaakt door mevrouw
Erika Van Essche, DPO (VERA) op 05.06.2020;
o het 'informatieveiligheidsplan 2020-2022".

Onderwerp: IGO div: Uitnodiging statutaire algemene vergadering op 11.12.2020 - goedkeuring van de agenda en
bepaling van het mandaat van de vertegenwoordiger

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven
van de Vlaamse regering;
o de wetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen.

Feiten, context en motivering
Gelet op
o het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26.01.2004, waarbij werd beslist akkoord te gaan met de
oprichting van en deelname aan de dienstverlenende vereniging IGO Leuven;




o de oprichting van de dienstverlenende vereniging IGO Leuven op 10.03.2004, die als rechtsopvolger optreedt van
de vzw IGO Leuven;

o artikel 427 van het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat de wijzigingen in de statuten en in de bijlagen
artikelsgewijs worden aangebracht door de algemene vergadering met een drievierde meerderheid, zowel voor
het geheel van de geldig uitgebrachte stemmen, als voor de geldig uitgebrachte stemmen van de
vertegenwoordigde gemeenten, en op voorwaarde dat de gewone meerderheid van het aantal deelnemende
gemeenten haar instemming betuigt;

o artikel 432, 3de lid van het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat de vaststelling van het mandaat van de
vertegenwoordiger wordt herhaald voor elke algemene vergadering;

o de uitnodiging van IGO div voor de statutaire algemene vergadering op 11.12.2020 met volgende agendapunten:

1. Goedkeuring statutenwijziging

o de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14.03.2019 houdende aanstelling van raadslid Kurt
Lemmens als afgevaardigd vertegenwoordiger van het OCMW van IGO en dit voor de duur van de legislatuur.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda van de statutaire algemene vergadering van IGO div op 11.12.2020
goed.

Artikel 2

De aangeduide afgevaardigde, Kurt Lemmens, of diens plaatsvervanger wordt opgedragen om namens het bestuur alle
akten en bescheiden met betrekking tot deze algemene vergadering van IGO div te onderschrijven en zijn stemgedrag af
te stemmen op het in de beslissing van de raad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van
voormelde algemene vergadering.

Daartoe wordt aan hem een bijzonder mandaat toegekend om de voorgestelde beslissingen van de statutaire algemene
vergadering van IGO div van 11.12.2020 goed te keuren.

Onderwerp: vzw Eerstelijnszone Demerland: kennisname ontslag bestuurder en voordracht kandidaat-
bestuurder

Regelgeving

o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven
van de Vlaamse regering;

o de wetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

o de wetvan 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;

o het bestuursdecreet van 07.12.2018;

o het besluit van de Vlaamse regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en
provinciale besturen;

o het besluit van de Vlaamse regering d.d. 01.03.2019 houdende de regels voor de erkenning en subsidiéring van
een partnerorganisatie als Vlaams Instituut voor de Eerste Lijn;

o het decreet van 26.04.2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de
ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders;

o het besluit van de Vlaamse regering van 17.05.2019 tot erkenning en subsidiéring van de zorgraden en houdende
inwerkingtreding van het decreet van 26.04.2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale
zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders;

o het besluit van de Vlaamse regering van 29.06.2018 tot toekenning van een subsidie aan de initiatiefnemers in
een afgebakende zone voor de oprichting van de zorgraden;

Feiten, context en motivering

o de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14.11.2019 betreffende het principieel akkoord over
de toetreding tot de nog op te richten VZW Eerstelijnszone Demerland en de aanduiding van de afgevaardigden
in de zorgraad Eerstelijnszone Demerland voor de cluster Lokale besturen en de cluster Welzijn;

o de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12.12.2019 houdende goedkeuring ontwerpstatuten
vzw Eerstelijnszone Demerland en bevestiging toetreding tot de vzw;

o de statuten van de vzw Eerstelijnszone Demerland van 12.12.2019, gepubliceerd in de bijlage van het Belgisch
Staatsblad op 27.12.2019;




In zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12.12.2019 werd mevrouw Nicole Van Emelen, schepen van
Welzijn aangeduid als vertegenwoordiger voor de cluster Lokale besturen. Tijdens de stichtingsvergadering van de vzw
werd mevrouw Nicole Van Emelen benoemd als bestuurder (artikel 33 van de statuten).

Gelet op het ontslag van mevrouw Nicole Van Emelen als bestuurder in de vzw ELZ Demerland.
Gelet op de kandidatuur van mevrouw Gwendolyn Rutten, burgemeester ter vervanging van Nicole Van Emelen.

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

o In heel wat noodsituaties wordt een eerstelijnsrol toebedeeld aan de lokale overheden. Het is belangrijk om bij de
vertegenwoordiging rekening te houden met een breed perspectief op lokaal sociaal gebied zodat men linken
kan leggen naar andere levensdomeinen naast welzijn en gezondheid zoals wonen, werken, onderwijs en vrije
tijd, ...

o Een belangrijke rol van lokale besturen bij zorgraad is ook toelichting verschaffen bij de nood- en
interventieplannen.

Stemming
Gelet op de resultaten van de geheime stemming:
met 28 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen;

BESLUIT :

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het ontslag van mevrouw Nicole Van Emelen, schepen als
bestuurder in de vzw ELZ Demerland.

Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn draagt mevrouw Gwendolyn Rutten, burgemeester voor als kandidaat-bestuurder
in de vzw ELZ Demerland.

Artikel 3
Een afschrift van deze beslissing zal worden overgemaakt aan de vzw ELZ Demerland, Langdorpsesteenweg 129 te 3200
Aarschot.

Onderwerp: Wijziging maatschappelijke zetel OCMW en correspondentieadres

Regelgeving

o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven
van de Vlaamse regering;

o de wetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

o het bestuursdecreet van 07.12.2018;

o het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen.

o organieke wet van 08.07.1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en de latere
wijzigingen;

Feiten, context en motivering

Naar aanleiding van de verhuis van het secretariaat, de personeelsdienst en de financiéle dienst van het OCMW naar het
stadhuis in de loop van de maand oktober 2020, is het noodzakelijk om ook het adres van de maatschappelijke zetel en
het correspondentieadres van het OCMW te wijzigen.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1:

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de wijziging van de maatschappelijke zetel en het correspondentieadres van
het OCMW van Aarschot naar Ten Drossaarde 1 te 3200 Aarschot vanaf 01.11.2020 goed.

Artikel 2:
Alle officiéle instanties en belanghebbenden zullen via de gemeentelijke communicatiekanalen geinformeerd worden.




Notulen en zittingsverslag vergadering 11.06.2020

Notulen

Gelet op het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn, goedgekeurd door de raad van
maatschappelijk welzijn in vergadering van 14 februari 2019, inzonderheid artikel 29 §3;

Aangezien verder tijdens de vergadering geen bezwaren tegen de notulen van de vergadering van 11.06.2020 werden
ingebracht;

zijn de notulen van de vergadering van 11.06.2020 goedgekeurd.

Zittingsverslag

In toepassing van artikel 278 81 van het decreet over het lokaal bestuur en artikel 28 82 van het huishoudelijk reglement
van de raad voor maatschappelijk welzijn is het zittingsverslag vervangen door de integrale audio-opname van de
openbare zitting van de raad voor openbaar welzijn.

De algemeen directeur De voorzitter,
Christi Van Calster Gwendolyn Rutten
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