‘ OCMW AARSCHOT

VERGADERING van het VAST BUREAU
26.05.2023

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 17.05.2023

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

OUDERENZORG

2. Erkenning slachtoffer van feiten (brand) die plaatsvonden op 22.07.2022 - Verklaring van
benadeelde persoon.

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van het parket van de procureur des Konings, gaat akkoord met het
informeren van de bewoners / slachtoffers van de brand WZC Sint Rochus ivm de procedure om zich als benadeelde
partij te registeren, via het document "verklaring Benadeelde Persoon", gaat akkoord met het registeren van OCMW
Aarschot als benadeelde Persoon.

PERSONEEL

3. Definitieve bevordering van een voltijds (38/38 u/w) hoofddeskundige financién, niveau B (B4-B5) in
statutair verband

Het vast bureau gaat akkoord met de definitieve bevordering van een voltijds (38/38 u/w) hoofddeskundige financién,
niveau B (B4-B5) in statutair verband.

4. Vacantverklaring van een deeltijdse betrekking (30,4/38 u/w) van schoonmaker, IFIC categorie 4 in
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en aanstelling uit de
wervingsreserve

Het vast bureau stelt een schoonmaker, IFIC categorie 4 deeltijds (30.40/38) aan in contractueel verband voor onbepaalde
duur.

5. Invulling personeelsplan - vacantverklaring van verpleegkundigen en zorgkundigen voor het
woonzorgcentrum Sint-Rochus

Het vast bureau gaat akkoord met de invulling van het personeelsplan met verpleegkundigen en met zorgkundigen voor
het woonzorgcentrum Sint-Rochus en verklaart 2,80 VTE van verpleegkundige en 8,60 VTE van zorgkundige vacant voor
onbepaalde duur.

6. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds
zorgkundige, op 22.07.2022 - consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 27.12.2022 -
geen attest genezing opgesteld door arts

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds zorgkundige dd.
22.07.2022.

7. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds
zorgkundige, op 19.07.2022 - consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 13.12.2022 -
geen attest genezing opgesteld door arts

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds zorgkundige dd.
19.07.2022.



8. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een voltijds logistiek
assistent, op 18.11.2022 - consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 03.04.2023 - geen
attest genezing opgesteld door arts

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een voltijds logistiek assistent dd.
18.11.2022.

9. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een voltijds
keukenhulp, op 19.12.2022 - consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 02.05.2023 -
geen attest genezing opgesteld door arts

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een voltijds keukenhulp dd.
19.12.2022.

10. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een voltijds
verpleegkundige, op 22.07.2022 - rangschikking dossier zonder gevold

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een voltijds verpleegkundige dd.
22.07.2022.

11. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een voltijds
zorgkundige, op 22.07.2022 - rangschikking dossier zonder gevolg

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een voltijds zorgkundige dd.
22.07.2022.

12. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een voltijds
ergotherapeut, op 14.03.2022 - rangschikking dossier zonder gevolg

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een voltijds ergotherapeut dd.
14.03.2022.

13. Kennisname: Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 19.05.2023

Het vast bureau neemt kennis van de aanstelling van een jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst
voor 19.05.2023, waardoor de continuiteit van de diensten verpleging en verzorging verzekerd konden worden.

14. Syndicale vergadering van het hoog overlegcomité en bijzonder onderhandelingscomité stad en
OCMW Aarschot van 17.04.2023: verslag en protocol

Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de syndicale vergadering van het hoog overlegcomité en het bijzonder
onderhandelingscomité van 17.04.2023 met bijhorend protocol en formuleert er geen opmerkingen bij.

RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

15. Bekendmaking aanvraag omgevingsvergunning referentie OMV_2023055074 :
"Schoonderbeukenweg 294 te 3202 Aarschot"

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven houdende bekendmaking aanvraag omgevingsvergunning referentie
OMV_2023055074: "Schoonderbeukenweg 294 te 3202 Aarschot - het veranderen van een schapenhouderij met de uitbating
van een hoevewinkel."

16. Bekendmaking aanvraag omgevingsvergunning referentie OMV_2023003902 : "Diestsesteenweg te
3202 Aarschot”

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven houdende bekendmaking aanvraag omgevingsvergunning referentie
OMV_2023003902: "Diestsesteenweg 215 te 3202 Aarschot - het verbouwen van een zonevreemde eengezinswoning.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

17. STATIESTRAAT 3 - Bijakte 1 - huurovereenkomst van het vredegerecht - huurder: Regie der
Gebouwen

Het vast bureau keurt bijakte 1 aan de huurovereenkomst van het vredegerecht - Statiestraat 3 - 3200 Aarschot goed.

18. Watering De Motbeek: uitnodiging algemene vergadering op 26.05.2023

Het vast bureau neemt kennis van de agendapunten van de agendapunten van de algemene vergadering die zal
plaatsvinden op 26.05.2023. De volmachtdrager, aangesteld door de raad maatschappelijk welzijn van 9.05.2021, zal
namens het OCMW deelnemen en de voorgelegde punten mee bespreken.

ORLEANSHOF



19. Maaltijden voor bewoners van assistentiewoningen tijdens weekends, feestdagen en sluitingsdagen
lokaal dienstencentrum.

Het Vast Bureau gaat akkoord met de opstart van maaltijden voor de bewoners van assistentiewoningen tijdens
weekends, feestdagen en sluitingsdagen lokaal dienstencentrum.

ZORGLOKET

20. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's april 2023.

Het Vast Bureau keurt uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's van de thuisdiensten voor de maand april 2023
goed.

WZC - ADMINISTRATIE

21. prijsverhoging café WZC Sint-rochus

Het vast bureau gaat akkoord met de prijsverhoging.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

22. Aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een contractueel zorgkundige voor de periode
van 01.06.2023 tot en met 30.09.2023

Het vast bureau stelt een contractueel zorgkundige met een 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van
01.06.2023 tot en met 30.09.2023 om de continuiteit van de dienst verpleging en verzorging te verzekeren.

23. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 29.05.2023

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 29.05.2023 om de continuiteit van de
diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

24. Kennisname en afsluit van de kandidatenlijst voor contractuele betrekkingen van verzorgende,
niveau C in voorafname IFIC, ter vervanging van afwezige medewerkers in de gezinszorg, te begeven
bij aanwerving

Het vast bureau neemt kennis van de kandidaten en sluit de kandidatenlijst af voor de contractuele betrekkingen van
verzorgende, niveau C in voorafname IFIC, ter vervanging van afwezige medewerkers in de gezinszorg, te begeven bij
aanwerving.

25. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.
26. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

27. Selectieprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van hoofddeskundige personeel, niveau
B (B4-B5) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname
screening toelaatbaarheid kandidaten

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij de screening van de ingediende kandidaturen inzake
toelaatbaarheid van de kandidaten uitgevoerd door A&S Solutions in het kader van de selectieprocedure voor de voltijdse
(38/38 u/w) betrekking van hoofddeskundige personeel, niveau B (B4-B5) in contractueel verband voor onbepaalde duur,
te begeven bij aanwerving.

28. Afsluiten van de kandidatenlijst voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van hoofddeskundige
personeel, niveau B (B4-B5) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij
aanwerving

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van hoofddeskundige personeel,
niveau B (B4-B5) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

29. Aanstelling van een keukenhulp, IFIC categorie 4 voor deeltijdse (30,40/38 u/w) prestaties in
contractueel verband voor onbepaalde duur: aanpassing indiensttredingsdatum

Het vast bureau neemt kennis van de wijziging van de indiensttredingsdatum van een keukenhulp, IFIC categorie 4 voor
deeltijdse (30,4/38 u/w) prestaties in contractueel verband voor onbepaalde duur.



30. Aanstelling van een contractueel zorgkundige met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor de
periode van 29.05.2023 tot en met 28.08.2023

Het vast bureau stelt een contractueel zorgkundige met een voltijdse arbeidsovereenkomst aan voor de periode van
29.05.2023 tot en met 28.08.2023.

31. Bijlage aan de arbeidsovereenkomst dd. 01.01.2023 van een voltijds verpleegkundige betreffende de
tijdelijke wijziging van de tewerkstellingsplaats

Het vast bureau keurt de bijlage aan de arbeidsovereenkomst van een verpleegkundige goed.

32. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 27.05.2023 en 28.05.2023

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 27.05.2023 en 28.05.2023 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

33. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: voor termijn juni
2023, na termijn mei 2023, na termijn VUT april 2023

Het vast bureau keurt de betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

34. Invulling personeelsplan - vacantverklaring van verzorgenden voor de thuiszorgdiensten

Het vast bureau verklaart 5,90 VTE van zorgkundigen vacant, in te vullen door voltijdse (38/38 u/w), deeltijdse (30,4/38
u/w) of halftijdse betrekkingen, niveau C (in voorafname IFIC), in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven
bij aanwerving met aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar.



