‘ OCMW AARSCHOT

VERGADERING van het VAST BUREAU
25.02.2022

BESLUITENLIJST

FINANCIEN

1. Meerjarenplan stad/OCMW 2020-2025 : overdracht investeringskredieten 2021

Het vast bureau besluit tot overdracht naar het lopende boekjaar van de investeringskredieten, zoals opgenomen in het

gemotiveerd voorstel in bijlage, die voor het vorige boekjaar opgenomen waren in het meerjarenplan maar nog niet zijn

aangewend. Het totaal bedrag van de overgedragen investeringskredieten bedraagt respectievelijk 332.053,92 euro voor
wat betreft uitgaven en 34.785,68 euro voor wat betreft de ontvangsten.

PERSONEEL

2. Stakingsaanzegging ACOD voor de actiedag in gemeenschappelijk front op 24 februari 2022

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van de ACOD over de stakingsaanzegging voor de actiedag in
gemeenschappelijk front op 24 februari 2022.

WZC - ADMINISTRATIE

3. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

4. Instappen in en afname van de raamovereenkomst "huur, reiniging en periodieke omwisseling van
vloermatten" bij de opdrachtnemer aan wie de opdracht is gegund door de aankoopcentrale CREAT
van TMVS dv

Het vast bureau geeft de goedkeuring tot het instappen in de raamovereenkomst "huur, reiniging en periodieke
omwisseling van vloermatten" van de aankoopcentrale Creat in het kader van de toetreding van het OCMW Aarschot tot
de dienstverlenende vereniging TMVS dv conform artikel 27 van het decreet van 06.07.2001 houdende de
intergemeentelijke samenwerking. De informatiefiche en offerte worden goedgekeurd voor het plaatsen van opdrachten
binnen de raamovereenkomst "huur, reiniging en periodieke omwisseling van vloermatten". Deze raamovereenkomst
werd volgens de resultaten van de marktconsultatie en de modaliteiten ter zake gegund aan Wasbedrijf Dekeukelaere NV,
Dorpsstraat 105, 9800 Deinze.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

5. lijst bestelbons OCMW
Het vast bureau keurt de bestellijst OCMW goed.

6. Verkoopbelofte: van een perceel landbouwgrond gelegen te Aarschot(24092), sectie C, nr 348 met
opperviakte 1930 m? tegen de prijs van 6.000 euro naar aanleiding van een bod van de VLM

Het vast bureau gaat akkoord met de verkoop van het voorgesteld perceel landbouwgrond gelegen te Aarschot(24092),
sectie C, nr 348 met oppervlakte 1930 m2 tegen de prijs van 6.000 euro en vraagt aan VLM de nodige administratie op te
starten.



Het vast bureau bevestigt het akkoord van de OCMW-raad dat een commissaris van de overheid de akte mag verlijden,
bevestigt de ondertekenaars en bevestigt het akkoord van de raad voor maatschappelijk welzijn, betreft de voorgestelde
procedure.

7. Vacantverklaring voor 0,5 VTE verzorgenden thuisdiensten, niveau C (C1-C2) in contractueel
verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en aanstelling van de volgende
gerangschikte kandidaat uit de wervingsreserve

Het vast bureau gaat over tot de aanstelling met een halftijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur van een
contractueel verzorgende (aan huis) na het doorlopen van een aanwervingsprocedure vanaf 1.03.2022.

8. Vacantverklaring voor 1 VTE verzorgenden thuisdiensten (in te vullen door voltijdse (38/38 u/w),
4/5de (30,40/38 u/w) of halftijdse (19/38 u/w) betrekkingen), niveau C (C1-C2) in contractueel
verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en aanstelling van de volgende
gerangschikte kandidaat uit de wervingsreserve

Het vast bureau gaat over tot de aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur van een
contractueel verzorgende (aan huis) na het doorlopen van een aanwervingsprocedure vanaf 1.03.2022.

9. Vacantverklaring voor 1 VTE (38/38) maatschappelijk werker, niveau B (B1-B3)in contractueel
verband voor onbepaalde duur te begeven bij aanwerving en aanstelling van de volgende
gerangschikte kandidaat uit de wervingsreserve

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) maatschappelijk werker, niveau B (B1-B3) aan in contractueel verband voor
onbepaalde duur.

10. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

11. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: lonen voor termijn
maart 2022, lonen na termijn februari 2022, te vorderen januari 2022

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

12. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 28.02.2022 tot en met 4.03.2022.

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 28.02.2022 tot en met 4.03.2022 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

13. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 26.02.2022 en
27.02.2022.

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 26.02.2022 en
27.02.2022 om de continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

14. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst op 5.03.2022 en 6.03.2022.

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 5.03.2022 tot en met
6.03.2022 om de continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

15. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 26.02.2022 en
27.02.2022.

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 26.02.2022 en
27.02.2022 om de continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.



