G OCMW AARSCHOT

VERGADERING van het VAST BUREAU
30.10.2020

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1.

Verslag vergadering vast bureau van 23.10.2020

FINANCIEN

2.

lijst bestelbons OCMW

OUDERENZORG

3.

Gunning en lastvoorwaarden - Interim-management van het woonzorgcentrum Sint-Rochus

PERSONEEL

4.

Kennisgeving toelage VIA5-koopkracht 2020

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

10.

11.

12.
13.

betaalbaarstelling facturen

Verlenging aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel
zorgkundige voor de periode van 04.11.2020 tot en met 03.11.2021

Verlenging aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel
zorgkundige voor de periode van 04.11.2020 tot en met 03.11.2021

Uitbreiding uren van een 4/5e arbeidsovereenkomst naar een voltijdse arbeidsovereenkomst als
contractueel zorgkundige voor de periode van 03.11.2020 tot en met 02.05.2021

Uitbreiding van een 4/5e arbeidsovereenkomst naar een voltijdse arbeidsovereenkomst van een
personeelslid als contractueel poetshulp (aan huis) vanaf 03.11.2020 in vervanging voor de ziekteduur van
een contractueel poetshulp (aan huis)

Aanstelling met:

1) een halftijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel poetshulp (aan huis) vanaf
03.11.2020 in vervanging voor de ziekteduur van een contractueel personeelslid poetshulp (aan huis)

2) een 11,40/38ste arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel poetshulp (aan huis) vanaf
03.11.2020 in vervanging voor de ziekteduur van een contractueel personeelslid poetshulp (aan huis)

Samenwerkingsvoorstel voor het uitvoeren van de selectieprocedure voor de voltijdse betrekking van
ergotherapeut, niveau B (BV1-BV3) in contractueel verband voor onbepaalde duur

Ontwerpagenda raad voor maatschappelijk welzijn van 12.11.2020

Aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel arbeider i.k.v.
tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7 vanaf 02.11.2020 tot het bereiken van 468 gepresteerde of
gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode



14. Kennisgeving ontslag uit dienst van een contractueel personeelslid, schoonmaker, op 31.10.2020 wegens
definitieve ongeschiktheid

15.  TMVS dv - Praktische afspraken ivm buitengewone algemene vergadering op 08.12.2020



