
VERGADERING van het VAST BUREAU
 13.05.2026

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 08.05.2026 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

2. Aanstelling jobstudent met een halftijdse arbeidsovereenkomst voor de zomermaanden 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met halftijdse arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten 
verpleging en verzorging te verzekeren.

3. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor de maanden juni, juli en 
augustus 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten verpleging 
en verzorging te verzekeren.

4. Vergoeding voorzitter van de selectiecommissie in het kader van de selectieprocedure voor de 
betrekking van verzorgende (thuiszorgdiensten) 

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de aanwervingsprocedure voor de betrekking van 
verzorgende (thuiszorgdiensten).

5. Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor de periode 01.06.2026 t.e.m. 
03.07.2026: aanpassing 

Het vast bureau keurt de aanpassing van de studentenovereenkomst goed voor de periode van 01.06.2026 t.e.m. 
03.07.2026. 

6. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor de zomermaanden: 
aanpassing 

Het vast bureau keurt de aanpassing van de studentenovereenkomst goed voor de zomermaanden. 

7. Aanstelling van drie jobstudenten in het LDC met een voltijdse arbeidsovereenkomst tijdens de 
zomermaanden 

Het vast bureau stelt drie jobstudenten aan met een voltijdse arbeidsovereenkomst tijdens de zomermaanden.

8. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst op 15.05.2026 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten verpleging 
en verzorging te verzekeren.

9. Aanvraag voor financiële tegemoetkoming in kader van sociale maribel voor de realisatie van een 
nieuwe arbeidsplaats binnen de sociale dienst 

Het vast bureau geeft toestemming voor het aanvragen van een financiële tegemoetkoming in kader van Sociale Maribel 
voor de realisatie van een bijkomende administratieve, halftijdse functie binnen de sociale dienst.

PREVENTIE EN BESCHERMING

10. Verslag bedrijfsbezoek idewe in het kader van ergonomie WZC Sint-Rochus dd. 27.03.2026 



Het vast bureau neemt kennis van het verslag van idewe in het kader van ergonomie van het WZC Sint-Rochus dd. 
27.03.2026 en geeft opdracht in navolging ervan de nodige maatregelen te treffen door de betrokken dienst (onmiddellijk 
uitvoeren wat kan; andere noodzakelijke ingrepen plannen/ voorstellen).

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

11. Problematiek - goedgekeurde ruil/verkoop van gronden tussen OCMW Aarschot en OCMW 
Begijnendijk - fase 2 van het beschrijvend bodemonderzoek 

Het vast bureau neemt kennis van de resultaten van fase 1 van het beschrijvend bodemonderzoek en keurt een 
bijkomend bodemonderzoek (fase 2) goed.

12. Pachtoverdracht bouwland Halen, 71020C0014/00_000, De Holaken in Halen 

Het vast bureau stemt in met de pachtoverdracht van een bouwland, gelegen in Halen, 71020C0014/00_000, De Holaken 
in Halen

13. Ontwerpagenda raad voor maatschappelijk welzijn 21.05.2026 

Het vast bureau keurt de ontwerpagenda met ontwerpbesluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21.05.2026 
goed.

WZC - WOONZORGCENTRUM

14. Vernieuw prijsmodel en overgangsregularisaties voor Clova vzw 

Het vast bureau neemt kennis van de herstructurering binnen Clova en verklaart zich akkoord met het vernieuwde 
prijsmodel en de overgangsregularisaties.

FINANCIËN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

15. Raamovereenkomst met één ondernemer voor de levering van individueel voorgedoseerde 
geneesmiddelen en parafarmacie aan de zorginstellingen van het OCMW van Aarschot: gunning van 
de opdracht 

Het vast bureau gunt de opdracht 'Raamovereenkomst met één ondernemer voor de levering van individueel 
voorgedoseerde geneesmiddelen en parafarmacie aan de zorginstellingen van het OCMW van Aarschot' aan de 
economisch meest voordelige bieder op basis van de gunningscriteria aan Apotheek Hulsbosch, Michielsplein 15 te 3930 
Hamont-Achel. Het bestelbedrag wordt beperkt tot € 471.699 excl. btw of € 500.000 incl. btw.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

16. Actualisatie van de permanente vacantverklaring en aanwervingsprocedure van zorgkundigen, IFIC 
categorie 11/11bis in contractueel verband voor onbepaalde duur 

Het vast bureau gaat akkoord met de actualisatie van de permanente vacantverklaring en aanwervingsprocedures van 
zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis in contractueel verband voor onbepaalde duur.

17. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor de maanden juni, juli en 
augustus 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten verpleging 
en verzorging te verzekeren.

18. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

19. Uitbreiding van de prestaties van een zorgkundige, IFIC categorie 11, in contractueel verband voor 
onbepaalde duur vanaf 18.05.2026 

Het vast bureau breidt de deeltijdse (30,40/38 u/w) prestaties van een zorgkundige, IFIC-categorie 11/11bis, in 
contractueel verband voor onbepaalde duur uit naar voltijdse prestaties (38/38 u/w) voor onbepaalde duur.


