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VERGADERING van het VAST BUREAU
08.01.2026

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 30.12.2025

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

2. Vergoeding voorzitter van de selectiecommissie in het kader van de selectieprocedure voor
animatie-assistent

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de aanwervingsprocedures voor de betrekking van
animatie-assistent.

3. Kennisname rekruteringsprocedure, afsluit van de kandidatenlijst voor de voltijdse (38/38 u/w)
betrekking van hulpkok, IFIC-categorie 8, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te
begeven bij aanwerving

Het vast bureau neemt kennis van de kandidaturen, sluit de kandidatenlijst af voor de betrekking van hulpkok, IFIC-
categorie 8 in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

4. Vergoeding voorzitter van de selectiecommissie in het kader van de selectieprocedure voor
verpleegkundige

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de aanwervingsprocedure voor de betrekking van
verpleegkundige.

5. Samenstelling van de wervingsreserve voor de betrekking van verpleegkundige, IFIC-categorie
14B/14 in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau bureau legt een wervingsreserve aan voor de betrekking van verpleegkundige, IFIC-categorie 14B/14, in
contractueel verband voor onbepaalde duur, van 01.01.2026 tot en met 31.12.2027.

6. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 10.01.2026 en 11.01.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.

7. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) van Poolstok
en Flexer Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW diensten, ter vervanging van afwezige
medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig zorgpersoneel via Randstad
Professional, Talents2Care en Umani Projects.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

8. Canon erfpacht Bossestraat F285 - indexatie canon voor 2026
Het vast bureau gaat akkoord met de indexatie van de canon voor de erfpacht voor het perceel Bossestraat F 285.
9. Besluit tot oproeping tot verhoor van een personeelslid

Het vast bureau nodigt een personeelslid uit voor een hoorzitting teneinde te horen in de middelen van verdediging.



TECHNISCHE ZAKEN

10. Jaarlijks onderhoud liften 2026-2029 - contract Perceel 8 en Perceel 10

Het vast bureau gaat akkoord om de overheidsopdracht "Jaarlijks onderhoud liften 2026-2029" voor Perceel 8 : St.-Rochus
en voor Perceel 10 : LDC Orleanshof, te sluiten met de firma N.V. Otis Belgié.

11. Jaarlijks onderhoud liften 2026-2029 - contract Perceel 9

Het vast bureau gaat akkoord om de overheidsopdracht "Jaarlijks onderhoud liften 2026-2029" voor Perceel 9 : DVC De
Poort te sluiten met de firma KONE Belgié N.V..

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

12. Raamovereenkomst met één ondernemer voor de levering van individueel voorgedoseerde
geneesmiddelen en parafarmacie aan de zorginstellingen van het OCMW van Aarschot: vaststelling
van de plaatsingsprocedure en de raming, en goedkeuring van de selectieleidraad

Het vast bureau geeft goedkeuring aan de vaststelling van de plaatsingsprocedure, de raming en de selectieleidraad voor
de opdracht 'Raamovereenkomst met één ondernemer voor de levering van individueel voorgedoseerde geneesmiddelen
en parafarmacie aan de zorginstellingen van het OCMW van Aarschot'.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

13. Bevordering van een animatie-assistent, IFIC-categorie 5 voor deeltijdse prestaties (19/38 u/w) in
contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau beslist tot bevordering van een deeltijds (19/38 u/w) animatie-assistent IFIC-categorie 5 in contractueel
verband voor onbepaalde duur.

14. Beéindiging van bijlage aan een arbeidsovereenkomst in onderling overleg op 08.01.2026,
bijkomende vacantverklaring van 0,3 VTE en uitbreiding aanstelling maatschappelijk werker sociale
dienst (30,40/38 u/w) met ingang van 09.01.2026

Het vast bureau beslist om de vervangingsovereenkomst van een maatschappelijk werker sociale dienst (niveau B) in
onderling overleg te beéindigen met ingang van 09.01.2026, 0,3 VTE vacant te verklaren, en de bestaande
arbeidsovereenkomst onbepaalde duur uit te breiden tot een tewerkstellingsbreuk van 30,40/38 u/w met ingang van
09.01.2026.

15. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: VUT
herrekeningen 2025, studenten 12.2025

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

16. Actualisatie van de permanente vacantverklaring en aanwervingsprocedure van zorgkundigen, IFIC
categorie 11/11bis in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau gaat akkoord met de actualisatie van de permanente vacantverklaring en aanwervingsprocedures van
zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis in contractueel verband voor onbepaalde duur.

17. Ontwerp aanpassing arbeidsreglement OCMW-personeel: procedure voor psychosociale risico's

Het vast bureau keurt het ontwerp van aanpassing van het arbeidsreglement voor het OCMW-personeel houdende de
procedure voor psychosociale risico's goed.

18. Lijst bestelbons OCMW Aarschot

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.
19. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

20. Actualisatie van de permanente vacantverklaring en aanwervingsprocedure van verpleegkundigen,
IFIC categorie 14B/14 in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau gaat akkoord met de actualisatie van de permanente vacantverklaring en aanwervingsprocedures van
verpleegkundige, IFIC categorie 14B/14 in contractueel verband voor onbepaalde duur.



