. . OCMW AARSCHOT

VERGADERING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 11.02.2021
AANSLUITEND AAN DE GEMEENTERAAD

AGENDA

OPENBAAR

AGENDAPUNTEN MEEGEDEELD DOOR HET VAST BUREAU
1. Kennisneming van het ontslag van een lid van de raad voor maatschappelijk welzijn en van de installatie van een
opvolger (van rechtswege)

2. Kennisneming van het ontslag van een lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst

3. Onderzoek van de geloofsbrieven en aanstelling van een lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst naar
aanleiding van het ontslag van een lid van dit comité

0.2 Financiéle dienst

4. Aanpassing meerjarenplan stad/OCMW Aarschot 2020-2025: kennisname opmerkingen en aanbevelingen van het
Agentschap Binnenlands Bestuur

0.6 Personeel en organisatie

5. Reglement tot vaststelling begrip “dagelijks bestuur” en tot vaststelling van de bevoegdheden die door de raad
voor maatschappelijk welzijn worden gedelegeerd aan het vast bureau - wijziging artikel 10

6. Vaststelling van de telewerkpolicy voor het OCMW-personeel

7. Koopkrachtverhogende maatregelen voor het OCMW-personeel in uitvoering van de bepalingen van het sectoraal

deelakkoord VIA 6 voor de periode 2021-2025 voor de lokale en provinciale besturen: Bekrachtiging verhoging van
de eindejaarstoelage van het jaar 2020 voor het personeel dat onder het VIA6-akkoord van 22.12.2020 ressorteert
en bepaling van de personeelsgroepen die beschouwd worden als VIA-personeel



