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BESLUITENLIJST

OPENBAAR

AGENDAPUNTEN MEEGEDEELD DOOR DE VOORZITTER
1. Kennisneming van de tijdelijke verhindering van een lid van de raad voor maatschappelijk welzijn en van 

de installatie van een vervanger 

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de tijdelijke verhindering van mevrouw Hanne Goossens.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de installatie van rechtswege van mevrouw Marleen Verhaegen 
als vervangend lid van de raad voor maatschappelijk welzijn voor de duur van de verhindering van mevrouw Hanne 
Goossens.

AGENDAPUNTEN MEEGEDEELD DOOR HET VAST BUREAU
O.2 Financiële dienst

2. Rapportering door de financieel directeur over de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de 
voorgenomen financiële verbintenissen (VISUM) - Periode 01.01.2025 tot en met 30.06.2025 

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de rapportering door de financieel directeur over de 
voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de voorgenomen financiële verbintenissen (VISUM) voor de periode 
01.01.2025 tot en met 30.06.2025.

3. Stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan: kennisname opvolgingsrapportering (eerste 
semester van het boekjaar 2025) 

De raad van maatschappelijk welzijn neemt kennis van het opvolgingsrapport over het eerste semester van het boekjaar 
2025, waarbij een stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan van stad en OCMW wordt weergegeven.

O.6 Personeel en organisatie

4. Interleuven: aanduiding van een vertegenwoordiger in de stuurgroep IL-KDV (kostendelende vereniging) 

Voor de stuurgroep van Interleuven wordt een vertegenwoordiger van het OCMW aangesteld. 

5. Kennisneming van het jaarverslag Organisme voor de Financiering van Pensioenen (OFP) Prolocus 2024 

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de presentatie van OFP Prolocus over het jaarverslag van 2024.

6. Informatie en Privacybeleid Lokaal bestuur Aarschot: 2025-2030 

De raad keurt het informatie- en privacybeleid 2025-2030 voor lokaal bestuur Aarschot goed en neemt kennis van het 
informatieveiligheidsplan.

7. Informatieveiligheidsplan 2024-2027: kennisgeving 

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van 'informatieveiligheidsplan 2024-2027'.

8. Wijziging arbeidsreglement OCMW-personeel houdende elektronische loondocumenten 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het voorstel goed tot wijziging van het arbeidsreglement voor het OCMW-
personeel houdende elektronische loondocumenten.

9. Organisatiebeheersing: rapport 2024 - 2025 



In toepassing van het decreet over het lokaal bestuur rapporteert de algemeen directeur jaarlijks aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn over de organisatiebeheersing. De raad neemt kennis van de bijgaande rapportering over de 
organisatiebeheersing met betrekking tot het jaar 2024 en de eerste helft van 2025.


