‘ OCMW AARSCHOT

VERGADERING van het VAST BUREAU
27.08.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

Verslag vergadering vast bureau van 19.08.2021

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

Verslag vergadering vast bureau van 23.08.2021

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

Verslag vergadering vast bureau van 24.08.2021

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

OUDERENZORG

Levering van individueel voorgedoseerde geneesmiddelen en parafarmacie volgens de principes van
individuele medicatievoorbereiding voor de bewoners van het woonzorgcentrum St.Rochus : vaststelling
van de plaatsingsprodure en de voorwaarden van de opdracht.

De beslissing over het bestek voor de overheidsopdracht voor de levering van geneesmiddelen en parafarmacie volgens
de principes van individuele medicatievoorbereiding voor het WZC St. Rochus via de openbare procedure wordt
uitgesteld.

PERSONEEL

Aanstelling met een 4/5e vervangingsovereenkomst van een personeelslid als contractueel zorgkundige
vanaf 01.09.2021 in vervanging van een contractueel zorgkundige in opleiding"project 600"

Het vast bureau stelt een personeelslid aan als contractueel zorgkundige met een 4/5e vervangingsovereenkomst vanaf
01.09.2021 voor de duur van de opleiding tot verpleegkundige via "project 600" van een zorgkundige.

Aanstelling met een voltijdse vervangingsovereenkomst van een personeelslid als contractueel
verpleegkundige (gegradueerd) vanaf 01.09.2021 voor de ziekteduur van een voltijds contractueel
verpleegkundige

Het vast bureau stelt een personeelslid aan als contractueel gegradueerd verpleegkundige met een voltijdse
vervangingsovereenkomst vanaf 01.09.2021 voor de ziekteduur van een voltijds contractueel verpleegkundige om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

Verlenging aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel
maatschappelijk werker voor de periode van 01.09.2021 tot en met 28.02.2022

Het vast bureau stelt een contractueel maatschappelijk werker aan voor de periode van 01.09.2021 tot en met 28.02.2021
om de continuiteit van de sociale dienst te verzekeren.

Verlenging aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel
maatschappelijk werker voor de periode van 01.09.2021 tot en met 28.02.2022

Het vast bureau stelt een contractueel maatschappelijk werker aan voor de periode van 01.09.2021 tot en met 28.02.2021
om de continuiteit van de sociale dienst te verzekeren.



Vacantverklaring voor 1 VTE + 0,2 VTE verzorgenden thuisdiensten (in te vullen door voltijdse (38/38 u/w),
4/5de (30,40/38 u/w) of halftijdse (19/38 u/w) betrekkingen), niveau C (C1-C2) in contractueel verband voor
onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en aanstelling van de volgende gerangschikte kandidaat uit
de wervingsreserve

Het vast bureau gaat over tot de regularisatie van de voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur van een
contractueel verzorgende (aan huis) na het doorlopen van een aanwervingsprocedure vanaf 13.09.2021.

Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: lonen voor termijn
september 2021, lonen na termijn augustus 2021, studenten woon-werkverkeer juli 2021

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

Aanstelling van een 4/5e vervangingsovereenkomst van een contractueel personeelslid als verzorgende
(aan huis) vanaf 01.09.2021 voor de ziekteduur van een contractueel verzorgende (aan huis)

Het vast bureau keurt de 4/5e vervangingsovereenkomst goed van een contractueel verzorgende (aan huis) vanaf
01.09.2021 voor de ziekteduur van een contractueel verzorgende (aan huis).

Wijziging datum aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als
contractueel verpleegkundige (gegradueerd) van de periode van 20.09.2021 tot en met 19.03.2022 naar
27.09.2021 tot en met 26.03.2022

Het vast bureau stelt een contractueel verpleegkundige (gegradueerd) met een voltijdse arbeidsovereenkomst aan voor
de periode van 27.09.2021 tot en met 26.03.2022 in plaats van voor de periode van 20.09.2021 tot en met 19.03.2022.

RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

Bekendmaking openbaar onderzoek omgevingsvergunning "de aanleg van riolering en wegenis in de
Blerebergstraat tussen het gemeentehuis en de Leuvensesteenweg, het aanleggen van fietspaden, aanleg
van bufferbekken en het plaatsen van een bronbemaling.

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van Tielt-Winge Hartelijk Hageland: "Openbaar onderzoek
omgevingsvergunning; aanvraag aanleg van riolering en wegenis in de Blerebergstraat tussen het gemeentehuis en de
Leuvensesteenweg, het aanleggen van fietspaden, aanleg van bufferbekken en het plaatsen van een bronbemaling."

SOCIAAL HUIS

aanvaarding factuur nr 2107.297 dd 19/07/2021, ontvangen op 19/08/2021 van E.L.A. voor een bedrag van
€409,00

Het Vast Bureau aanvaardt factuur nr 2107.297 van 19.07.2021 van E.L.A. voor een bedrag van €409,00.

ZORGLOKET

Aanpassing middagpauze medewerkers thuiszorg

Het Vast Bureau is principieel akkoord om indien gewenst de middagpauze in te korten naar half uur voor medewerkers
dienst gezinszorg, de verplaatsingstijden tussen klanten niet te integreren in middagpauzetijd en bij deeltijds werken als
verzorgende de werkvrije momenten te spreiden over dinsdag, woensdag of donderdag doorheen de hele dag (niet enkel
meer de namiddag).

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

lijst bestelbons OCMW

De bestellijst van het OCMW wordt goedgekeurd.

Ontwerpagenda raad voor maatschappelijk welzijn van 09.09.2021
Uitgesteld om te worden behandeld op een extra vergadering op 01.09.2021.
Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt dr betaalopdrachten goed.



