
VERGADERING van het VAST BUREAU
 25.11.2022

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 18.11.2022 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

2. Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum Sint-Rochus en centrum voor dagverzorging de Poort: 
gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt, andere 
uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig zorgpersoneel in 
het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt 
(Poolstok), Care Talents, Run4Medical en Express Medical voor tijdelijke ondersteuning van het zorg- en 
schoonmaakpersoneel van het WZC Sint-Rochus en DVC De Poort, ter vervanging van afwezige medewerkers. Indien 
nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig zorgpersoneel via Randstad Professional, Talents2Care en 
Runtime Projects Bvba.

3. Aanstelling van een waarnemend departementshoofd ouderenzorg, directeur WZC, niveau A (A5a-
A5b) 

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) waarnemend departementshoofd ouderenzorg - directeur 
woonzorgcentrum, niveau A (A5a-A5b) aan. 

4. Aanstelling van een waarnemend diensthoofd bewonerszorg, IFIC categorie 18 

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) waarnemend diensthoofd bewonerszorg IFIC-categorie 18 aan. 

ORLEANSHOF

5. Parking Orleansplein 

Het Vast Bureau gaat akkoord met aangepaste signalisatie op het Orleansplein.

FINANCIËN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

6. Dagelijks vervoer van medewerkers van het woonzorgcentrum Sint-Rochus te Aarschot naar het 
woonzorgcentrum De Kouter in Blanden: gunning van de opdracht 

Het vast bureau gaat akkoord met het gunningsvoorstel van de opdracht 'Dagelijks vervoer van medewerkers van 
woonzorgcentrum St. Rochus te Aarschot naar woonzorgcentrum De Kouter in Blanden' overeenkomstig het verslag van 
nazicht van de offertes van 14.11.2022.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

7. OCMW Aarschot - betaalopdrachten 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



8. OCMW Aarschot - bestellijst 

De bestellijst van OCMW Aarschot wordt goedgekeurd.

9. aanvaarding factuur nr. FA22/20746, d.d. 02.11.2022, van DE BRUYCKER S. - VAN LIEROP M.--Léon 
Bekaertlaan 32--9880 Aalter -- BE0439419995, ten belope van 4056.95 euro m.b.t. de opdracht  
'POTJES- BORDEN- SCHOONMAAKPRODUCTEN- HYGIËN.PAPIER- VUILNISZAKKEN/ WZC' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde factuur, nr. 
FA22/20746, dd 02.11.2022, van DE BRUYCKER S. - VAN LIEROP M.--Léon Bekaertlaan 32--9880 Aalter -- BE0439419995, 
ten belope van 4056.95 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'POTJES- BORDEN- SCHOONMAAKPRODUCTEN- 
HYGIËN.PAPIER- VUILNISZAKKEN/ WZC'

10. aanvaarding factuur nr. FA22/20282, d.d. 24.10.2022, van DE BRUYCKER S. - VAN LIEROP M.--Léon 
Bekaertlaan 32--9880 Aalter -- BE0439419995, ten belope van 541,60 euro m.b.t. de opdracht  
'SOEPTASSEN- BORDEN- MESSEN- LEPELS' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde factuur, 
nr. FA22/20282,  d.d. 24/10/2022, van DE BRUYCKER S. - VAN LIEROP M.--Léon Bekaertlaan 32--9880 Aalter -- 
BE0439419995, ten belope van 541,60 euro. en sluit de desbetreffende opdracht 'SOEPTASSEN- BORDEN- MESSEN- 
LEPELS

11. Aanpassing meerjarenplan stad/OCMW 2020-2025 en krediet 2023, deel OCMW 

Het vast bureau geeft de goedkeuring aan de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 vast. De ramingen, die voor 
het boekjaar 2023 in het meerjarenplan zijn ingeschreven voor de exploitatie, investeringen en financiering, zijn ook de 
kredieten voor 2023. Het meerjarenplan 2020-2025 zal op 30 november 2022 worden overgemaakt aan de raadsleden.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

12. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 04.02.2021, op naam van een 
statutair hoofdverpleegkundige - ontwerpbeslissing 

Het vast bureau beslist de aanvraag tot schadeloosstelling wegens beroepsziekte van een contractueel personeelslid in te 
willigen volgens bepaalde voorwaarden.

13. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 03.12.2020, op naam van een 
contractueel verzorgende thuisdiensten - ontwerpbeslissing 

Het vast bureau beslist de aanvraag tot schadeloosstelling wegens beroepsziekte van een contractueel personeelslid in te 
willigen volgens bepaalde voorwaarden.

14. Uitbreiding van de deeltijdse prestaties van een contractueel zorgkundige, IFIC-schaal categorie 
11bis naar voltijdse prestaties van 01.12.2022 tot en met 31.12.2022 

Het vast bureau keurt de uitbreiding van de 4/5e arbeidsovereenkomst van een contractueel zorgkundige naar een 
voltijdse arbeidsovereenkomst voor de periode van 01.12.2022 tot en met 31.12.2022 goed.

15. Kennisgeving gedeeltelijk ontslag uit dienst van een 4/5e naar een halftijdse arbeidsovereenkomst 
vanaf 01.12.2022 in onderling akkoord voor de arbeidsovereenkomst als contractueel kinesist -  
contract bepaalde duur van 22.03.2022 tot en met 21.03.2023 

Het vast bureau neemt kennis van de aanpassing in onderling akkoord van een 4/5e arbeidsovereenkomst van een 
kinesist naar een halftijdse arbeidsovereenkomst vanaf 01.12.2022.

16. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 03.01.2021, op naam van een 
contractueel zorgkundige 

Het Vast bureau verklaart een aanvraag tot schadeloosstelling ontvankelijk en gegrond wat de terugbetaling van de 
kosten voor geneeskundige verzorging betreft, maar verwerpt de vergoedingen die de arbeidsongeschiktheid betreffen - 
definitieve beslissing.

17. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 01.03.2021, op naam van een 
contractueel verpleegkundige 

Het Vast bureau verklaart een aanvraag tot schadeloosstelling ontvankelijk en gegrond voor wat de terugbetaling van de 
kosten voor geneeskundige verzorging betreft, maar verwerpt de vergoedingen die de arbeidsongeschiktheid betreffen.

18. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 22.01.2021, op naam van een 
contractueel verpleegkundige 

Het Vast bureau verklaart een aanvraag tot schadeloosstelling ontvankelijk en gegrond wat de terugbetaling van de 
kosten voor geneeskundige verzorging betreft, maar verwerpt de vergoedingen die de arbeidsongeschiktheid betreffen - 
definitieve beslissing.



19. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 15.02.2021, op naam van een 
contractueel keukenhelpster 

Het Vast bureau verklaart een aanvraag tot schadeloosstelling ontvankelijk en gegrond wat de terugbetaling van de 
kosten voor geneeskundige verzorging betreft, maar verwerpt de vergoedingen die de arbeidsongeschiktheid betreffen.

20. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: lonen voor termijn 
december 2022, lonen na termijn november 2022, te vorderen november 2022 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

21. Aanvraag rustpensioen door een voltijds statutair personeelslid, administratief medewerker, vanaf 
01.01.2023 

Het vast bureau aanvaardt het ontslag wegens oppensioenstelling van een voltijds statutair administratief 
medewerker vanaf 01.01.2023.


