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VERGADERING van het VAST BUREAU
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BESLUITENLIJST

VOOR AANVANG VAN DE VERGADERING

1. Hoorzitting van een statutair medewerker in het kader van een ambtshalve herplaatsing in een
andere functie

Het vast bureau heeft een constructief gesprek met een statutair personeelslid in het kader van een ambtshalve
herplaatsing omwille van medische redenen.

VERSLAG VORIGE VERGADERING

2. Verslag vergadering vast bureau van 08.03.2024

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

3. OCMW Aarschot - betaalopdracht

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

4. Aanvaarding factuur nr. 2451101121, d.d. 15.02.2024, van Televic Healthcare, ten belope van 453,97
euro m.b.t. de opdracht 'Herstelling oproepsysteem 2de verdiep Woonzorgcentrum'

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt factuurnr. 2451101121, dd
15.02.2024, van Televic Healthcare, ten belope van 453,97 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'Herstelling
oproepsysteem 2de verdiep Woonzorgcentrum'

PERSONEEL

5. Resultaten van de aanwervingsprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van
diversiteitsambtenaar, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur:
kennisname proces-verbaal van de examenverrichtingen

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces-verbaal met toelichting opgesteld door de
selectiecommissie in het kader van de aanwervingsprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van
diversiteitsambtenaar,, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur.

6. Aanstelling van een deeltijds (30,40/38u/w) verzorgende (thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC
o.b.v. categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur vanaf 15.04.2024

Het vast bureau stelt een verzorgende (thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC, o.b.v. categorie 11, in contractueel
verband voor onbepaalde duur vanaf 15.04.2024.

7. Invulling personeelsplan - heropstart aanwervingsprocedure voor halftijds animator, IFIC categorie
12, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving, met aanleg van een
wervingsreserve voor 2 jaar

Het vast bureau is akkoord met de heropstart van de aanwervingsprocedure voor 1 halftijdse equivalent van animator
voor het woonzorgcentrum, kortverblijf en dagverzorgingscentrum, IFIC categorie 12, in contractueel verband voor
onbepaalde duur met de aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar.



8. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst op 16.03.2024 en 17.03.2024

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een 4/5e arbeidsovereenkomst op 16.03.2024 en 17.03.2024.

ORLEANSHOF
9. Gemotiveerd advies voor de opstart van een nieuw lokaal dienstencentrum met antennepunten in
Aarschot

Het Vast Bureau formuleert een gemotiveerd advies waarbij het lokaal dienstencentrum past in het sociaal beleid van de
stad en het OCMW, en bijdraagt aan de realisatie ervan. Een voorafgaande vergunning om een nieuw lokaal
dienstencentrum als antennewerking uit te baten wordt aangevraagd.

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

10. Levering en plaatsing van twee combi-ovens met onderhoudscontract voor 10 jaar: goedkeuring
bestek, lastvoorwaarden, raming, lijst uit te nodigen firma's en gunningswijze

Het vast bureau gaat akkoord met het bestek met nr. 2024/011, de lastvoorwaarden, de raming, de lijst van uit te nodigen
firma's en de gunningswijze voor de opdracht 'Levering en plaatsing van twee combi-ovens met onderhoudscontract voor
10 jaar'. De totale uitgave van de opdracht wordt geraamd op € 56.872,31 excl. btw of € 68.815,50 incl. 21% btw. De
limietdatum voor het indienen van de offertes is 10 april 2024 om 11.00 uur.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

11. Vacantverklaring van een voltijdse (38 u/w) betrekking van diensthoofd KELA, IFIC cat. 17, in te
vullen via ambtshalve herplaatsing van een statutair hoofdverpleegkundige omwille van medische
redenen vanaf 01.04.2024

De voltijdse (38 u/w) betrekking van diensthoofd KELA, IFIC cat. 17, wordt vacant verklaard en wordt ingevuld via
ambtshalve verplaatsing van mevrouw Nancy Bortels, statutair hoofdverpleegkundige vanaf 01.04.2024.

12. Ontslag gegeven door een contractueel zorgkundige met een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf
11.03.2024: kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het ontslag van een contractueel zorgkundige vanaf 11.03.2024.

13. Ontslag gegeven door een contractueel verpleegkundige met een voltijdse arbeidsovereenkomst
vanaf 11.03.2024: kennisname

Het vast bureau neemt kennis van het ontslag van een contractueel verpleegkundige vanaf 11.03.2024 en gaat voorlopig
niet akkoord met de vraag tot vroegtijdige beéindiging van de opzegtermijn in onderling overleg.

14. Kennisneming van de aanstelling van een vakbondsafgevaardigde van VSOA-LRB voor het OCMW
van Aarschot

Het vast bureau neemt kennis van de aanstelling van een vakbondsafgevaardigde van VSOA-LRB voor het OCMW van
Aarschot.

15. Kennisneming van de aanstelling van een vaste gemachtigde door ACOD-LRB

Het vast bureau neemt kennis van de aanstelling van een vaste gemachtigde door ACOD-LRB, zijnde Dries Van
Herrewegen.

16. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst op 17.03.2024
Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een 4/5e arbeidsovereenkomst op 17.03.2024.

17. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



