0 OCMW AARSCHOT

VERGADERING van het VAST BUREAU
19.08.2022

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 12.08.2022

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

OUDERENZORG
2. Instappen in de raamovereenkomst van farys/CREAT - TMVS voor zorgmeubilair: 01.06.2022-
31.05.2026

Het vast bureau gaat akkoord met het instappen in de raamovereenkomst "zorgmeubilair".

3. Instappen in de raamovereenkomst van farys/CREAT - TMVS voor verpleegbedden: 01.11.2019 -
31.10.2023

Het vast bureau gaat akkoord met het instappen in de raamovereenkomst "verpleegbedden".

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

4. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC
Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.
5. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 19.08.2022 tot en met 31.08.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 19.08.2022 tot en met 31.08.2022 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

6. OCMW Aarschot - betaalopdrachten

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

7. Bekendmaking omgevingsvergunning referentie OMV_2022073353: "het plaatsen van een
vakwerkpyloon met een hoogte van 36 m voor zendinstallatie en het exploiteren van een
ingedeelde inrichting voor het plaatsen van batterijen".

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van Stad Aarschot: Bekendmaking aanvraag omgevingsvergunning: "het
plaatsen van een vakwerkpyloon met een hoogte 36 m voor zendinstallatie en het exploiteren van een ingedeelde
inrichting voor het plaatsen van batterijen."

8. OCMW Aarschot - bestellijst
De bestellijst van OCMW Aarschot wordt goedgekeurd.

9. Aanstelling van een personeelslid als contractueel zorgkundige met een voltijdse
arbeidsovereenkomst voor een periode van 3 maanden voor het woonzorgcentrum

Het vast bureau gaat over tot de aanstelling van een personeelslid als contractueel zorgkundige met een voltijdse
arbeidsovereenkomst voor een periode van 3 maanden voor het woonzorgcentrum.



10. Aanstelling van een personeelslid als contractueel zorgkundige met een halftijdse
arbeidsovereenkomst voor een periode van 3 maanden voor het woonzorgcentrum

Het vast bureau gaat over tot de aanstelling van een personeelslid als contractueel zorgkundige met een halftijdse
arbeidsovereenkomst voor een periode van 3 maanden voor het woonzorgcentrum.

11. Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum Sint-Rochus en centrum voor dagverzorging de Poort:
gebruik raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt en Care Talents:
personeelsinzet

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt
(Poolstok) en via Care Talents voor tijdelijke ondersteuning van het zorgpersoneel van het WZC Sint-Rochus en DVC De
Poort, ter vervanging van afwezige medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig
verpleegkundigen via Randstad Professional en Care Talents.



