
VERGADERING van het VAST BUREAU
 19.03.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 12.03.2021 - 

Het vast bureau keurt het verslag van de vergadering van 12.03.2021 goed.

BIJZONDER COMITÉ SOCIALE DIENST

2. voedselhulp voor de gebruikers van het OCMW: doorstorten subsidie aan Kommaraf vzw. - 

Het vast bureau beslist om de steun van de POD MI -de federale overheid van de OCMW's- door te storten aan Kommaraf 
vzw, het voedselbedelingspunt in Aarschot waarmee stad en OCMW een samenwerkingsovereenkomst hebben sinds het 
ontstaan van de vzw.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

3. Betaalbaarstelling facturen - 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

4. Lijst bestelbons OCMW - 

Het vast bureau keurt de bestellijst goed.

5. Aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel keukenhulp 
vanaf 01.04.2021 voor de ziekteduur van een contractueel hulpkok - 

Het vast bureau stelt een voltijdse contractueel keukenhulp aan vanaf 01.04.2021 voor de ziekteduur van een 
contractueel hulpkok.

6. Opzeg huurovereenkomst Gasthuisstraat 45A te 3200 Aarschot - 

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van Oxfam Wereldwinkel vzw om een einde te stellen aan de 
huurovereenkomst

7. 1ste afroep van de raamovereenkomst van farys/CREAT - TMVS voor zorgmeubilair - 

Het vast bureau gaat akkoord met de aankoop van zorgmeubilair aan de voorwaarden van de raamovereenkomst zoals 
beschreven in de offerte.

8. Uitbreiding uren van een halftijdse arbeidsovereenkomst naar een 4/5e arbeidsovereenkomst als 
contractueel zorgkundige voor de periode van 01.04.2021 tot en met 06.06.2021 - 

Het vast bureau breidt de halftijdse arbeidsovereenkomst van een contractueel zorgkundige uit naar een 4/5e 
arbeidsovereenkomst voor de periode van 01.04.2021 tot en met 06.06.2021.

9. Kennisname van de resultaten van de selectieprocedure van 1.5 VTE kinesist, in te vullen door voltijdse 
(38/38 u/w), halftijdse (19/38 u/w) of 4/5de (30,40/38 u/w) betrekkingen, niveau A (A1a-A3a) of niveau B 
(BV1-BV3), in contractueel verband voor tijdelijke betrekkingen te begeven bij aanwerving en aanstelling 
kandidaat - 

Het vast bureau neemt kennis van de resultaten van de selectieprocedure en stelt een voltijds contractueel kinesist, 
niveau B (BV1-BV3) aan voor de periode van 22.03.2021 tot en met 21.09.2021.



10. Aanstelling met een voltijdse vervangingsovereenkomst van een personeelslid als contractueel 
zorgkundige vanaf 10.05.2021 voor de ziekteduur van een voltijds contractueel zorgkundige - 

Het vast bureau stelt een voltijds contractueel zorgkundige aan vanaf 10.05.2021 ter vervanging van een personeelslid, 
afwezig wegens ziekte.

11. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: juryleden 
vacatievergoeding januari 2021 - 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed

12. Aanstelling met een 4/5e vervangingsovereenkomst van een personeelslid als contractueel zorgkundige 
vanaf 01.04.2021 voor de ziekteduur van een voltijds contractueel zorgkundige - 

Het vast bureau stelt een 4/5de contractueel zorgkundige aan vanaf 01.04.2021 ter vervanging van een personeelslid, 
afwezig wegens ziekte.

13. Kennisname rapportering Probis over de ondersteuning in het woonzorgcentrum - 

Het vast bureau neemt kennis van de rapportering van Probis over de ondersteuning in het woonzorgcentrum.

14. Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum: gebruik raamovereenkomst voor flexibele arbeid 
(uitzendarbeid) via Flexpunt: goedkeuring personeelsinzet - 

Het vast bureau besluit om, in afwachting van de resultaten van de korte aanwervingsprocedure van schoonmaker in 
contractueel verband voor een tijdelijke betrekking of ter vervanging van een afwezige medewerkers, gebruik te maken 
van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt voor tijdelijke ondersteuning van het 
woonzorgcentrum.


