AARSCHOT
dh

o\

VERGADERING van het VAST BUREAU
11.10.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 04.10.2024

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

2. Aanvaarding factuur nr. 241802356, d.d. 30.09.2024, van Kitchco, ten belope van 212,05 euro m.b.t.
de opdracht ‘Laswerken aan keukentoestellen en tafel in de keuken van het Woonzorgcentrum'

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt factuurnr. 241802356, dd
30.09.2024, van Kitchco, ten belope van 212,05 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'Laswerken aan
keukentoestellen en tafel in de keuken van het Woonzorgcentrum'

OUDERENZORG

3. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.

PERSONEEL

4. Samenstelling van de selectiecommissie voor het afnemen van het aanwervingsexamen voor de
voltijdse (38/38 u/w) betrekking van departementshoofd zorg - directeur woonzorgcentrum, niveau
A (A5a-A5b) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving

Het vast bureau stelt de selectiecommissie samen voor het afnemen van het aanwervingsexamen voor de voltijdse (38/38
u/w) betrekking van departementshoofd zorg - directeur woonzorgcentrum, niveau A (A5a-A5b) in contractueel verband
voor onbepaalde duur.

5. GSD-V: zitdagen 2025

Het vast bureau stemt in met de voorgestelde planning van de zitdagen van de GSD-V voor het OCMW-personeel in het
jaar 2025.

6. Keuze voor OCMW-personeelsleden met glijrooster, werkende op het stadhuis, om over te gaan
naar het glijrooster van de stad

Het vast bureau gaat akkoord met de keuze voor OCMW-personeelsleden met glijrooster, werkende op Stadhuis, om over
te gaan naar het glijrooster van de stad.

7. Kennisname beéindiging van een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf 11.10.2024 van een
contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7

Kennisname van de beéindiging van de voltijdse arbeidsovereenkomst i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60
§7 vanaf 11.10.2024 van een contractueel arbeider.

8. Kennisneming van het jaarverslag van GSD-V vzw 2023

Het vast bureau neemt kennis van de presentatie van GSD-V vzw over het jaarverslag van 2023.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT




9. Ontwerpagenda raad voor maatschappelijk welzijn 24.10.2024

De behandeling van het agendapunt wordt uitgesteld tot een bijkomende vergadering.

SOCIAAL HUIS

10. Indienen subsidiedossier Lokaal Activeringspact

Aan het Vast Bureau wordt goedkeuring gevraagd voor het indienen van een projectaanvraag "Lokaal Activeringspact
01.12.2024 - 30.11.2025", met een uitstroomengagement van 40 personen boven het Vlaams gemiddeld, dus 78
"koppen", te behalen door het voorliggende actieplan, dat dankzij de aanwerving van een arbeidstrajectbegeleider, vooral
inzet op individuele activering naar duurzame tewerkstelling.

TECHNISCHE ZAKEN

11. WZC - renovatie 2de verdieping fase 2 : perceel 3 - CVVS (HVAC): plaatsen opdracht

Het vast bureau gaat akkoord met de toewijzing van de opdracht : “WZC - renovatie 2% verdieping fase 2 : perceel 3 - CVVS
(HVAQ)" aan de gekozen inschrijver Bumaco Koeltechniek bv te Rotselaar.

WZC - ADMINISTRATIE

12.  Jubileum 60 jaar getrouwd In WZC Sint-Rochus

Het vast bureau neemt kennis van de viering van een 60 jaar jubileum in het woonzorgcentrum Sint Rochus.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

13. Afsluiten van de kandidatenlijst voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van departementshoofd
zorg - directeur woonzorgcentrum, niveau A (A5a-A5b) in contractueel verband voor onbepaalde
duur, te begeven bij aanwerving

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van departementshoofd zorg -
directeur woonzorgcentrum, niveau A (A5a-A5b) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij
aanwerving.

14. Aanstelling van een deeltijds (30,40/38 u/w) verpleegkundige, IFIC-categorie 14B, in contractueel
verband voor onbepaalde duur vanaf 21.10.2024

Het vast bureau stelt een verpleegkundige in het CDV, IFIC categorie 14B, in contractueel verband voor onbepaalde duur
aan vanaf 21.10.2024.

15. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

16. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



