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VERGADERING van het VAST BUREAU
28.05.2025

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 23.05.2025

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

2. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten goed.

PERSONEEL

3. Schriftelijke verwittiging (ingebrekestelling) van een personeelislid

Het vast bureau gaat over tot schriftelijke verwittiging (ingebrekestelling) van een personeelslid.

4. Aanstelling uit de wervingsreserve van een voltijds (38/38 u/w) hulpkok, IFIC-categorie 8, in
contractueel verband met een vervangingsovereenkomst vanaf 23.06.2025

Het vast bureau stelt een voltijds hulpkok, IFIC-categorie 8 aan, in contractueel verband met een
vervangingsovereenkomst voor de afwezigheidsduur van een hulpkok vanaf 23.06.2025.

SOCIAAL HUIS

5. Verlenging werking met REMI-tool

De behandeling van het agendapunt wordt uitgesteld tot volgende week.

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

6. Instappen in en afname van de raamovereenkomst voor het leveren van fruit, groenten, versneden
groenten, salades en aardappelen voor het OCMW bij de opdrachtnemer aan wie de opdracht is
gegund door de aankoopcentrale vzw Samenaankoop AZO

Het vast bureau geeft de goedkeuring om in te schrijven op de raamovereenkomst 'groenten en fruit' van de
aankoopcentrale vzw Samenaankoop AZO en de afname van deze raamovereenkomst voor groenten, fruit, versneden
groenten, salades en aardappelen.

De raamovereenkomst werd volgens de resultaten van de marktconsultatie en de modaliteiten terzake gegund aan
Groothandel Claessens, Kielsbroek 23, 2020 Antwerpen, voor een periode van 4 jaar met een optie om 2 jaar (2 maal 12
maanden) te verlengen.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

7. Aanstelling van een deeltijds (30,40/38 u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband
voor onbepaalde duur vanaf 01.06.2025



Het vast bureau stelt een deeltijds (30,40/38 u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11, voor onbepaalde duur aan vanaf
01.06.2025.

8. Beéindiging van bijlage aan een arbeidsovereenkomst in onderling overleg op 31.05.2025,
bijkomende vacantverklaring van 0,3 VTE en uitbreiding aanstelling administratief medewerker
sociale dienst (30,40/38 u/w) met ingang van 01.06.2025

Het vast bureau beslist om de vervangingsovereenkomst van een administratief medewerker sociale dienst (niveau C) in
onderling overleg te beéindigen met ingang van 31.05.2025, 0,3 VTE vacant te verklaren, en de bestaande
arbeidsovereenkomst onbepaalde duur uit te breiden tot een tewerkstellingsbreuk van 30,40/38 u/w met ingang van
01.06.2025.

9. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

10. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



