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zorg en welzijn/welzijn/sociale dienst en werk (cluster mens)?

AANPASSINGSVOORSTEL

PERSONEELSFORMATIE — ORGANOGRAM

huidige situatie voorgestelde aanpassing financiéle motivering
implicatie MJP
stad/OCMW
1 departementshoofd Ala-A3a, uitdovend? | 1 departementshoofd Ala-A3a, uitdovend | nihil Momenteel is er in het organogram een

- geblokkeerd: 1 departementshoofd
Ala-A3a, C

- geblokkeerd: 1 departementshoofd
Ala-A3a, C

werk :

0,5 arbeidstrajectbegeleider, B1-B3, C

sociale dienst :

= 9 maatschappelijk werkers B1-B3
= 1 maatschappelijk werker B1-B3
Fiscale Maribel

werk:

sociale dienst:

= 9 maatschappelijk werkers B1-B3
= 1 maatschappelijk werker B1-B3
Fiscale Maribel

halftijdse, contractuele betrekking van
arbeidstrajectbegeleider, niveau B (B1-B3)
opgenomen onder het luik ‘werk’, naast de
sociale dienst. In de praktijk is deze functie
echter geen ‘stand alone’ functie, maar
kadert deze volledig en integraal binnen de
werking van de sociale dienst.

In het verleden werd een beroep gedaan
op IGO voor een arbeidstrajectbegeleider
die zich uitsluitend met het luik
tewerkstelling/oriéntering bezighield en
het is gebleken dat deze begeleiding te

! De voorgestelde wijzigingen werden in gele kleur gemarkeerd
2 De groene betrekkingen betreffen betrekkingen van het OCMW




4 maatschappelijk werkers B1-B3,
C

1 adm. medewerker C1-C3,
uitdovend

-> geblokkeerd: 0,7 adm. medewerker C1-

a3, C

1,8 adm. medewerkers C1-C3, C

= 4,5 maatschappelijk werkers B1-
B3, C
= 1 adm. medewerker C1-C3,
uitdovend
-> geblokkeerd: 0,7 adm. medewerker C1-

3, C

= 1,8 adm. medewerkers C1-C3, C

- aanpassing
personeelsformatie/organogram:

o opnemen van de halftijdse,
contractuele betrekking van
arbeidstrajectbegeleider, B1-B3 bij
de sociale dienst als halftijdse,
contractuele betrekking van
maatschappelijk werker, B1-B3 en
het luik ‘werk’ schrappen

fragmentarisch was en niet naar behoren
gewerkt heeft.

Gedurende de periode dat de
arbeidstrajectbegeleider cliénten in actieve
ondersteuning naar werk of in
tewerkstelling artikel’60 in begeleiding
heeft, wordt een integrale begeleiding
verwacht op de verschillende
levensdomeinen (welzijn, school kinderen,
financién, huisvesting, ...).

Naast de integrale clientbenadering wordt
verwacht dat de arbeidstrajectbegeleider
volwaardig deel uitmaakt van het team,
tevens de teamvergaderingen opvolgt en
(daardoor) ook gebonden is door het
beroepsgeheim.

Tenslotte zijn er projectmatige taken
binnen de dienst (vb. eenmalige of
kortlopende acties in het kader van sociale
activering en participatie), waarin ieder
teamlid een rol moet kunnen opnemen.

Hierdoor is het dan ook aangewezen om de
functie van arbeidstrajectbegeleider in het
organogram te wijzigen naar een functie
van maatschappelijk werker ressorterend
onder de sociale dienst.




