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VERGADERING van het VAST BUREAU
01.04.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

Verslag vergadering vast bureau van 26.03.2021 -

Het vast bureau keurt het verslag van de vergadering van 26.03.2021 goed.

FINANCIEN

Betaalopdrachten OCMW Aarschot -

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

Bestelbons OCMW Aarschot -

Het vast bureau keurt de bestellijst goed.

Extra bestellijst bestelbon OCMW -

Het vast bureau keurt de extra bestellijst van het OCMW goed.

PERSONEEL

Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen (GSD-V): annulatie zitdag april 2021 -

Het vast bureau neemt kennis van de annulatie van de zitdag op 09.04.2021 door GSD-V.

Aanstelling jobstudent op 05.04.2021 en op 15.04.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst -

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan op 05.04.2021 en op 15.04.2021 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

Aanstelling jobstudent van 03.04.2021 tot en met 06.04.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst -

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 03.04.2021 tot en met 06.04.2021 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

Aanstelling jobstudent van 02.04.2021 tot en met 05.04.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst -

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan op 02.04.2021 en op 05.04.2021 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

Aanstelling jobstudent op 11.04.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst -

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan op 11.04.2021 om de continuiteit van de
diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

Uitbreiding uren van een halftijdse arbeidsovereenkomst naar een 4/5e arbeidsovereenkomst als
contractueel keukenhulp voor de periode van 01.02.2021 tot en met 31.07.2021: aanpassing beslissing
29.01.2021 -

Het vast bureau breidt de halftijdse arbeidsovereenkomst van een contractueel keukenhulp uit naar een 4/5e
arbeidsovereenkomst voor de periode van 01.02.2021 tot en met 31.07.2021.



Aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel arbeider i.k.v.
tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7 vanaf 06.04.2021 tot het bereiken van 468 gepresteerde
of gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode -

Het vast bureau stelt een personeelslid aan als voltijds contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling
art. 60 87 vanaf 06.04.2021 tot het bereiken van 468 gepresteerde of gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode

Aanstelling jobstudent van 12.04.2021 tot en met 16.04.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst -

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 12.04.2021 tot en met 16.04.2021 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

Aanstelling jobstudent van 06.04.2021 tot en met 07.04.2021 en op 16.04.2021 met een 4/5e
arbeidsovereenkomst -

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan op 06.04.202, 07.04.2021 en 16.04.2021 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

Verlenging aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel
schoonmaker vanaf 08.04.2021 voor de afwezigheidsduur wegens loopbaanvermindering van
contractuele personeelsleden, schoonmaker -

Het vast bureau verlengt de aanstelling van een contractueel schoonmaker met 4/5e arbeidsovereenkomst vanaf
08.04.2021 voor de duur en ter vervanging van contractuele personeelsleden afwezig wegens loopbaanvermindering

Aankoop softwarepakket Zebra thuisdiensten -

Het vast bureau plaatst een opdracht bij Cipal/Schaubroeck voor de aankoop van het softwarepakket 'Zebra - software
voor thuisdiensten' volgens de gestelde voorwaarden in de offerte.

Gunning van de overheidsopdracht “Managementondersteuning in het Woonzorgcentrum St. Rochus” -

Het vast bureau gunt de opdracht "Managementondersteuning in het Woonzorgcentrum St. Rochus” aan Probis
Corporate NV.

Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum: gebruik raamovereenkomst voor flexibele arbeid
(uitzendarbeid) via Flexpunt: goedkeuring personeelsinzet -

Het vast bureau besluit om, in afwachting van de resultaten van de korte aanwervingsprocedure van schoonmaker in
contractueel verband voor een tijdelijke betrekking of ter vervanging van een afwezige medewerkers, gebruik te maken
van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt voor tijdelijke ondersteuning van het
woonzorgcentrum.



