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VERGADERING van het VAST BUREAU
31.10.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 24.10.2024

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

2. Samenstelling van de wervingsreserve voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van deskundige
zorgloket, niveau B (B1-B3), in contractueel verband voor onbepaalde duur te begeven bij
aanwerving

Het vast bureau legt een wervingsreserve aan voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van deskundige zorgloket, niveau B
(B1-B3), in contractueel verband voor onbepaalde duur.

3. Ontslag in onderling akkoord gegeven door een contractueel verzorgende (thuiszorg), met een
halftijdse arbeidsovereenkomst, vanaf 04.11.2024

Het vast bureau aanvaardt het ontslag van een halftijds verzorgende (thuiszorg) en gaat akkoord met het beéindigen van
de arbeidsovereenkomst op 04.11.2024, zodat de uitbreiding van de arbeidsovereenkomst als zorgkundige in het CDV
een aanvang kan nemen op 04.11.2024.

4. Vergoeding voorzitter van de selectiecommissie in het kader de aanwervingsprocedure voor de
betrekking van animator

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de aanwervingsprocedure voor de betrekking van
animator, IFIC-categorie 12.

5. Bijlage aan de halftijdse (19/38u/w) arbeidsovereenkomst met begindatum 01.02.2024 betreffende
de uitbreiding van de prestaties van een zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband
naar 30,40/38 u/w vanaf 04.11.2024 voor onbepaalde duur

Het vast bureau keurt een uitbreiding van de prestaties van een halftijds (19/38u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11, in
contractueel verband voor onbepaalde duur goed, vanaf 04.11.2024.

6. Aanstelling uit de wervingsreserve van een deeltijds (30,40/38 u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11,
in contractueel verband voor onbepaalde duur vanaf 01.11.2024

Het vast bureau stelt vanuit de wervingsreserve een deeltijds zorgkundige, IFIC-categorie 11, aan in contractueel verband
voor onbepaalde duur vanaf 01.11.2024.

7. Beéindiging van de arbeidsovereenkomst in onderling overleg door een contractueel poetshulp,
met een deeltijdse arbeidsovereenkomst, vanaf 01.11.2024

Het vast bureau neemt kennis van het ontslag van een poetshulp en gaat akkoord met de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst in onderling akkoord vanaf 01.11.2024.

8. Resultaten van de selectieprocedure voor de voltijdse betrekking van animator, IFIC-categorie 12, in
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname proces-
verbaal van de examenverrichtingen

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende
de aanwervingsprocedure voor de voltijdse contractuele betrekking van animator, IFIC-categorie 12, voor onbepaalde
duur, te begeven bij aanwerving.



9. Stakingsaanzegging ABVV-ACOD Openbare Diensten: nationale manifestatie op 07.11.2024 [actiedag
voor alle sectoren in zorg en welzijn]

Het Vast Bureau neemt kennis van het schrijven van ABVV-ACOD Openbare Diensten houdende de stakingsaanzegging
voor de nationale manifestatie op 07.11.2024 [actiedag voor alle sectoren in zorg en welzijn].

10. Vrijwillig ontslag gegeven door een contractueel zorgkundige met voltijdse arbeidsovereenkomst,
vanaf 04.11.2024: kennisname

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag van een zorgkundige vanaf 04.11.2024.

11. Samenstelling van de selectiecommissie voor het afnemen van het aanwervingsexamen voor de
voltijdse (38/38 u/w) betrekking van departementshoofd sociale dienst, niveau A (A1a-A3a) in
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving

Het vast bureau stelt de selectiecommissie samen voor het afnemen van het aanwervingsexamen voor de voltijdse (38/38
u/w) betrekking van departementshoofd sociale dienst, niveau A (AT1a-A3a) in contractueel verband voor onbepaalde
duur.

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

12. Instappen in en afname van de raamovereenkomst voor huur, reiniging en periodieke omwisseling
van vloermatten bij de opdrachtnemer aan wie de opdracht is gegund door de aankoopcentrale
CREAT van TMVS dv

Het vast bureau geeft de goedkeuring tot het instappen in en de afname van de raamovereenkomst 'Huur, reiniging en
periodieke omwisseling van vioermatten' van de aankoopcentrale Creat in het kader van de toetreding van het OCMW
Aarschot tot de dienstverlenende vereniging TMVS dv conform artikel 27 van het decreet van 06.07.2001 houdende de
intergemeentelijke samenwerking.

Deze overeenkomst loopt van 1 oktober 2024 en eindigt op 30 september 2028. Instappen en bestellen kan gedurende
de volledige looptijd van deze overeenkomst. Opdrachten worden steeds gesloten voor een periode van vier jaar en
kunnen bijgevolg de einddatum van de raamovereenkomst overschrijden.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

13. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

14. Ontwerpagenda raad voor maatschappelijk welzijn van 14 november 2024

De behandeling van het agendapunt wordt uitgesteld tot een bijkomende vergadering.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

15. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.



