
VERGADERING van het VAST BUREAU
 10.12.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 03.12.2021 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 06.12.2021 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

3. Verslag vergadering vast bureau van 08.12.2021 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

4. Resultaten van de aanwervingsprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van 
maatschappelijk werker, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur: 
kennisname proces-verbaal van de examenverrichtingen 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces-verbaal met toelichting opgesteld door de 
selectiecommissie houdende de aanwervingsprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van maatschappelijk 
werker, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur.

5. Samenstelling van de selectiecommissie voor het afnemen van het aanwervingsexamen voor 1,5 
VTE animatoren (in te vullen door voltijdse (38/38 u/w), 4/5de (30,40/38 u/w) of halftijdse (19/38 u/w) 
betrekkingen), niveau B (B1-B3) of niveau C (C1-C2) in contractueel verband voor onbepaalde duur, 
te begeven bij aanwerving 

Het vast bureau stelt de selectiecommissie samen voor het afnemen van het aanwervingsexamen voor 1,5 VTE 
animatoren (in te vullen door voltijdse (38/38 u/w), 4/5de (30,40/38 u/w) of halftijdse (19/38 u/w) betrekkingen), niveau B 
(B1-B3) of niveau C (C1-C2) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

6. Resultaten van de aanwervingsprocedure voor de deeltijdse (30,4/38 u/w) betrekking van 
woonassistent-centrummedewerker, niveau B (B1-B3), in contractueel verband voor onbepaalde 
duur: kennisname proces-verbaal van de examenverrichtingen 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces-verbaal met toelichting opgesteld door de 
selectiecommissie houdende de aanwervingsprocedure voor de deeltijdse (30,4/38 u/w) betrekking van woonassistent-
centrummedewerker, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur.

7. Samenstelling van de selectiecommissie voor het afnemen van het aanwervingsexamen voor de 
voltijdse (38/38 u/w) betrekking van psycholoog, niveau A (A1a-A3a) in contractueel verband voor 
onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving 

Het vast bureau stelt de selectiecommissie samen voor het afnemen van het aanwervingsexamen voor de voltijdse (38/38 
u/w) betrekking van psycholoog, niveau A (A1a-A3a) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij 
aanwerving.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

8. Voordracht van een kandidaat syndicus aan de Raad van Mede-eigendom VME Orleanshof 



Het vast bureau draagt een kandidaat syndicus voor aan de Raad van Mede-eigendom van de VME Orleanshof.

9. Kennisgeving van het schrijven van de Vlaamse Toezichtcommissie over de melding van 14.06.2021 
van het datalek van OCMW Aarschot 

Het vast bureau neemt kennis van schrijven van Vlaamse Toezichtcommissie betreft: : VTC/L/2021/100 Re: melding 
datalek OCMW Aarschot en de berisping en besluit niet in beroep te gaan tegen de beslissing genomen door het VTC.

10. Ondersteuning VERA 2022 voor DPO en ICT-stuurgroep. 

Het vast bureau keurt de offerte in bijlage goed.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

11. Aanvraag tot het opzeg van de pachtovereenkomst betreft perceel: Rotselaar Afdeling 3 - Wezemaal 
- B 149 wegens stopzetting activiteit - Overdracht van huurovereenkomst naar de overnemer 

Het vast bureau gaat akkoord met de pachtoverdracht en keurt de akte van overdracht goed.

12. Plaatsen van een opdracht voor het aanmaken en distribueren van elektronische maaltijdcheques 
en ecocheques voor het OCMW-personeel met ingang van 1 januari 2022 via de raamovereenkomst 
van (CREAT) FARYS/TMVW 

Het vast bureau gaat akkoord met de intekening op de raamovereenkomst 'maaltijdcheques' van de dienstverlenende 
vereniging CREAT (FARYS) TMVS voor het aanmaken en distribueren van elektonische maaltijdcheques en ecocheques die 
gegund werd volgens de resultaten van de marktconsultatie en de modaliteiten terzake aan Sodexo Pass Belgium nv, 
Pleinlaan 15 te 1050 Brussel.

13. Goedkeuring uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.

14. Stand van zaken dossier nieuwe tweede pensioenpijler - kennisgeving schrijven VVSG 

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het schrijven van de VVSG houdende de stand van zaken 
met betrekking tot de nieuwe tweede pensioenpijler, in navolging van het aangetekend schrijven van Ethias NV en Belfius 
Insurance NV houdende de opzegging van het groepsverzekeringsreglement met ingang van 01.01.2022.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

15. lijst bestelbons OCMW 

Het vast bureau keurt de bestellijst OCMW goed.

16. Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum: gebruik raamovereenkomst voor flexibele arbeid 
(uitzendarbeid) via Flexpunt: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt 
voor tijdelijke ondersteuning van het zorgpersoneel van het woonzorgcentrum ter vervanging van een afwezige 
medewerkers.

17. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

18. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 11.12.2021 tot en met 12.12.2021 en 
van 03.01.2022 tot en met 04.01.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 11.12.2021 tot en met 12.12.2021 en van 
03.01.2022 tot en met 04.01.2022 om de continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

19. Aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel zorgkundige 
voor de periode van 13.12.2021 tot en met 12.03.2022 

Het vast bureau stelt een contractueel zorgkundige met een 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 
13.12.2021 tot en met 12.03.2022 om de continuïteit van de dienst verpleging en verzorging te verzekeren.


