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PROTOCOL AANGAANDE DE RESULTATEN VAN HET BIJZONDER
ONDERHANDELINGSCOMITE DD, 23.10.2023

Onderhandelde agendapunten STAD/OCMW

- Aanwezigheidsbeleid — visietekst ter voorbereiding van aanpassing RFR en arbeidsreglement
- Voorstellen compensatieregeling voor feestdagen die in het jaar 2024 samenvallen met een
zaterdag of een zondag voor het gemeente- en OCMW-personeel

Onderhandeld agendapunt OCMW

- Wijziging controleorgaan (medische expertise afwezigheden conform werkwijze stad) procedure
aan te passen in de rechtspositieregelingen en het arbeidsreglement van het OCMW

- Aanpassing rechtspositieregeling diensten en instellingen op basis van het IFIC besluit van
08.07.2022 en het Besluit rechtspositieregeling van 20.01.2023

Over hogervermelde agendapunten werd er tussen het stadsbestuur, OCMW Aarschot en de
representatieve vakorganisaties een eensgezinde houding aangenomen, zoals bepaald in het verslag van de
vergadering van 23.10.2023.

De werkgeversafvaardiging,
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De werknemersafvaardiging,
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