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AGENDAPUNTEN MEEGEDEELD DOOR HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

POLITIEZONE AARSCHOT

Onderwerp: Jaarverslag politiezone Aarschot 2023

Regelgeving
o hetdecreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van
de Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.
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Feiten, context en motivering

Gelet op het bijgevoegd jaarverslag 2023 van de politiezone Aarschot.

Met het jaarverslag willen we verschillende doelgroepen, zowel intern als extern onze organisatie, informeren over onze
activiteiten. Op die manier willen we een transparante organisatie zijn die rekenschap aflegt over haar werking. Elk
hoofdstuk start met een korte visuele weergave van de belangrijkste items uit dat hoofdstuk, die nadien meer uitgebreid
besproken worden. Het jaarverslag is opgedeeld in volgende hoofdstukken: kennismaking, mensen, middelen, werking,
resultaten en toekomst van Pz Aarschot.

In het eerste hoofdstuk ‘Kennismaking met politiezone Aarschot’ stellen we onze politiezone voor. Zowel de geografische
situering als de samenstelling van de bevolking komen kort aan bod. Vervolgens bespreken we in dit hoofdstuk onze
bestuursorganen, geven we meer uitleg over onze missie, visie en waarden en eindigen we met een korte uitleg over het
laatste zonaal veiligheidsplan en de prioriteiten waarop we werken.

In het tweede hoofdstuk ‘De mensen van politiezone Aarschot’ hebben we het over de medewerkers van onze zone. Onze
personeelsformatie, het verloop van het personeel tijdens het voorbije jaar en de opleidingen komen aan bod. Daarnaast
geven we een overzicht van de weekend-, nacht- en overuren en de verschillende afwezigheden. We besluiten dit
hoofdstuk met wat uitleg over de klachten en felicitaties en over de ontspanningsactiviteiten.

Het derde hoofdstuk bevat een overzicht van de middelen van het korps. We bespreken kort de begroting, de
investeringen die wij in 2023 hebben gedaan, ons wagenpark en de specifieke middelen waarover ons korps beschikt.




Het vierde hoofdstuk gaat over onze werking. Hier halen we de basisfunctionaliteiten aan waarin elke politiezone dient te
voorzien. Ook enkele projecten die op bijzondere aandacht in onze zone kunnen rekenen, komen aan bod. Tot slot
bespreken we in het vierde hoofdstuk onze belangrijkste communicatiemiddelen.

Het vijfde hoofdstuk ‘De resultaten van politiezone Aarschot’ geeft een overzicht van enkele operationele resultaten.
Verschillende cijfers komen onder de aandacht: algemene cijfers, cijfers gerelateerd aan de prioriteiten uit het zonaal
veiligheidsplan, en enkele andere cijfers die opmerkelijk zijn.

In het zesde hoofdstuk ‘De toekomst van politiezone Aarschot’ doen we - na een terugblik op de verwezenlijkingen in
2023 - al enkele toekomstplannen uit de doeken.

BESLUIT :

Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van het jaarverslag 2023 van de politiezone Aarschot.

Onderwerp: Vacantverklaring van een betrekking van inspecteur van politie (melding en interventie)

Regelgeving

o hetdecreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van
de Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
het besuit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen;
het koninklijk besluit van 05.09.2001 houdende het Algemeen Reglement op de boekhouding van de lokale Politie;
de omzendbrief BA/2001/13 van 07.09.2001 (B.S. 09.10.2001) van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap,
Administratie Binnenlandse Aangelegenheden, Afdeling Juridische Aangelegenheden en Verkiezingen - Nieuwe lokale
politie - ééngemeentezones en meergemeentezones - administratief toezicht - specifiek toezicht en gewoon toezicht;

o de omzendbrief BA/2002/12 van 27.09.2002 (B.S. 15.10.2002) van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap,
Administratie Binnenlandse Aangelegenheden, Afdeling Juridische Aangelegenheden en Verkiezingen - administratief
toezicht op de gemeenten en de politiezones - wijzigingen aan het decreet van 28.04.1993 door het decreet van
15.07.2002;

o dewetvan 07.12.1998 (B.S. 05.01.1999) tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus, die op 01.01.2001 geheel in werking treedt (WGP);

o  het koninklijk besluit van 30.03.2001 (B.S. 31.03.2001) tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten (RPPol);

o het koninklijk besluit van 20.11.2001 (B.S. 07.12.2001) betreffende de basisopleiding voor het operationeel kader van
de politiediensten;

o het koninklijk besluit van 20.11.2001 (B.S. 31.01.2002) tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten;

o deomzendbrief GPI 15 van 24.01.2002 (B.S. 31.01.2002) betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de
politiezones;

o de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2002 (B.S. 06.02.2002) betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de
politiezones - Errata;

o het koninklijk besluit van 17.01.2002 (B.S 26.02.2002) betreffende de inplaatsstelling van de lokale politie van de
politiezone Aarschot op datum van 1 januari 2002;

o de omzendbrief GPI 20 van 22.04.2002 (B.S. 11.05.2002) betreffende de aanwezigheid van de representatieve
vakorganisaties bij examens en vergelijkende examens;

o deomzendbrief GPI 15 bis van 25.06.2002 (B.S. 28.06.2002) betreffende de mobiliteitscyclus, inzonderheid de etappe
volgend op de vacantstelling van de ambten en de kandidaatstellingen, houdende verduidelijkingen inzake de
toepassing van de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van CALog-personeel in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus, en betreffende bepaalde interne verschuivingen;

o de omzendbrief GPI 15 ter van 13.09.2002 (B.S. 24.09.2002) betreffende interne verschuivingen binnen bepaalde
diensten van de directie van de verbindingswegen van de federale politie;

o de omzendbrief GPI 15 quater van 29.01.2003 (B.S. 13.02.2003) houdende verduidelijkingen inzake de toepassing van
de rechtspositieregeling betreffende de externe werving van Calog-personeel in de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

o de omzendbrief GPI 11 van 27.03.2003 (B.S. 31.03.2003) betreffende de nadere richtlijnen inzake de adviesprocedure
voor de evaluatie van de personeelsleden van de politiediensten;




o het koninklijk besluit van 03.02.2004 (B.S. 13.02.2004) tot wijziging van verschillende teksten betreffende de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten;

o de omzendbrief GPI 11bis van 24.06.2004 (B.S. 02.07.2004) betreffende bijkomende richtlijnen inzake de evaluatie van
het personeel;

o dewetvan 03.07.2005 (B.S. 29.07.2005) tot wijziging van bepaalde aspecten van het statuut van de personeelsleden
van de politiediensten en houdende diverse bepalingen met betrekking tot de politiediensten (Vesaliuswet);

o  het koninklijk besluit van 31.05.2009 (B.S. 12.06.2009) tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het
raam van de mobiliteit;

o  hetkoninklijk besluit van 11 juli 2021 (B.S. 20.04.2021 ) tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten;

o het ministerieel besluit van 11 juli 2021 (B.S. 14.09.2021) tot bepaling van de datum van de inwerkingtreding van het
koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de
personeelsleden van de politiediensten en van het ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het
ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de
rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten

o het gemeenteraadsbesluit van 12.11.2020 betreffende de vaststelling van de formatie van het operationeel personeel
en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politiezone Aarschot, goedgekeurd bij besluit van de
gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant van 15.12.2020.

Feiten, context en motivering
Gelet op

o de jaarkalender van DGR/DRP-DPP betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus;

o hetfeit dat het merendeel van kandidaten sinds de mobiliteit 5/2022 en het nieuwe rekruteringsmodel van de
geintegreerde politie dat van start ging eind 2022, aspirant inspecteurs zijn die eerst nog een jaar naar de
politieschool moeten vooraleer te starten in de politiezone, moeten we proactief rekruteren i.p.v. pas na het vertrek
van de gepensioneerden de vacature open te stellen. In praktijk laat het proactief rekruteren toe dat de laureaten
hun opleiding in de politieschool beéindigen rond de pensioneringsdatum van de vertrekkende collega's.
het nakend pensioen van een inspecteur van de wijk;
het advies van de korpschef om een betrekking van inspecteur melding en interventie vacant te verklaren om de
continuiteit van de dienstverlening te waarborgen;

o het advies van de korpschef om, naar aanleiding van de selectie, geen wervingsreserve bedoeld in artikel VI.11.27bis
van het RPPol aan te leggen.

Om de continuiteit van de dienstverlening te waarborgen, wordt aan de gemeenteraad voorgesteld een voltijdse
betrekking van inspecteur van politie (melding en interventie) vacant te verklaren in statutair verband en de betrekking te
begeven via de klassieke mobiliteit. Indien deze plaatsen niet ingevuld worden via de klassieke mobiliteit, publiceren we
de betrekking voor de laureaten in de wervingsreserve.

Financiéle impact/budget
De personeelskosten zijn ingeschreven in de politiebegroting 2024.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1

Een betrekking van inspecteur van politie (melding en interventie) wordt vacant verklaard in statutair verband vanaf de
mobiliteitscyclus 2024-02. Deze betrekking is te begeven via de klassieke mobiliteit. Indien deze plaats niet ingevuld wordt
via de klassieke mobiliteit, publiceren we de betrekking voor de laureaten in de wervingsreserve.

Artikel 2
De inhoud van de mededeling van de vacatures aan de algemene directie van het middelenbeheer en de informatie,
directie van het personeel (DGR/DRP-P) van de federale politie bestaat minimum uit de volgende gegevens:

1° De categorieén van het personeel die zich voor de vacature mogen inschrijven:

Ops personeel - INP;

Het gaat niet om een gespecialiseerde betrekking waaraan eventueel een functietoelage gekoppeld is;

Niet brevethouders mogen ook solliciteren;

De voorrangsregeling voor “oud Brusselaars” is niet van toepassing;

Er wordt niet voorzien in een wervingsreserve voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum van de tweede
volgende mobiliteitscyclus.
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2° Functiebeschrijving:

Als lid van de lokale politie is hij/zij een polyvalent medewerker welke ingezet wordt voor de verschillende
functionaliteiten: interventie, melding, openbare orde, hycap, hulpverlening, toezicht en controle, verkeerstaken,
slachtofferbejegening.

Naast deze algemene taken kan hij/zij zich specialiseren in andere taakaccenten van de politiezorg. Deze taakaccenten
kunnen zowel operationeel, bestuurlijk of administratief van aard zijn.

Hierna volgt een niet limitatieve lijst: actieplannen, verkeersveiligheid, drugs, diefstalpreventie, projectwerking,
functioneel systeembeheer, jeugd en gezin, slachtofferbejegening, vertrouwenspersoon, onderzoek, kantschriften,....

Polyvalente inzet met inbegrip van weekprestaties, weekendprestaties en nachtprestaties.

3° Gewenst profiel:
Kennis:

o  Goede praktische en theoretische kennis van de vaktechnische werkmethodes, het kunnen gebruiken van
gespecialiseerde werkmiddelen. Onder meer: Goede kennis van de rechtswetenschappen (inzonderheid het
algemeen en bijzondere strafrecht, het strafprocesrecht en de wet op het politieambt).

o Voldoende kennis van de basisbegrippen op het gebied van slachtofferbejegening en het gebruik van de sociale kaart.
Voldoende kennis politietechnieken. Beschikken over analytisch denkvermogen. Ervaring in het aanwenden van
verschillende verhoortechnieken.

Goede kennis van de interne organisatie en de korpsrichtlijnen.
Vlot gebruik van de informaticasystemen eigen aan de dienst. Openstaan voor technologische vernieuwingen en de
aanleg om nieuwe toepassingen snel aan te leren. Bereidheid tot het volgen van interne/externe voor de dienst
relevante vormingssessies.

Attitude:

Is creatief, neemt initiatief en kan zelfstandig keuzes maken naargelang de omstandigheden waarin hij/zij verkeert.

Kan dus zelfstandig werken binnen de beleidslijnen van het korps, de directie en de dienst.

Kenmerkt zich door:

Zin voor administratief werk.

Punctualiteit, orde en netheid.

Nauwgezetheid bij de uitvoering van opgedragen taken.

Discretie, integriteit, onpartijdigheid, betrouwbaarheid en loyaliteit.

Flexibel en stressbestendig.

Voorbeeldrol.
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Beschikt over goede sociale vaardigheden waaronder assertiviteit, conflicthantering, goede contactuele en
communicatieve vaardigheden.

Bevordert de goede verstandhouding en de samenwerking binnen de dienst.
Kan zowel zelfstandig als in teamverband werken.
4° Gewone plaats van het werk: Politiezone Aarschot, Demervallei 6, 3200 Aarschot.

5° Bijkomende inlichtingen betreffende de vacature: Teamchef melding en interventie: Stefan Vanderbruggen
(jobinhoud) - tel. 016/550.220- Demervallei 6, 3200 Aarschot - mail: pz.aarschot@police.belgium.eu;

6° Vereiste bijzondere bekwaamheden: nihil.
7° Vacant ambt.

8° Samenstelling van de selectiecommissie:

Van Thienen Bart, hoofdcommissaris van politie en korpschef van de politiezone Aarschot, voorzitter;
Alaerts Wim of Evie Claes, commissaris van politie;

Een INP of HINP van de interventiedienst of een andere operationele dienst van de politiezone Aarschot;
Uyttebroeck Lynsey, secretaris van de selectiecommissie, staat de plaatselijke selectiecommissie bij.
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9° Kennistest: nihil.

Artikel 3
Er zal één exemplaar van dit besluit aan de algemene directie van het middelenbeheer en de informatie, directie van het
personeel (DGR/DRP-P) van de federale politie bezorgd worden.



RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

Onderwerp: Vlaams handhavingsplatform - goedkeuring protocol

Regelgeving
o Decreetvan 22 december 2017 over het lokaal bestuur;
Decreet van 25 april 2014 betreffende de handhaving van de omgevingsvergunning en welke integraal is
overgenomen in:
o titel Vlvan de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening (VCRO);
o titel XVl van het Decreet Algemene Bepalingen Milieubeleid (DABM);
o Hoofdstuk 11 van het decreet betreffende het onroerend erfgoed van 12 juli 2013;
Kaderdecreet Vlaamse handhaving van Vlaamse regelgeving van 14 juli 2023;
Algemeen implementatiedecreet zoals goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 26 mei 2023 waardoor bepaalde
elementen van het kaderdecreet reeds in werking zullen treden.

Feiten, context en motivering

Het agentschap Justitie en Handhaving van Vlaanderen beoogt met het Kaderdecreet Vlaamse Handhaving de
stroomlijning van de Vlaamse handhavingsregels. Eén van de stappen die zij daarbij willen nemen, is de digitalisering van
de handhaving van de Vlaamse regelgeving. Eén van de toepassingen van dit platform omvat de ‘aansluitertoepassing’
waarin de handhavers bepaalde documenten moeten opladen.

Het Vlaams Handhavingsplatform (VHP) heeft als doel alle informatie rond handhaving gecentraliseerd, uniform, real-time
en beveiligd ter beschikking te stellen aan betrokken autoriteiten en instanties.

Sinds 15 december 2023 moeten processen-verbaal en verslagen van vaststelling in het kader van misdrijven of
inbreuken met betrekking tot onroerend erfgoed opgeladen worden in het systeem. Sinds 25 maart 2024 moeten
processen-verbaal en verslagen van vaststelling in het kader van misdrijven of inbreuken met betrekking tot milieu en
ruimtelijke ordening worden opgeladen. Na deze datum dienen de vermelde documenten digitaal te worden opgesteld,
ondertekend met e-ID en vervolgens ingegeven worden in het VHP, dat vervolgens instaat voor de kennisgeving aan de
bestemmelingen.

Voordelen zijn onder meer dat alle PV's van lokale besturen, inspectiediensten en politie real-time in het VHP
terechtkomen, meteen bij de juiste personen. Het ontwerp BVR voorziet dat de PV's van collega’s binnen hetzelfde
beleidsdomein zullen kunnen geraadpleegd worden, ongeacht het grondgebied.

Verbalisanten zullen in de toekomst een notificatie krijgen wanneer de beboetingsinstantie een sanctie oplegt n.a.v. hun
PV's en verslagen van vaststelling. Ze blijven zo op de hoogte van het gevolg dat eraan gegeven wordt. Ook de
kennisgeving naar de belanghebbenden zal door het platform uitgevoerd kunnen worden. Tot slot worden de ingegeven
documenten beveiligd bewaard gedurende hun volledige levensduur.

Voor het gebruik van dit platform moeten nog maatregelen genomen worden:

o Toegang tot het Rijksregister en KSZ machtiging. Deze is reeds bekomen voor elke stad/gemeente. Interleuven heeft
deze toegangen, net als andere intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, momenteel nog niet. Er zal echter op
basis van verwerkersovereenkomsten worden gewerkt. Deze zijn reeds opgemaakt en ondertekend in het kader van
de dienstverlening.

o  Protocol tussen gemeenten/steden en Vlaanderen en een bijkomende annex aan dit protocol moet ondertekend
worden voor de werking van Interleuven via verwerkersovereenkomsten

0  Protocol ter omkadering van de elektronische mededeling van persoonsgegevens tussen het
agentschap justitie en handhaving en gemeente Scherpenheuvel-Zichem in het kader van de
toegang tot het Vlaams handhavingsplatform

0 Addendum bij het Protocol ter omkadering van de elektronische mededeling van
persoonsgegevens tussen het agentschap justitie en handhaving en gemeente Scherpenheuvel-
Zichem in het kader van de toegang tot het Vlaams handhavingsplatform

o Naast onboardingssessies (infosessie en trainingssessie) voor de verbalisanten, dient de gemeente nog een
onboardingsproces te doorlopen bij de Magda Documentendienst.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:




Enig artikel
De gemeenteraad keurt het Protocol ter omkadering van de elektronische mededeling van persoonsgegevens tussen het

agentschap Justitie en Handhaving en de gemeente in het kader van de toegang tot het Vlaams Handhavingsplatform
goed.

LEEFMILIEU

Onderwerp: Burgemeestersconvenant 2050 (Covenant of Mayors) - Aarschot

Regelgeving
Gelet op:

o

het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van
de Vlaamse regering, meer bepaald art. 2 van het Decreet Lokaal Bestuur: “De gemeenten zijn overeenkomstig artikel
41 van de Grondwet bevoegd voor de aangelegenheden van gemeentelijk belang. Voor de verwezenlijking daarvan
kunnen ze alle initiatieven nemen. Ze beogen om bij te dragen aan de duurzame ontwikkeling van het gemeentelijk
gebied.”;

de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

het bestuursdecreet van 07.12.2018;

het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen;

Feiten, context en motivering
Gelet op:

de internationale conferentie inzake milieu en ontwikkeling gehouden in Rio de Janeiro in 1992 en het internationaal
verdrag van Kyoto van 1997 met betrekking tot het nemen van maatregelen ter bescherming van het klimaat en ter
vermindering van de uitstoot van broeikasgassen;

het ondertekenen van de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen door de federale overheid in New York in 2015
aangaande het engagement om aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen te werken;

o het Klimaatakkoord, in 2015 onder verantwoordelijkheid van de Verenigde Naties afgesloten en ondertekend in Parijs;

o hetVlaams Energie- en Klimaatplan (VEKP) 2021-2030;

o het Regeerakkoord Vlaamse Regering 2019-2024;

o  het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 04.06.2021 houdende de goedkeuring van Lokaal Energie- en Klimaatpact;
Overwegende:

o

dat de Europese Commissie het Burgemeestersconvenant (Covenant of Mayors) lanceerde, een initiatief waarmee
steden en gemeenten zich engageren om bij te dragen aan de Europese en regionale inspanningen om de CO2-
uitstoot te verminderen en mens en maatschappij weerbaar te maken voor de gevolgen van de huidige en
toekomstige klimaatverandering;

dat het Intergouvernementeel Panel voor Klimaatverandering (IPCC) stelt dat het beperken van de opwarming tot
1,5°C inhoudt dat we de wereldwijde uitstoot van broeikasgassen met ongeveer 45% moeten beperken tegen 2030 en
we rond 2050 een netto nuluitstoot moeten bereiken;

dat dit snelle en ingrijpende transities op het vlak van energie, landgebruik, stedelijk beleid en industrieén, en een
belangrijke toename van de investeringen vereist;

dat op 9 december 2019 de Vlaamse Regering het Vlaams Energie- en Klimaatbeleidsplan 2021-2030 goedkeurde;

dat de Vlaamse overheid de lokale overheden stimuleert om de 2030-doelstelling van het Burgemeestersconvenant
na te streven en verwijst naar de sleutelrol die steden en gemeenten spelen in het Vlaamse energie- en klimaatbeleid;
dat in het provinciaal klimaatbeleidsplan 2040 de Provincie Vlaams-Brabant stelt dat ze samen met steden en
gemeenten, bedrijven, kennisinstellingen, middenveld en burgers wil evolueren naar een klimaatneutraal en
klimaatbestendig Vlaams-Brabant tegen 2040;

dat op 7 november 2019 de deputatie van Provincie Vlaams-Brabant het Provinciaal Klimaatactieprogramma 2020-
2025 goedkeurde;

dat het Provinciaal Klimaatactieprogramma onder meer in de ondersteuning van de steden en gemeenten voorziet bij
het uitwerken en uitvoeren van hun lokaal klimaatbeleid;

dat in 2014 de Stad Aarschot het Burgemeestersconvenant 2020 (CoM2020) ondertekende, waarmee de Stad
Aarschot zich engageerde tot een besparing van 20% op haar CO2-uitstoot tegen 2020 (referentiejaar 2011); en dat
Aarschot in 2016 een klimaatactieplan (SEAP) opmaakte in het kader van het CoM2020;

dat de Stad Aarschot op 18 oktober 2019 in Leuven het Vlaams-Brabantse Klimaatengagement ondertekende;

dat de Stad Aarschot zich nu verder wil engageren en voorbereiden op de toekomst door de ondertekening van het
Burgemeestersconvenant 2050 (CoM2050);




dat de Stad Aarschot zich engageert om de acties voor een eerlijker, klimaatneutraal Europa tegen 2050 op te drijven;
dat de visie van de Stad Aarschot is dat we tegen 2050 allemaal in koolstofarme en veerkrachtige steden zullen wonen
met toegang tot betaalbare, veilige en duurzame energie;

o dat het toetredingsdocument ‘Europees Burgemeestersconvenant’ omschrijft waartoe de Stad Aarschot zich
engageert door in te tekenen op het CoM2050 (zie bijlagen);

o dat de Stad Aarschot binnen een termijn van 2 jaar na ondertekening van het Burgemeestersconvenant 2050 een
klimaatactieplan met een langetermijnvisie tot 2050 opmaakt en oplaadt in het digitaal platform 'My Covenant’;

o dat de focus van het engagement, als in bijlage aan onderhavig besluit gevoegd, zich richt op drie pijlers: mitigatie,
klimaatadaptatie en energiearmoede;

o dat het pact wederzijdse engagementen bevat die de sleutelrol van lokale besturen in het Vlaamse klimaat- en
energiebeleid beklemtonen tot het behalen van de gezamenlijke klimaatdoelstellingen;

o dat 2-jaarlijks een monitoringsrapport wordt opgesteld waarbij de focus wordt gelegd op alle gerealiseerde acties en
de voortgang tot het bereiken van de voorziene doelstellingen. Hiervoor wordt een digitaal platform voorzien;

o dat om de 4 jaar een rapport wordt opgesteld waarbij de emissies geinventariseerd worden en de risico's en/of
kwetsbaarheden m.b.t. het klimaat worden onderzocht;

o dat éénvan de doelstellingen van het LEKP, met recht op financiéle ondersteuning van de Vlaamse Overheid d.m.v.
trekkingsrecht, het engagement tot ondertekening van het Burgemeestersconvenant betreft;

o dat het stadsbestuur Aarschot het gemeenteraadsbesluit na ondertekening dient op te laden via het digitaal platform
'My Covenant’;

Financiéle impact/budget
Overwegende:
o dat de ondertekening van het Burgemeestersconvenant 2050 (CoM2050) geen directe financiéle gevolgen heeft voor
de Stad Aarschot.
o datvoor de uitvoering van de acties uit het op te maken klimaatactieplan (SECAP) de nodige budgetten moeten
voorzien worden.

Stemming

Met 25 stemmen voor (Isabelle Dehond, Bert Van der Auwera, Nicole Van Emelen, Annick Geyskens, Gerry Vranken, Stef
Van Calster, Kurt Lemmens, Mattias Paglialunga, Nele Pelgrims, Bart Dehaes, Bart Den Hondet, Leo Janssens, Ronny De
Ryck, Koen Nijs, Cindy Symons, Marleen Verhaegen, Wendy De Rijck, Dries Vandenbroeck, Petra Vanlommel, Thomas
Salaets, Martine Verlinden, Dries Van Horebeek, Hanne Goossens, Gerda Vandegaer, Pieter Schuermans), 2 onthoudingen
(Nico Creces, Hannelore Castelein)

BESLUIT :

Artikel 1

De gemeenteraad van de Stad Aarschot beslist het Europees Burgemeestersconvenant 2050 (Covenant of Mayors -
Europe) officieel te ondertekenen en neemt kennis van bijhorende verbintenissen (zie bijlage ‘toetredingsdocument
Burgemeestersconvenant’ en bijlagen bij het toetredingsdocument CoM2050).

Artikel 2
Met de ondertekening van het Europees Burgemeestersconvenant 2050 engageert de Stad Aarschot zich om onze acties
voor een eerlijker, klimaatneutraal Europa op te drijven:

‘Onze visie is dat we tegen 2050 allemaal in koolstofarme en veerkrachtige steden zullen wonen met toegang tot
betaalbare, veilige en duurzame energie. Als onderdeel van het Europees Burgemeestersconvenant zullen we doorgaan met
(1) het verminderen van de broeikasgasemissies op ons grondgebied, (2) het vergroten van onze weerstand voor
klimaatverandering en ons voorbereiden op de nadelige gevolgen ervan, en (3) het aanpakken van energiearmoede als een van
de belangrijkste maatregelen om een rechtvaardige overgang te waarborgen.’

Artikel 3
De Stad Aarschot verbindt zich ertoe haar steentje bij te dragen door de volgende acties te ondernemen:

1. ‘Ons ENGAGEREN om de doelstellingen voor de middellange en lange termijn vast te leggen die stroken met de
EU-doelstellingen en minstens even ambitieus zijn als de nationale doelstellingen. Ons doel is om tegen 2050
klimaatneutraal te zijn. Gezien de huidige klimaatnoodsituatie zullen we klimaatactie onze prioriteit maken en
dit zo aan onze burgers communiceren.’

2. Onze burgers, bedrijven en overheden op alle niveaus BETREKKEN BIJ de uitvoering van deze visie en bij de
transformatie van onze sociale en economische systemen. We streven ernaar een lokaal klimaatpact te
ontwikkelen met alle spelers die ons zullen helpen deze doelstellingen te bereiken.’

3. 'ACTIE ONDERNEMEN, nu en samen, om een versnelling hoger te schakelen in de noodzakelijke transitie. Wij
zullen - binnen de vastgestelde termijnen - een actieplan ontwikkelen, uitvoeren en rapporteren om onze
doelstellingen te bereiken. Onze plannen zullen bepalingen bevatten over de manier waarop wij de
klimaatverandering kunnen beperken en ons eraan kunnen aanpassen, en tegelijkertijd inclusief blijven.’



4. 'NETWERKEN met collega-burgemeesters en lokale leiders, in Europa en daarbuiten, om elkaar te inspireren.
Wij zullen hen aanmoedigen zich aan te sluiten bij het wereldwijde Burgemeestersconvenant, waar ook ter
wereld, als zij de hierin beschreven doelstellingen en visie omarmen.’

Artikel 4
De gemeenteraad geeft de burgemeester (wnd.) het mandaat om het toetredingsdocument (zie bijlage) tot het Europees
Burgemeestersconvenant (Covenant of Mayors) 2050 te ondertekenen.

Artikel 5
Een afschrift van dit besluit en het door de burgemeester (wnd.) ondertekend toetredingsdocument zal bezorgd worden
aan
o  Provincie Vlaams-Brabant, Dienst leefmilieu;
de EU door het op te laden in het digitale platform 'My Covenant'.

SECRETARIAAT

Onderwerp: Aanpassing algemeen politiereglement (wijziging GAS-wet, reglementering 'vuurwerk’, rechtzetting
foutieve nummering, gebrek aan basisonderhoud van handelspanden)

Regelgeving
o hetdecreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de
Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
het bestuursdecreet van 7 december 2018;
het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30 maart 2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en
provinciale besturen;

O O O O

de wet van 11.12.2023 tot wijziging van de wet van 24.06.2013 betreffende de gemeentelijke administratieve sancties;
de wet van 28.05.1956 betreffende ontplofbare en voor deflagratie vatbare stoffen en mengsels en de daarmede
geladen tuigen;

o hetKBvan 20.10.2015 betreffende het op de markt aanbieden van pyrotechnische artikelen;

Feiten, context en motivering

Op 9 februari 2023 keurde de gemeenteraad de gecodrdineerde versie van het algemeen politiereglement goed.
Inbreuken op het politiereglement kunnen gesanctioneerd worden met administratieve sancties waaronder een
administratieve geldboete.

Het algemeen politiereglement werd later nog gewijzigd. De laatste wijziging werd goedgekeurd door de gemeenteraad
op 17 oktober 2023.

Aan de gemeenteraad wordt voorgesteld om nogmaals een aantal wijzigingen door te voeren.

Wet van 11.12.2023 tot wijziging van de wet van 24.06.2013 betreffende de gemeentelijke administratieve
sancties

De wetswijziging trad in werking op 8 januari 2024.

Eén van de belangrijkste wijzigingen is dat het maximale boetebedrag stijgt naar 500 euro voor meerderjarigen en
ondernemingen. Het maximale boetebedrag voor minderjarigen blijft behouden op 175 euro;

Daarnaast worden er een aantal terminologische wijzigingen doorgevoerd.

Een aanpassing van het politiereglement dient te gebeuren om het maximale bedrag te kunnen opleggen aan de
overtreders.

VOORSTEL tot aanpassing

o Inhoofdstuk IX (art. 4.2.2.) en hoofdstuk IXbis (1. Algemene bepalingen - bijstand minderjarigen en 2. Planning van het
bemiddelingsproces - uitvoering) wordt de terminologie 'de vader en moeder, voogd of personen die de hoede hebben
over de minderjarige' gewijzigd in 'iedere titularis die het ouderlijk gezag heeft over de minderjarige'.
In hoofdstuk IX (art. 2 81.) wordt het bedrag van 350 euro verhoogd naar 500 euro.
Hoofdstuk IX (art. 4) wordt aangevuld als volgt: 'De alternatieve maatregelen die opgelegd kunnen worden, zijn de lokale
bemiddeling, gedefinieerd als zijnde een maatregel die het voor de overtreder mogelijk maakt om, door tussenkomst van een
bemiddelaar, de veroorzaakte schade te herstellen of schadeloos te stellen of om het conflict te doen bedaren en recidive te
voorkomen.'




Reglementeren van het gebruik van 'vuurwerk'

Artikel 4, eerste lid, 2° (hoofdstuk Ill - De openbare veiligheid en de vlotte doorgang, afdeling 2. Hinderlijke of gevaarlijke
activiteiten in openbare ruimten) bepaalt dat het gebruik van vuurwerk verboden is behoudens vergunning van de
bevoegde overheid.

Het is aangewezen om dit artikel te herformuleren en uit te breiden ter bescherming van de openbare veiligheid en
gezondheid.

Meer en meer wordt vastgesteld dat bij het afsteken van vuurwerk personen verwond geraken.

Ook is het belangrijk ter bescherming voor dieren die door de luide, onverwachte knallen kampen met angst en stress.
leder jaar vallen er tal van ongelukken te noteren door bange dieren die verloren lopen, gewond raken of zelfs sterven als
gevolg van vuurwerk.

We vervangen 'vuurwerk' door de officiéle term 'pyrotechnische artikelen' om zo een eenduidiger kader te creéren wat
ook verwijst naar de bepalingen van de hogere regelgeving.

VOORSTEL tot aanpassing

artikel 4, eerste lid, 2°

Het is verboden in openbare ruimten, in voor het publiek toegankelijke plaatsen en in privé-eigendommen over te gaan
tot een activiteit die de openbare veiligheid of de veilige en vlotte doorgang in het gedrang kan brengen, zoals:

2. vuur te maken, vuurwapens af te schieten, pyrotechnische artikelen* (vuurwerk) af te steken, voetzoekers te laten
ontploffen, carbuurkanonnen af te schieten. In afwijking van het eerste lid kan de burgemeester voor uitzonderlijke
gebeurtenissen vooraf de toelating verlenen om op een bepaalde plaats en gedurende een beperkte periode vuur te
maken, pyrotechnische artikelen (vuurwerk) af te steken, voetzoekers te laten ontploffen of carbuurkanonnen af te
vuren.

(*pyrotechnische artikelen (vuurwerk): artikelen met explosieve stoffen om warmte, licht, geluid, gas of rook of een
combinatie ervan te produceren, zoals feestvuurwerk, spektakelvuurwerk, vuurwerk voor technisch gebruik en/of
seinvuurwerk)

artikel 4, derde lid
Wapens, munitie, pyrotechnische artikelen (vuurwerk), voetzoekers of carbuurkanonnen die gebruikt worden in strijd met
bovenvermelde bepalingen, worden in beslag genomen overeenkomstig de vigerende wetgeving.

Foutieve nummering van artikelen (rechtzetting)
Bij de redactie van het politiereglement is er een fout geslopen in de nummering van de artikelen van afdeling 12, 13 en
14 van hoofdstuk Il - De openbare netheid en gezondheid.

VOORSTEL tot aanpassing

Afdeling 12. Ordelijke en milieuvriendelijke verkiezingscampagne

o  Deartikelen 71 t/m 77 worden 72 t/m 78.

o Inhet(nieuwe) artikel 78 wordt de verwijzingen naar de artikelen 71 t/m 74 gewijzigd naar 72 t/m 75.

Afdeling 13. Bewegwijzering industriezone Nieuwland
o  De artikelen 78 t/m 82 worden 79 t/m 83.
o Inhet(nieuwe) artikel 83 wordt de verwijzing naar artikel 79 gewijzigd naar 80.

Afdeling 14. Schadelijke middelen
o  Artikel 83 wordt 84.

Gebrek aan basisonderhoud van handelspanden

Sommige handelspanden in de stad geven een verwaarloosde indruk en zorgen voor een negatief straatbeeld wat zo
sociale overlast veroorzaakt. Dit is frustrerend voor eigenaars die wel de moeite doen om hun handelspanden te
onderhouden. Daarnaast trekt de verwaarlozing andere verwaarlozing aan en kan het een blijvende indruk nalaten op
bezoekers van onze stad. Het is aangewezen om dit probleem aan te pakken. Daarom wordt voorgesteld om bij het
gebrek aan basisonderhoud van handelspanden een gemeentelijke administratieve sanctie op te leggen. De voorgestelde
werkwijze geeft de mogelijkheid om kort op de bal te spelen. De sanctionerend ambtenaar kan desnoods meerdere GAS-
boetes opleggen, totdat het gebrek is aangepakt.

VOORSTEL tot toevoeging van afdeling 15. Gebrek aan basisonderhoud van handelspanden (hoofdstuk Il - De openbare
netheid en gezondheid) - artikel 85
Handelspanden en aanhorigheden in de gemeente dienen te voldoen aan een minimale vorm van basisonderhoud. Een gebrek
aan basisonderhoud draagt bij tot een negatief straatbeeld en zorgt voor een onveilig gevoel en overlast.
Onder gebrekkig minimaal basisonderhoud wordt 1 of meerdere van de volgende gebreken verstaan:
o  kapot of loshangend buitenschrijnwerk (ramen, deuren, houtbekleding, glas)
o dichtgetimmerde ramen of deuren



kapotte rolluiken, garagepoorten, afsluitingen, luifels of zonwering

langdurig ongewassen ramen

oude affiches, stickers of folies die aan de binnen- of buitenzijde van de ramen hangen

uitpuilende brievenbussen

overhoop gehaald interieur zichtbaar vanop straat

aanwezigheid ongedierte of uitwerpselen van ongedierte

vuile gordijnen

kapotte of loshangende dakgoten, regenpijpen of balustrades

achtergebleven reclamepanelen, (neon-)verlichting of belettering

planten/onkruid die uit dakgoten of daken groeien of gevels overwoekeren

graffiti op gevels
Wanneer één of meerdere gebreken aan basisonderhoud worden vastgesteld, krijgt de eigenaar van het pand eerst een
schriftelijke waarschuwing en een termijn van 30 dagen om het desbetreffende gebrek of gebreken te verhelpen. Wanneer het
gebrek of de gebreken niet binnen de vooropgestelde termijn worden verholpen, kan de sanctionerend ambtenaar een
gemeentelijke administratieve sanctie opleggen.
Na het opleggen van de gemeentelijke administratieve sanctie krijgt de eigenaar opnieuw 30 dagen de tijd om het desbetreffende
gebrek of gebreken te verhelpen. Indien de termijn wederom niet gerespecteerd wordt, kan opnieuw een gemeentelijke
administratieve sanctie worden opgelegd. Dit proces kan oneindig herhaald worden totdat al de gebreken zijn aangepakt en er
niet langer sprake is van een gebrek aan minimaal basisonderhoud.

O 0O OO0 OO0 O o o o

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1. Wet van 11.12.2023 tot wijziging van de wet van 24.06.2013 betreffende de gemeentelijke
administratieve sancties

De gemeenteraad gaat akkoord met volgende wijzigingen:

o Inhoofdstuk IX (art. 4.2.2.) en hoofdstuk IXbis (1. Algemene bepalingen - bijstand minderjarigen en 2. Planning van het
bemiddelingsproces - uitvoering) wordt de terminologie 'de vader en moeder, voogd of personen die de hoede hebben
over de minderjarige' gewijzigd in 'iedere titularis die het ouderlijk gezag heeft over de minderjarige'.

In hoofdstuk IX (art. 2 81.) wordt het bedrag van 350 euro verhoogd naar 500 euro.

Hoofdstuk IX (art. 4) wordt aangevuld als volgt: 'De alternatieve maatregelen die opgelegd kunnen worden, zijn de lokale
bemiddeling, gedefinieerd als zijnde een maatregel die het voor de overtreder mogelijk maakt om, door tussenkomst van een
bemiddelaar, de veroorzaakte schade te herstellen of schadeloos te stellen of om het conflict te doen bedaren en recidive te
voorkomen.'

Artikel 2. Reglementeren van het gebruik van 'vuurwerk’
De gemeenteraad gaat akkoord met volgende wijzigingen:

artikel 4, eerste lid, 2° (hoofdstuk Ill - De openbare veiligheid en de vlotte doorgang, afdeling 2. Hinderlijke of gevaarlijke
activiteiten in openbare ruimten)
Het is verboden in openbare ruimten, in voor het publiek toegankelijke plaatsen en in privé-eigendommen over te
gaan tot een activiteit die de openbare veiligheid of de veilige en vlotte doorgang in het gedrang kan brengen, zoals:
2. vuur te maken, vuurwapens af te schieten, pyrotechnische artikelen* (vuurwerk) af te steken, voetzoekers te
laten ontploffen, carbuurkanonnen af te schieten. In afwijking van het eerste lid kan de burgemeester voor
uitzonderlijke gebeurtenissen vooraf de toelating verlenen om op een bepaalde plaats en gedurende een
beperkte periode vuur te maken, pyrotechnische artikelen (vuurwerk) af te steken, voetzoekers te laten
ontploffen of carbuurkanonnen af te vuren.
(*pyrotechnische artikelen (vuurwerk): artikelen met explosieve stoffen om warmte, licht, geluid, gas of rook of
een combinatie ervan te produceren, zoals feestvuurwerk, spektakelvuurwerk, vuurwerk voor technisch gebruik
en/of seinvuurwerk)

artikel 4, derde lid (hoofdstuk Ill - De openbare veiligheid en de vlotte doorgang, afdeling 2. Hinderlijke of gevaarlijke
activiteiten in openbare ruimten)
Wapens, munitie, pyrotechnische artikelen (vuurwerk), voetzoekers of carbuurkanonnen die gebruikt worden in
strijd met bovenvermelde bepalingen, worden in beslag genomen overeenkomstig de vigerende wetgeving.

Artikel 3. Foutieve nummering van artikelen (rechtzetting)
De gemeenteraad gaat akkoord met de hernummering van de artikelen van afdeling 12, 13 en 14 van hoofdstuk Il - De
openbare netheid en gezondheid.

Afdeling 12. Ordelijke en milieuvriendelijke verkiezingscampagne
o De artikelen 71 t/m 77 worden 72 t/m 78.
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o Inhet(nieuwe) artikel 78 wordt de verwijzingen naar de artikelen 71 t/m 74 gewijzigd naar 72 t/m 75.

Afdeling 13. Bewegwijzering industriezone Nieuwland
o De artikelen 78 t/m 82 worden 79 t/m 83.
o Inhet(nieuwe) artikel 83 wordt de verwijzing naar artikel 79 gewijzigd naar 80.

Afdeling 14. Schadelijke middelen
o  Artikel 83 wordt 84.

Artikel 4. Gebrek aan basisonderhoud van handelspanden
De gemeenteraad gaat akkoord met toevoeging van afdeling 15. Gebrek aan basisonderhoud van handelspanden
(hoofdstuk Il - De openbare netheid en gezondheid).

Artikel 85
Handelspanden en aanhorigheden in de gemeente dienen te voldoen aan een minimale vorm van basisonderhoud. Een gebrek
aan basisonderhoud draagt bij tot een negatief straatbeeld en zorgt voor een onveilig gevoel en overlast.
Onder gebrekkig minimaal basisonderhoud wordt 1 of meerdere van de volgende gebreken verstaan:

kapot of loshangend buitenschrijnwerk (ramen, deuren, houtbekleding, glas)

dichtgetimmerde ramen of deuren

kapotte rolluiken, garagepoorten, afsluitingen, luifels of zonwering

langdurig ongewassen ramen

oude affiches, stickers of folies die aan de binnen- of buitenzijde van de ramen hangen

uitpuilende brievenbussen

overhoop gehaald interieur zichtbaar vanop straat

aanwezigheid ongedierte of uitwerpselen van ongedierte

vuile gordijnen

kapotte of loshangende dakgoten, regenpijpen of balustrades

achtergebleven reclamepanelen, (neon-)verlichting of belettering

planten/onkruid die uit dakgoten of daken groeien of gevels overwoekeren

graffiti op gevels
Wanneer één of meerdere gebreken aan basisonderhoud worden vastgesteld, krijgt de eigenaar van het pand eerst een
schriftelijke waarschuwing en een termijn van 30 dagen om het desbetreffende gebrek of gebreken te verhelpen. Wanneer het
gebrek of de gebreken niet binnen de vooropgestelde termijn worden verholpen, kan de sanctionerend ambtenaar een
gemeentelijke administratieve sanctie opleggen.
Na het opleggen van de gemeentelijke administratieve sanctie krijgt de eigenaar opnieuw 30 dagen de tijd om het desbetreffende
gebrek of gebreken te verhelpen. Indien de termijn wederom niet gerespecteerd wordt, kan opnieuw een gemeentelijke
administratieve sanctie worden opgelegd. Dit proces kan oneindig herhaald worden totdat al de gebreken zijn aangepakt en er
niet langer sprake is van een gebrek aan minimaal basisonderhoud.

O O 0O 0O OO0 O O 0O O o O o

Artikel 5.
De voorgestelde wijzigingen treden onmiddellijk in werking.

Onderwerp: Projectvereniging de Merode: vervanging stemgerechtigd lid van de Raad van Bestuur

Regelgeving
o  het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de
Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
het bestuursdecreet van 7 december 2018;
het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 25 maart 2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale
besturen;

O O O O

Feiten, context en motivering

Gelet op
de recent gewijzigde interne werkverdeling in het college van burgemeester en schepenen;
het gemeenteraadsbesluit van 8 februari 2024 houdende aanstelling van mevrouw Isabelle Dehond, schepen voor
Toerisme, ter vervanging van mevrouw Annick Geyskens om de stad te vertegenwoordigen in de algemene
vergaderingen van Toerisme Vlaams-Brabant vzw en haar voor te dragen als kandidaat-lid in de Raad van bestuur van
Toerisme Vlaams-Brabant vzw;
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o  hetverzoek van mevrouw Annick Geyskens om een gelijkaardige vervanging ook door te voeren in de
projectvereniging De Merode waarin zij bij beslissing van de gemeenteraad van 9 mei 2019 werd aangeduid als
gemeentelijk vertegenwoordiger in de functie van stemgerechtigd lid in de raad van bestuur;

Aan de gemeenteraad wordt verzocht in te stemmen met de aanstelling van mevrouw Isabelle Dehond als gemeentelijk
vertegenwoordiger in de functie van stemgerechtigd lid voor de raad van bestuur voor projectvereniging De Merode.

Stemming
Met 26 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden en 1 niet gestemd.

BESLUIT :

Enig artikel

Mevrouw Isabelle Dehond, schepen, Testeltsesteenweg 116 te 3201 Aarschot, wordt aangeduid als gemeentelijk
vertegenwoordiger in de functie van stemgerechtigd lid voor de Raad van bestuur van de Projectvereniging de Merode.

Onderwerp: VZW de Merode: vervanging lid van de Raad van Bestuur

Regelgeving
o het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de
Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
het bestuursdecreet van 7 december 2018;
het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30 maart 2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale
besturen;

O O O ©

Feiten, context en motivering

Gelet op
de recent gewijzigde interne werkverdeling in het college van burgemeester en schepenen;
de beslissing van de gemeenteraad van vandaag, 14 maart 2024, om mevrouw Isabelle Dehond aan te stellen als
gemeentelijk vertegenwoordiger in de functie van stemgerechtigd lid voor de raad van bestuur voor projectvereniging
De Merode.

o  hetverzoek van mevrouw Annick Geyskens om een gelijkaardige vervanging door te voeren in de VZW de Merode

waarin zij bij beslissing van de gemeenteraad van 9 mei 2019 werd aangeduid als gemeentelijk vertegenwoordiger in
de functie van bestuurder in de Raad van bestuur van VZW de Merode;

Aan de gemeenteraad wordt verzocht in te stemmen met de aanstelling van mevrouw Isabelle Dehond als gemeentelijk
vertegenwoordiger in de functie van bestuurder in de Raad van Bestuur van VZW de Merode

Stemming
Met 26 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden en 1 niet gestemd.

BESLUIT :

Enig artikel

Mevrouw Isabelle Dehond, schepen bevoegd voor toerisme, wordt aangeduid als gemeentelijk vertegenwoordiger in de
functie van bestuurder voor de Raad van bestuur in de VZW de Merode

Onderwerp: Wijziging samenstelling gemeenteraadscommissie: vervanging van een raadslid

Regelgeving

o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van
de Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen;

o artikel 37 83 van het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat de burgemeester of schepenen geen voorzitter
kunnen zijn van een gemeenteraadscommissie.

Feiten, context en motivering
Gelet op
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o hethuishoudelijk reglement van de gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies d.d. 11.01.2024;
o de beslissing van de gemeenteraad houdende oprichting en samenstelling van de gemeenteraadscommissies, zoals
laatst gewijzigd door de gemeenteraad op 11.01.2024.

Naar aanleiding van haar aanstelling als vierde schepen, vraagt mevrouw Isabelle Dehond zich te laten vervangen in de
gemeenteraadscommissie voor burgerzaken, administratieve vereenvoudiging, ICT en digitalisering, openbaar ambt en
vorming, personeel, onthaal en dierenwelzijn.

De heer Ronny De Rijck wordt voorgedragen om mevrouw Isabelle Dehond te vervangen in de functie die zij bekleedde in
deze commissie.

Stemming
Met 26 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen onthouden en 1 niet gestemd.

BESLUIT :
Enig artikel

De heer Ronny De Rijck wordt voor de Open VLD-fractie aangesteld als lid van gemeenteraadscommissie voor
burgerzaken, administratieve vereenvoudiging, ICT en digitalisering, openbaar ambt en vorming, personeel, onthaal,
dierenwelzijn, ter vervanging van mevrouw Isabelle Dehond.

Onderwerp: Toetredingsovereenkomst dienstverlening Digitaal Archief Vlaanderen

Regelgeving

o hetdecreetvan 22.12.2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van

de Vlaamse regering;

de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

Artikel 111.82,82 en Artikel 111.88,81 van het Bestuursdecreet van 07.12.2018;

Artikel 5 van de archiefwet van 24.06.1955, gewijzigd door de wet van 06.05.2009;

Besluit van de Vlaamse Regering tot regeling van het beheren, bewaren en vernietigen van bestuursdocumenten van

10.05.2019 in navolging van Artikels 111.87 - 111.89 van het Bestuursdecreet van 07.12.2018;

Artikel 89 van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) van 05.09.2018;

o  Wetvan 17.06.2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten,
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen;
Wet van 17.06.2016 inzake overheidsopdrachten;
Toetredingsovereenkomst dienstverlening Digitaal Archief Vlaanderen tussen enerzijds het Agentschap Facilitair
Bedrijf (Vlaamse Overheid) en de Stad Aarschot en het bijhorende bestelformulier voor het Serieregister.

O O O O

Feiten, context en motivering

Het Serieregister is het centrale register waarin Vlaamse overheidsinstanties de categorieén van bestuursdocumenten
(series) waarvoor ze de bestuurlijke verantwoordelijkheid dragen en de selectieregels overeenkomstig artikel 111.82,82 van
het Bestuursdecreet van 07.12.2018 moeten publiceren. Het Serieregister maakt het mogelijk om series op een efficiénte
manier aan te maken en in te dienen ter goedkeuring bij de bevoegde selectiecommissie, zoals bedoeld in artikel 111.88,81
van het Bestuursdecreet van 07.12.2018.

Dat centrale register, ofwel Serieregister, maakt deel uit van de gratis dienstverlening van Digitaal Archief Vlaanderen en
vormt tevens een belangrijke schakel in het standaardiseren van overheidsinformatie. De aansluiting op het Serieregister
vormt eveneens een noodzakelijk voorwaarde om op termijn gebruik te kunnen maken van het E-depot van Digitaal
Archief Vlaanderen (DAV). De kerndoelstelling van het E-depot is het beheren, bewaren en ontsluiten van digitale
overheidsinformatie, in de vorm van afgewerkte dossiers of afgesloten informatie, op zowel korte als lange termijn.

Er wordt aan de gemeenteraad gevraagd om de delen 1, 2 en 6 van de Hoofdovereenkomst goed te keuren. De
toetreding tot deze delen is gratis.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Enig Artikel
De gemeenteraad gaat akkoord met de toetredingsovereenkomst dienstverlening Digitaal Archief Vlaanderen (DAV)

inclusief het bestelformulier voor de aansluiting op het Serieregister.

FINANCIEN
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Onderwerp: Samenwerkingsovereenkomst stad Aarschot - stad Leuven m.b.t. personeel dat ter beschikking
wordt gesteld van het Veilig Huis Oost-Brabant

Regelgeving

o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van
de Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen (BVR BBC).

o  het koninklijk besluit van 05.09.2001 houdende het Algemeen Reglement op de boekhouding van de lokale Politie;

Feiten, context en motivering

Gelet op de toelichting van Korpschef Bart Van Thielen aan het college van burgemeester en schepenen, d.d. 17 februari
2023, en de gemeenteraad, d.d. 9 maart 2023, zie powerpoint in bijlage, m.b.t. de voorstelling van Intrafamiliaal Geweld
IFG-centrum arrondissement Leuven met een satelliet in Aarschot.

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van de stad Leuven, d.d. 27 november 2023 houdende goedkeuring van de
kaderovereenkomst en engagementsverklaring inzake de inrichting en financiering Veilig Huis Oost-Brabant.

o Inartikel 1 van de kaderovereenkomst wordt de doelstelling en kerntaken van het Veilig Huis Oost-Brabant
vastgelegd: "Het Veilig Huis Oost-Brabant is een regionale netwerkorganisatie die de expertise van verschillende
diensten rond intrafamiliaal geweld (IFG) bundelt om deze maatschappelijke problematiek op een duurzame,
efficiénte en doeltreffende manier aan te pakken. Het doel van het Veilig Huis Oost-Brabant bestaat erin om zowel
slachtoffers als de andere leden van het cliéntsysteem efficiénter en laagdrempeliger toegang te verlenen tot alle
noodzakelijke diensten, en om de verbinding en samenwerking tussen die diensten onderling te verbeteren."

o Inartikel 2 van de kaderovereenkomst wordt het werkingsgebied vastgelegd: "Het werkingsgebied van het Veilig Huis
Oost-Brabant omvat het gehele grondgebied van het gerechtelijk arrondissement Leuven."

o Inartikel 5 van de kaderovereenkomst wordt de taakomschrijving vastgelegd van de functies binnen het Veilig Huis
Oost-Brabant, oa. casusondersteuning (spoor 2).

In de engagementsverklaring bij de Kaderovereenkomst engageert de stad Leuven zich tot oa. "De inzet via een
samenwerking met de gemeenten behorende onder het werkingsgebied van de politiezones Leuven en Aarschot van 2
VTE (in dienst van de stad Leuven en onderling verdeeld aan de hand van het inwonersaantal per gemeente) voor de
functies van casusregisseur spoor 2, alsook een back-up in het kader van informatiedeling."

Gelet op het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst tussen de stad Leuven en stad Aarschot m.b.t. het personeel dat
ter beschikking wordt gesteld van het Veilig Huis Oost-Brabant.

o Inartikel 1 van de samenwerkingsovereenkomst engageert de stad Leuven zich om maximaal 2 VTE ter beschikking te
stellen van het Veilig Huis Oost-Brabant voor de functie van casusregisseur spoor 2 (graad consulent, weddeschaal
B1-B3). Zij worden evenredig ingezet in Leuven en Aarschot in functie van het inwonersaantal van de 2 steden.

o Inartikel 3 van de samenwerkingsovereenkomst wordt vastgelegd dat de stad Aarschot 23% van de personeelskosten
van de cassisregisseurs zal dragen.

Financiéle impact/budget

In het meerjarenplan van de stad Aarschot is vanaf 2024 jaarlijks een bedrag van 40.000 euro (raming MJP105566)
opgenomen ter financiering van de samenwerking tussen de politiezones Aarschot en Leuven inzake de
casusondersteuning.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1

De gemeenteraad neemt kennis van de engagementsverklaring en kaderovereenkomst inzake het Veilig Huis Oost-
Brabant, in bijlage, zoals goedgekeurd door de gemeenteraad van de stad Leuven in zitting van 27 november 2023.

Artikel 2

De gemeenteraad geeft de goedkeuring aan de samenwerkingsovereenkomst tussen de stad Aarschot en de stad Leuven
m.b.t. het personeel dat ter beschikking wordt gesteld van het Veilig Huis Oost-Brabant.
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SPORTCENTRUM

Onderwerp: Evaluatie van de interlokale vereniging Sportregio Winge-Demervallei in toepassing van de
samenwerkingsovereenkomst zoals goedgekeurd door de gemeenteraad: jaarrekening en jaarverslag 2023

Regelgeving
o  het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de Vlaamse
regering;
o  het bestuursdecreet van 7 december 2018;
o dewetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o dewetvan 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het decreet van 26.03.2004 betreffende de openbaarheid van bestuur in de provincies en de gemeenten;
o hetBesluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale

besturen;
o de beslissing van de gemeenteraad betreffende de samenwerkingsovereenkomst Interlokale Vereniging Sportregio
Winge-Demervallei d.d. 22.06.2023;

Feiten, context en motivering

Op 22 juni 2023 werd de samenwerkingsovereenkomst van de Interlokale Vereniging (ILV) Sportregio Winge-Demervallei
goedgekeurd door de gemeenteraad.

Volgens artikel 15 en 16 van de samenwerkingsovereenkomst gebeurt er een jaarlijkse evaluatie door de gemeenteraad.
Het jaarverslag en de jaarrekening worden ter goedkeuring voorgelegd.

Overwegende dat:

o alle activiteiten in 2023 goed zijn verlopen en de jaarrekening een saldo heeft van -85,97 euro, inkomsten: 62.040,12
euro, uitgaven: 62.126,09 euro.
het beheerscomité de jaarrekening en het jaarverslag van 2023 heeft goedgekeurd op 08.02.2024.
de samenwerking tussen de 8 gemeenten (Aarschot, Begijnendijk, Bekkevoort, Diest, Holsbeek, Rotselaar,
Scherpenheuvel-Zichem en Tielt-Winge) goed is verlopen.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Enig artikel
De jaarrekening en het jaarverslag van 2023 van de Interlokale Vereniging (ILV) Sportregio Winge-Demervallei worden
goedgekeurd.

VRAGEN VAN RAADSLEDEN

Onderwerp: CD&V: vraag tot het openen van een sterrenregister ter ondersteuning van sterrenouders.

Tussenkomsten

Nele Pelgrims

Het ouderschap is een prachtige reis, maar helaas worden sommige gezinnen geconfronteerd met het ondenkbare
verlies van een kind. Ouders die deze pijnlijke weg bewandelen, worden vaak liefdevol 'sterrenouders' genoemd, omdat
hun kostbare kinderen nu schitteren als sterren aan de hemel.

Om deze sterrenouders een hart onder de riem te steken en erkenning te geven aan de liefde en het verdriet dat ze met
zich meedragen, zou ik willen vragen dat ook Aarschot een sterrenregister opent. In mei 2023 startte stad Oostende in
samenwerking met VZW Boven De Wolken met het eerste sterrenregister in Belgié. Nadien riepen Vlaanderen en VVSG
alle Vlaamse steden en gemeenten op om werk te maken van dit Sterrenregister, gesteund door VZW Boven De Wolken,
Berrefonds en Met Lege Handen. Op die manier krijgen alle ouders de mogelijkheid hun kindje, zei het symbolisch, een
naam te geven. Een initiatief dat al snel navolging vond waardoor nu al 101 steden en gemeenten een sterrenregister
hebben.

Ik kan niet genoeg benadrukken hoe belangrijk en helend dit kan zijn voor ouders die te vroeg afscheid moeten nemen
van hun kindje. Dit sterrenregister kan dienen als een tastbare herinnering en eerbetoon aan alle sterrenkindjes van
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Aarschot die ons helaas te vroeg hebben verlaten. Bovendien kan het een bron van troost en steun zijn voor de
betrokken families, wetende dat de gemeenschap hun verdriet erkent en deelt.

Het zou een teken van medeleven en solidariteit zijn, waardoor sterrenouders zich gesteund voelen in hun rouwproces.
Graag nodig ik u dus uit om dit voorstel te overwegen. Voor meer informatie kan u altijd terecht bij VZW Boven De
Wolken. Deze organisatie werd trouwens reeds gesteund door Ladies Circle Aarschot, een organisatie waar ik ook lid van
ben.

Dank u wel voor uw aandacht en overweging. Ik kijk uit naar een positieve reactie en hoop dat we samen iets moois
kunnen creéren voor de sterrenouders in onze stad en ook Aarschot een warme thuis te maken voor sterrenouders.

Met vriendelijke groet, Nele Pelgrims

Gevolg dat aan dit agendapunt werd gegeven:
Dit agendapunt werd besproken. Voor de volledige bespreking verwijzen we naar het audioverslag van deze vergadering.

Onderwerp: Groen: vraag over de omgevingsaanvraag voor verkaveling van 't Schors te Rillaar

Tussenkomsten

Thomas Salaets

Op de gemeenteraad van januari 2024 stond een punt geagendeerd met betrekking tot een omgevingsaanvraag
ingediend voor verkaveling van 't Schors. Dit werd toen door burgemeester en schepenen van de agenda gehaald omdat
het dossier niet ‘'klaar’ was. Op 1 maart 2024 werd door het college van burgemeester en schepen vastgesteld dat de
antwoordtermijn verstreken was. De vergunning werd dan ook stilzwijgend geweigerd.

Graag willen we bij dit dossier in eerste instantie opheldering vragen omtrent de gevolgde chronologie en welke
bijhorende stappen hier concreet ondernomen zijn sinds het schrappen van dit agendapunt op de gemeenteraad van
januari 2024. De gang van zaken lijkt op z'n minst ongewoon.

Gevolg dat aan dit agendapunt werd gegeven:
Dit agendapunt werd besproken. Voor de volledige bespreking verwijzen we naar het audioverslag van deze vergadering.

Notulen en zittingsverslag vergadering 8 februari 2024

Notulen

Gelet op het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies, goedgekeurd door de
gemeenteraad in vergadering van 15.12.2022, inzonderheid artikel 29 §83;

Aangezien verder tijdens de vergadering geen bezwaren tegen de notulen van de vergadering van 08.02.2024 werden
ingebracht;

zijn de notulen van de vergadering van 08.02.2024 goedgekeurd.

Zittingsverslag

In toepassing van artikel 278 81 van het decreet over het lokaal bestuur en artikel 28 82 van het huishoudelijk reglement
van de gemeenteraad en de gemeenteraadscommissies is het zittingsverslag vervangen door de integrale audio-opname
van de openbare zitting van de gemeenteraad.

De algemeen directeur De voorzitter van de gemeenteraad,
Christi Van Calster Isabelle Dehond
[SIGO1] [S1G02]
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