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PROTOCOL AANGAANDE DE RESULTATEN VAN HET BIJZONDER
ONDERHANDELINGSCOMITE DD. 18.03.2024

Onderhandelde agendapunten STAD/OCMW

- Invoeren mogelijkheid tot digitale loonstroken: aanpassing arbeidsreglement
- Invoeren mogelijkheid tot fietslease: policy

Over hogervermelde agendapunt werd er tussen het stadsbestuur, OCMW Aarschot en de representatieve
vakorganisaties een eensgezinde houding aangenomen, zoals bepaald in het verslag van de vergadering
van 18.03.2024.
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