
VERGADERING van het VAST BUREAU
 24.05.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 16.05.2024 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

2. Aanvaarding factuur nr. 398. 1740, afrekening d.d. 02.01.2024, van een Advocatenkantoor, ten 
belope van 769,38 euro m.b.t. de opdracht  'Verwijlintresten - Dossier Zorgloket' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt factuurnr. 398. 1740, dd 02.01.2024, 
van een Advocatenkantoor, ten belope van 769,38 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'Verwijlintresten - Dossier 
Zorgloket'

3. Aanvaarding factuur nr. 24700178, d.d. 30.04.2024, van Jurplus, ten belope van 1.687,95 euro m.b.t. 
de opdracht  'Basisopleiding personeelswetgeving lokale besturen 05.02-19.02-04.03-22.04.2024' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt factuurnr. 24700178, dd 30.04.2024, 
van Jurplus, ten belope van 1.687,95 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'Basisopleiding personeelswetgeving lokale 
besturen 05.02-19.02-04.03-22.04.2024' 

PERSONEEL

4. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 25.05.2024 en 26.05.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 25.05.2024 en 26.05.2024.

5. Afsluiten van de kandidatenlijst voor de deeltijdse betrekking (30,40/38 u/w) van administratief 
medewerker sociale dienst, niveau C (C1-C3) in contractueel verband, voor bepaalde duur of ter 
vervanging van een langdurig afwezig personeelslid, te begeven bij aanwerving 

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af voor de deeltijdse betrekking (30,40/38 u/w) van administratief medewerker 
sociale dienst, niveau C (C1-C3) in contractueel verband, voor bepaalde duur of ter vervanging van een langdurig afwezig 
personeelslid, te begeven bij aanwerving.

6. Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor de periodes van 08.07.2024 tot 
en met 19.07.2024 en van 12.08.2024 tot en met 30.08.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor de periodes van 08.07.2024 tot en 
met 19.07.2024 en van 12.08.2024 tot en met 30.08.2024.

ORLEANSHOF

7. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het Vast Bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.

ZORGLOKET



8. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's april 2024. 

Het Vast Bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's van de thuisdiensten voor de maand april 2024 
goed.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

9. Afsluiten van de kandidatenlijst voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van departementshoofd 
sociale dienst, niveau A (A1a-A3a) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij 
aanwerving 

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van departementshoofd sociale dienst, 
niveau A (A1a-A3a) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

10. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: voor termijn 
06.2024, na termijn 05.2024 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

11. Resultaten van de selectieprocedure voor de voltijdse betrekking van ergotherapeut, IFIC categorie 
14, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname proces-
verbaal van de examenverrichtingen en heropstart rekruterings- en selectieprocedure 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende 
de aanwervingsprocedure voor de voltijdse contractuele betrekking van ergotherapeut, IFIC categorie 14, voor 
onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en de procedure wordt heropgestart.

12. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

13. Invulling personeelsplan - vacantverklaring van 1,80 VTE schoonmaker, IFIC categorie 4, in 
contractueel verband voor een betrekking van onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving, met 
aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar 

Het vast bureau verklaart 1,80 VTE vacant voor de functie van schoonmaker, IFIC categorie 4, in contractueel verband. Het 
gaat over voltijdse of deeltijdse betrekkingen (50% of 80%) van onbepaalde duur te begeven bij aanwerving met aanleg 
van een wervingsreserve van 2 jaar.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

14. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.


